
 
แบบประเมินกรณีศึกษา (Case Studies) 

กรณีศึกษา เร่ือง .................................................... 
ใช้สอนวิชา.......................................... 

คณะ.....................................   มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
วัตถุประสงค์: เพื่อประเมินคุณภาพของกรณีศึกษาและคู่มือการใช้กรณีศึกษา โดยเน้นในเร่ืองความชัดเจนความ
เหมาะสม และความครบถ้วน ของเนือ้หา/ข้อมลู/รายละเอียดที่เก่ียวข้อง เพื่อสามารถน าไปสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

หวัข้อ ระดับความคิดเหน็ 
1. กรณีศึกษา  ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
หมายเหตุ 

1.1  ข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบับริษัท/องค์กร       
1.2  ประเด็นส าคญัที่เป็นปัญหาที่ต้องการเน้นหรือต้องการ
ตดัสินใจ 

      

1.3  ทฤษฎีหรือข้อมลูที่เก่ียวข้อง       
1.4  ทางเลือกที่ต้องตดัสินใจเก่ียวกบัปัญหา       
1.5  คณุภาพของเนือ้หาโดยรวม       
1.6  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

หวัข้อ ระดับความคิดเหน็ 
2. คู่มือการใช้กรณีศึกษา ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
หมายเหตุ 

2.1  ประมวลเร่ืองหรือย่อเร่ืองเพื่อสรุปความในกรณีศกึษา       
2.2  วตัถปุระสงค์ในการสอนโดยใช้กรณีศกึษา       
2.3  ประเด็นส าคญัที่เป็นปัญหาหรือต้องการเน้นหรือต้อง
ตดัสินใจ 

      

2.4  ค าถามเพ่ือน าไปสูก่ารอภิปรายในชัน้เรียน       
2.5  แนวทางการวิเคราะห์ปัญหา และแนวค าตอบ       
2.6  หนงัสือ/เอกสาร/ข้อมลูศกึษาเพิ่มเติม มี ไม่มี 

 
หมายเหตุ 

2.7  คณุภาพของคูมื่อการใช้กรณีศกึษาโดยรวม       

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน 
  ผา่น    ผา่นอยา่งมเีง่ือนไข   ไมผ่า่นการประเมิน 

(ลงช่ือผู้ประเมิน)................................................................................................... 
                                             (……………………..…….……………………………………….…..) 

(ต าแหนง่)…………………..…………………………………………………….. 
(โปรดระบหุนว่ยงานท่ีสงักดั)............................................................................................................... 

        วนัท่ี.............เดือน..................................................พ.ศ.................... 


