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คาํนํา 

 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ได้มีการดําเนินการจัดทําการประเมินคุณภาพ

การศึกษามาอย่างต่อเน่ือง โดยถือว่าเป็นภารกิจหลักของคณะนิติศาสตร์ประการหนึ่งด้วย ตัง้แต ่                        

ปีการศึกษา 2545 เป็นต้นมา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 ว่าด้วยการประกนัคณุภาพการศกึษา มาตรา 47 และมาตรา 48 ท่ีบญัญัติกําหนดให้

สถานศกึษาทกุระดบัของประเทศต้องจดัทําการประกนัคณุภาพการศกึษา ซึ่งคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยั

หอการค้าไทย เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง ท่ีมุ่งเน้นการผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพและเป็น

บณัฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ตามนโยบาย ตลอดจนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้บัณฑิตของคณะ

นิติศาสตร์เป็นท่ียอมรับของสังคมมากขึน้ ตามปรัชญาและปณิธานของคณะฯท่ีว่า “วิชาชีพเด่น เน้น

คุณธรรม นําด้านกฎหมายธุรกิจ”  คณะนิติศาสตร์ จึงได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)                           

ปีการศกึษา 2557 ทัง้นีก็้เพ่ือประเมินการทํางานของคณะนิตศิาสตร์ในรอบปีท่ีผา่นมา 

 อนึ่ง รายงานการประเมินตนเองของปีการศกึษา 2557 ประกอบด้วย องค์ประกอบของคณุภาพ 5 

องค์ประกอบ ซึง่คณะกรรมการจดัทํารายงานการประเมินตนเองได้นําตวับง่ชีข้องสํานกังานคณะกรรมการ

อดุมศกึษา (สกอ.) มาใช้เป็นแนวทางปฏิบตัใินการจดัทํารายงานการประเมินตนเองในปีการศกึษา 2557 

 การจดัทํารายงานการประเมินตนเองของคณะนิติศาสตร์จะสําเร็จลงไม่ได้เลย หากไม่ได้รับความ

ร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ ทัง้คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน โดยเฉพาะ

คณะกรรมการจดัทํารายงานการประเมินตนเอง SAR ทุกท่าน คณะนิติศาสตร์ขอขอบคณุอย่างสูงไว้ใน

โอกาสนี ้

 

 

 รองศาสตราจารย์สธุรรม  อยู่ในธรรม 

 คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

 26 ตลุาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะองค์กร (Organizational Description)  

    1.1  สภาพแวดล้อมภายในคณะวิชา  

         ช่ือคณะ :    คณะนิติศาสตร์       

          ท่ีตัง้  :   อาคาร 2 ชัน้ 2 

  

 1.2 ประวัติความเป็นมาของคณะวิชา  

  ช่วงทศวรรษท่ีผ่านมาประเทศไทยได้กลายเป็นศนูย์กลางทางเศรษฐกิจในภมูิภาคเอเชียอาคเนย์ ทําให้ธุรกิจ

ประเภทตา่ง ๆ มีการขยายตวั และมีลกัษณะท่ีเป็นธุรกิจการค้าระหวา่งประเทศมากขึน้ ซึง่การพฒันาอยา่งรวดเร็วนี ้ทําให้

ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนขาดแคลนผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านกฎหมายธุรกิจท่ีพร้อมด้วยความรู้ในทางธุรกิจ

ระหวา่งประเทศเป็นอยา่งมาก 

  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทยได้เล็งเห็นถึงความต้องการของสงัคม ดงันัน้ในสมยัท่ีศาสตราจารย์วิโรจน์  เลาหะ

พนัธุ์ ดํารงตําแหนง่กรรมการสภามหาวิทยาลยัหอการค้าไทย ได้พยายามเสนอและผลกัดนัให้มีการก่อตัง้คณะนิติศาสตร์

ขึน้ ศาสตราจารย์ยกุต์ ณ ถลาง ซึ่งขณะนัน้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลยัหอการค้าไทย เห็นชอบด้วยได้มีมติให้

มหาวิทยาลยัพิจารณาโครงการจดัตัง้คณะนิติศาสตร์ โดยเน้นทางกฎหมายธุรกิจฉีกแนวไปจากสถาบนัอ่ืนๆ  

  ตอ่มาในสมยัท่ีนายสวุิทย์  หวัง่หล ีดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลยัได้อนมุตัิให้มีการจดัตัง้คณะกรรมการ

หลกัสตูรขึน้มาชดุหนึง่ โดยมีอาจารย์ประสาทศิลป์  บญุท้าว เป็นประธานกรรมการและประธานโครงการฯ และได้จดัให้มี

การประชมุสมัมนาทางวิชาการเพ่ือระดมความคิดเร่ือง "ทิศทางของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย" ในวนัท่ี 

26 ตลุาคม 2537 โดยมีนกักฎหมายทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และสาํนกักฎหมายท่ีมีช่ือเสียงเข้าร่วมการสมัมนา ทัง้นีเ้พ่ือให้

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย จัดหลกัสตูรท่ีเหมาะสมสามารถตอบสนองให้สอดคล้องต่อการพฒันา

ประเทศอยา่งสงูสดุ และเป็นฐานกําลงัทางกฎหมายธุรกิจท่ีสาํคญัของสงัคมไทยตอ่ไป 

  สภามหาวิทยาลยัหอการค้าไทย ในการประชุมครัง้ท่ี 133 เดือนธันวาคม 2538 ได้มีมติให้จดัตัง้คณะนิติศาสตร์

ขึน้นบัเป็นคณะท่ี 8 และเปิดสอนหลกัสตูรตามท่ีได้เสนอไว้ ศาสตราจารย์เกริกเกียรติ  พิพฒัน์เสรีธรรม อธิการบดีใน

ขณะนัน้ จึงได้ประกาศจดัตัง้คณะฯ ตามคําสัง่มหาวทิยาลยัหอการค้าไทยท่ี 15/2539 จดัตัง้คณะฯ ขึน้ในวนัท่ี 15 มกราคม 

2539 ถือเป็นวนัท่ีคณะนิติศาสตร์ได้ถกูจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมาย โดยมีคําสัง่ให้อาจารย์ประสาทศิลป์  บญุท้าว เป็นผู้

รักษาการคณบดีให้ดําเนินงานจดัตัง้คณะนิติศาสตร์ให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายและกําหนดการและเปิดสอนให้ทนัภาคต้น 

ปีการศกึษา 2539 

  วันที่ 17 เมษายน 2539 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทยได้รับอนญุาตให้เร่ิมเปิดสอนหลกัสตูร

นิติศาสตร์ได้ตัง้แตภ่าคต้น ปีการศกึษา 2539 เป็นต้นมา คณะนิติศาสตร์ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านนิติศาสตร์

ท่ีมีช่ือเสยีง คือ ศาสตราจารย์ ดร.มานะ  พิทยาภรณ์ มาดํารงตําแหนง่คณบดี ซึ่งในอดีตนัน้ท่านเคยดํารงตําแหน่งคณบดี

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นอดีตประธานกรรมการหลกัสตูรสาขานิติศาสตร์ของทบวงมหาวิทยาลยั 

เป็นนิติศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตคนแรกของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และเป็นศาสตราจารย์ทางกฎหมายด้วย 

  วันที่ 1 มิถุนายน 2539 คณะนิติศาสตร์ได้เปิดเรียนและมีนกัศึกษารุ่นแรกจํานวนทัง้สิน้ 183 คน คดัเลือกจาก

ผู้สมคัร 786 คน หลกัจากนัน้ก็ได้รับเกียรติจาก ดร.ชาญวิทย์  สวุรรณะบุณย์ ซึ่งจบนิติศาสตร์ดษุฎีบณัฑิต จาก

มหาวิทยาลยัเมืองกอง ประเทศฝร่ังเศส (Docteur en droit. Universite de Caen, France) เป็นกรรมการบริหารของ

บริษัทท่ีปรึกษากฎหมายคูแดร์ บราเธอร์ส จํากัด มาดํารงตําแหน่งคณบดีคณะนติศาสตร์ คนท่ี 2 จนถึงวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2546 



  วันที่ 1 พฤษภาคม 2542 ถือเป็นวนัท่ีมีความสําคญัยิ่งต่อคณะนิติศาสตร์ เป็นการพิสจูน์ให้เห็นได้ว่า 

การศกึษาในคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทยมีความพร้อมทางวิชาการความพร้อมตามหลกัสตูรด้านอาจารย์

ประจํา อาจารย์พิเศษ ด้านตําราและห้องสมดุ มีมาตรฐานสงูเท่ากบัคณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ  ทัง้ของรัฐและ

เอกชน ประกอบด้วยความพร้อมในด้านวิชาการ ด้านอ่ืน ๆ ท่ีจะเป็นสว่นช่วยเสริมกฎหมายธุรกิจ เช่น การบริหารธุรกิจ 

การบญัชี และเศรษฐศาสตร์ 

  ทบวงมหาวิทยาลยัจึงได้ให้การรับรองมาตรฐานการศึกษาแบบตลอดไป อนัส่งผลให้บณัฑิตนิติศาสตร์ของ

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย สามารถสวมครุยวิทยฐานะได้ และสาํนกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ก็ได้ให้

การรับรองวฒุิแก่ผู้สาํเร็จการศกึษา ตามหลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย ตัง้แต่ปีการศึกษา 2542 

(อนัเป็นปีท่ีมีบณัฑิตรุ่นแรกของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย จํานวน 41 คน เข้ารับประสาทปริญญาบตัร 

39 คน) 

  วันที่ 19 ธันวาคม 2542 คณะฯ ได้เสนอขอเปิดการสอนหลกัสตูรภาคคํ่า และสภามหาวิทยาลยัได้อนมุตัิเร่ือง

การขอเปิดหลกัสตูรภาคคํ่าเข้าสูก่ระบวนการพิจารณาของทบวงมหาวิทยาลยั 

  วันที่ 4 เมษายน 2543 คณะกรรมการหลกัสตูรนิติศาสตร์ ทบวงฯ ได้มาตรวจสอบความพร้อมด้านห้องสมดุ

เป็นครัง้สดุท้าย 

  วันที่ 12 เมษายน 2543 คณะกรรมการสมาคมสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน (สกอ.) มีมติอนมุตัิหลกัสตูรและการ

เปิดสอนภาคคํ่าได้ 

  วันที่ 1 พฤษภาคม 2543 ทบวงฯ ได้ประทบัตราอนุมตัิให้ความเห็นชอบคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยั

หอการค้าไทย เปิดสอนภาคคํ่าได้ นบัเป็นการพฒันาการท่ีรวดเร็ว และครบถ้วนในระดบัปริญญาตรี ภายในระยะเวลา

เพียง 5 ปีเศษท่ีตัง้คณะฯ มา   

  ปัจจุบนัคณะฯ ได้มีการปรับปรุงหลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิตให้มีความโดดเด่นและเป็นท่ีต้องการของตลาดงาน 

โดยเร่ิมใช้ในปีการศกึษา 2555 รวมถึงได้มีการเตรียมความพร้อมในการเปิดหลกัสตูรตลาดวิชา หลกัสตูรประกาศนียบตัร 

และหลกัสตูรระดบัปริญญาโทตอ่ไป 

 

ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/วัตถุประสงค์ 

 คณะนิติศาสตร์มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของคณะฯ ให้ได้มาตรฐาน และเป็นผู้ นําด้านกฎหมายธุรกิจ  

ตลอดจนเสริมสร้างความทนัสมยัในด้านภาษาและเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ กฎหมายสือ่สาร โดยสามารถนําความรู้ไป

ประยกุต์ใช้ รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ   เพ่ือให้บณัฑิตมีความสามารถในด้านวิชาชีพทาง

กฎหมาย และเป็นผู้ นําความเจริญมาสูส่งัคม ประเทศชาติทางด้านกฎหมายธุรกิจ สมกบัปรัชญา ปณิธานของคณะฯ  ท่ีวา่ 

“วิชาชีพเด่น เน้นคุณธรรม นําด้านกฎหมายธุรกิจ” (Prominent Career Oriental, Granted Merits, The Leader in 

Business Law) 

สีประจาํคณะ  สขีาว 

ตราประจาํคณะ  ตราชใูนวงกลมของ มกค. 

 



                          
 

ดอกไม้ประจาํคณะ  ดอกราชพฤกษ์  (King’s Flower) 

 

นโยบาย 

 สร้างหลกัสตูรให้ทนัสมยั ผลติบณัฑิตให้มีคณุภาพพร้อมคณุธรรม พฒันาคณาจารย์ให้มีวฒุิและตําแหน่งสงูขึน้ 

สง่เสริมงานวิจยั และการบริการวิชาการแก่สงัคม รวมทัง้อนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมไทย 

 

 
โครงสร้างองค์กร และระบบธรรมาภบิาลขององค์กร 

เพ่ือให้การบริหารงานของคณะนิติศาสตร์ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการทํางานท่ีชดัเจน จึงได้

กําหนดโครงสร้าง และผงัการจดัองค์กรของคณะนิติศาสตร์ ดงันี ้

 คณะนิติศาสตร์มีองค์ประกอบการบริหารดังนี ้

1. คณบด ี 1  ตําแหนง่   

      เข้าสูต่าํแหนง่โดยการคดัเลอืกจากบคุคลภายนอก โดยคณะกรรมการคดัเลอืกของสภามหาวิทยาลยั 

2. รองคณบด ี 3  ตําแหนง่   

โดยการพิจารณาคดัเลอืกของคณบดี วาระ 2 ปี มีหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะฯ 

3. ผู้ อํานวยการโครงการปริญญาโท  1  ตําแหนง่    

โดยการพิจารณาคดัเลอืกของคณบดี ซึง่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาเอก หรือรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 

4.  เลขานกุาร  1  ตําแหนง่   

โดยการพิจารณาคดัเลอืกของคณบดี 

5. เจ้าหน้าท่ีธุรการ  2  ตําแหนง่   

โดยการสอบคดัเลอืกและโอนย้ายจากหนว่ยงานอ่ืนเข้ามาบรรจแุตง่ตัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 
 

 
รายชื่อผู้บริหารคณะ 

 รองศาสตราจารย์สธุรรม  อยูใ่นธรรม  คณบดี 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภสัรา  เทพจํานง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 อาจารย์ ดร.อบุลวรรณ  วรกานนท์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวญักมล  ทิพย์มโนสงิห์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

 นางนนัทชัพร  พฒุตา    เลขานกุารคณะ 

 

 
หลักสูตร 

 หลกัสตูรท่ีเปิดสอนของคณะนิติศาสตร์ในปัจจุบนั คือ หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต (ฉบับปรับปรุง) เร่ิมใช้ปี

การศกึษา 2555   

จาํนวนหน่วยกติตลอดหลกัสตูร จาํนวน 135 หน่วยกติ 

โครงสร้างหลกัสตูร 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     จาํนวน   30   หน่วยกติ  ประกอบด้วย 

 ก.  กลุม่วิชาภาษา 15 หนว่ยกิต 

 ข.  กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   6  หนว่ยกิต 

 ค.  กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์   3  หนว่ยกิต 

 ง.  กลุม่วิชามนษุยศาสตร์   3  หนว่ยกิต 

 จ.  กลุม่วิชาพฒันาคณุภาพชีวิต   3  หนว่ยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ     จาํนวน   99   หน่วยกติ   ประกอบด้วย 

 ก.   กลุม่วิชาแกน 84  หนว่ยกิต 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวชิาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

เลขานุการ 

คณะนิติศาสตร์ 

 



 ข.  กลุม่วิชาเฉพาะด้าน 15   หนว่ยกิต  

  โดยมีสาขาเฉพาะด้าน จํานวน 7 สาขา 

  - การค้าระหวา่งประเทศ 

  - แฟรนไชส์ 

  - วิทยกุระจายเสยีงและการสือ่สาร 

  - โลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

  - การจดัการทรัพยากรมนษุย์ 

  - เทคโนโลยีและธุรกิจสร้างสรรค์ 

  - การเงินธุรกิจและการลงทนุ 

หมวดวิชาเลือกเสรี   จาํนวน   6    หน่วยกติ  

 

จาํนวนหลักสูตรจาํแนกตามสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 

ชื่อสาขา 
เปิดสอนระดับ 

รวม 
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.  นิติศาสตร์ 1 - - - 1 

      

รวม 1 - - - 1 

 

 
จาํนวนนักศึกษาจาํแนกตามระดับการศึกษาและชัน้ปี 

 

นักศึกษา 

 

ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 ปีเกนิ รวม 

ปริญญาตรี 89 59 59 79 18 304 

ปริญญาโท - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - 

ประกาศนียบัตร - - - - - - 

รวม 89 59 59 79 18 304 

ที่มา : ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2558  รวบรวมโดย กองสารสนเทศ ฝ่ายวางแผนและพฒันา 

 

สวัสดกิารที่คณะวิชาให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 

     คณะนิติศาสตร์มีนโยบายท่ีจะพฒันาสวสัดิการต่างๆ เพ่ือมอบให้แก่พนกังานและนกัศึกษา โดยมีสวสัดิการต่างๆ 

ดงัตอ่ไปนี ้

        สวัสดิการพนักงาน 

 1.  สวสัดิการการรักษาพยาบาลของพนกังาน 

 2.  เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศกึษาของบตุร 

 3.  เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศกึษาของบตุรพนกังานท่ีเข้าศกึษาในมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 



 4.  การสง่เสริมสนบัสนนุการศกึษาของพนกังานท่ีเข้าศกึษาในมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

 5.  การกู้ เงินสวสัดิการพนกังานมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

 6.  สวสัดิการเคร่ืองแบบพนกังานและเสือ้เบลเซอร์มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

 7.  สวสัดิการเก่ียวกบัพิธีศพ 

 8.  เงินยืมเพ่ือจดัซือ้คอมพิวเตอร์สว่นบคุคล 

 9.  การให้พนักงานไปศึกษาดูงาน อบรม ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบตัิการวิจัย เสนอผลงานทางวิชาการ ประชุม 

สมัมนา และปฏิบตัิงานให้กบัมหาวิทยาลยัภายในและภายนอกประเทศ 

 10.  การให้ทนุพนกังานไปเรียน ฝึกอบรม ฝึกงานระยะสัน้ในตา่งประเทศ 

 11.  การให้ทนุการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกภายในและตา่งประเทศ 

 12.  สวสัดิการเงินยืมเพ่ือการศกึษาตอ่ 

 13.  แนวปฏิบตัิการลาไปพยาบาลบิดา มารดา คูส่มรส บตุรธิดา และการลาติดตามของคูส่มรสของพนกังาน 

 14.  การสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายการเรียนภาษาองักฤษในการเตรียมตวัเพ่ือศกึษาตอ่ตา่งประเทศให้กบัพนกังานของ

มหาวิทยาลยั 

 15.  เงินยืมพิมพ์ตํารา 

 16. สวสัดิการเบีย้เลีย้งลว่งเวลา และการทํางานในวนัหยดุ 

 

สวัสดิการนักศึกษา 

 1.  สวสัดิการด้านการให้คําปรึกษาและจดัหางาน 

 2.  สวสัดิการด้านการแพทย์ และพยาบาล 

 3.  สวสัดิการด้านการทหาร อาทิ การศกึษาวิชาทหาร การผอ่นผนัการเข้ารับราชการทหาร และการผอ่นผนัการ

เรียกพลเพ่ือฝึกวิชาทหาร 

 4.  สวสัดิการด้านทนุการศกึษา 

 5.  สวสัดิการด้านการประกนัภยัอบุตัิเหตใุห้แก่นกัศกึษา 

 6.  สวสัดิการด้านการจดัทําบตัรลดราคาคา่โดยสารยานพาหนะตา่งๆ 

 

สวัสดกิารอื่นๆ  

 1.  จดัให้มีชมรมตา่งๆ เพ่ือให้นกัศกึษารู้จกัใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์และเสริมสร้างประสบการณ์ในการร่วม

ทํากิจกรรมด้วยกนัตามความถนดั 

 2.  มีบริการตู้สาธารณะ เคร่ือง ATM ท่ีทําการไปรษณีย์ยอ่ย และธนาคารกรุงเทพ จํากดั สาขายอ่ย ภายใน

มหาวิทยาลยั 

 3.  กํากบัดแูลร้านค้า ศนูย์อาหารภายในมหาวิทยาลยัให้จําหนา่ยอาหารในราคาควบคมุ 

 4. จดัให้มีบริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองและญาติท่ีมาพบนกัศกึษา 

 5.  จดัให้มีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจระหวา่งพกัเรียน รวมทัง้จดัให้มีโทรทศัน์วงจรปิด สาํหรับสถานท่ีนัง่พกัผอ่น

ตามอาคารตา่งๆ 

 6.  บริการรับธนาณตัิ พสัด ุจดหมายตา่งๆ ของนกัศกึษา 

 7.  บริการรับแจ้งของหาย และประกาศสง่คืนเจ้าของ 



บุคลากร 

    คณะวิชา มีจํานวนผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี   จํานวนทัง้สิน้ 24.5 คน แบง่เป็น 

8.1  จํานวนอาจารย์ทัง้หมด  21  คน   

-  ผู้บริหารคณะวิชา  4  คน 

-  อาจารย์ท่ีปฏิบตัิงานจริง 16  คน นบัรวมจํานวนผู้บริหาร (ตามนิยามสมศ.) 

-  อาจารย์ท่ีลาศกึษาตอ่  1  คน 

    8.3  อาจารย์ประจําสญัญาจ้าง  4  คน 

    8.4  เจ้าหน้าท่ี    3  คน 

 

จาํนวนอาจารย์จาํแนกตามวุฒกิารศึกษาและตาํแหน่งทางวิชาการ 

                         วุฒกิารศึกษา 

ตาํแหน่งทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารย์ - 6 7 13 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 3 2 5 

รองศาสตราจารย์ - 2 - 2 

ศาสตราจารย์ - - - - 

รวม - 11 9 21 

ที่มา : ข้อมลู ณ วนัท่ี 31  กรกฎาคม  2558  รวบรวมโดย กองสารสนเทศ 

 

จาํนวนเจ้าหน้าที่จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา (พนักงานประจาํและพนักงานสัญญาจ้าง) 

วุฒกิารศึกษา ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

พนกังานประจํา 1 2 - - 3 

พนกังานสญัญาจ้าง - - - - - 

รวม 1 2 - - 3 

ที่มา : ข้อมลู ณ วนัท่ี 31  กรกฎาคม  2558  รวบรวมโดย กองสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                           ส่วนที่ 2 

ผลการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี ้สกอ. 

คณะวชิา 
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ตัวบ่งชี ้สกอ.ท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม   

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลลพัธ์ 

 

วิธีการคาํนวณ :  

 คะแนนท่ีได้ =   3.19 =   3.19 

      1 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

 - คา่เฉล่ียของคะแนนประเมินทกุหลกัสตูรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน:  

รายช่ือหลักสูตรทัง้หมดท่ีคณะวิชารับผิดชอบ 
คะแนนประเมิน 

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

- หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต 3.19 

  

ระดับบัณฑติศึกษา 

- ไม่มี - 

  

รวม 1 หลักสูตร ผลรวมค่าคะแนน 3.19 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

3 คะแนน 3.25 คะแนน 

  

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

3.19 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

แนวทางการพัฒนา  

1. คณะฯ ต้องปรับปรุงและพฒันากระบวนการการรับนกัศกึษา 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
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2. คณะฯ ต้องประเมินการบรูณาการการทําวิจยั การบริการวิชาการ และศลิปวฒันธรรมเข้ากบั

การเรียนการสอน 

3. คณะฯ ต้องประเมินกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

4. คณะฯ ต้องปรับปรุงและพฒันาการประเมินผู้ เรียน 

 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ นางสาวสรีุย์พร  ปาลกะวงศ์ ณ อยธุยา 

เบอร์โทรภายใน 6805 

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 

ช่ือ รองศาสตราจารย์ณชัพงษ์  สําราญ 

เบอร์โทรภายใน 6809 

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 

 

เอกสารหลักฐาน : 

สกอ.ท่ี 1.1.1 รายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร 
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ตัวบ่งชี ้สกอ.ท่ี 1.2 อาจารย์ประจาํคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก  

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

  โดยการแปลงคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  

        คา่ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ขึน้ไป  

 

วิธีการคาํนวณ 

1. คาํนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

      ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก  =              9         x 100    =      ร้อยละ 42.90 

                    21  

 

หมายเหตุ : จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมด ให้นบัตามปีการศกึษาและนบัทัง้ท่ีปฏิบตัิงานจริงและลาศกึษาตอ่ 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคาํนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได้ =       42.90      x 5      =     5.36 

                         40 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ลาํดับ

ท่ี 
รายการข้อมูลพืน้ฐาน 

ปี

การศึกษา 

2557 

1 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก 9 

2 จํานวนอาจารย์ประจําคณะทัง้หมด (รวมลาศกึษาตอ่) 21 

3 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก 42.90 

ท่ีมา : กองสารสนเทศ ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2558 
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ผลการดาํเนินงาน 

 ในปีการศกึษา 2557  มีอาจารย์ประจําท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก จํานวน 9 คน และมีอาจารย์ประจํา

คณะทัง้หมด 21 คน  คดิเป็นคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก เท่ากบั 42.90 เม่ือนํามา

แปลงคา่ร้อยละ คะแนนท่ีได้ เทา่กบั 5 คะแนน (สกอ.ท่ี 1.2.1) 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 

  

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

แนวทางการพัฒนา 

 - 

 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ นางสาวสรีุย์พร  ปาลกะวงศ์ ณ อยธุยา 

เบอร์โทรภายใน 6805 

อีเมล์ sureeporn_san@utcc.ac.th 

ช่ือ รองศาสตราจารย์ณชัพงษ์  สําราญ 

เบอร์โทรภายใน 6809 

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 

 

รายการหลักฐาน 

สกอ.ท่ี 1.2.1 จํานวนอาจารย์ประจําและสญัญาจ้าง ปีการศกึษา 2557 (ตามนิยาม สมศ.) 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 1.3 อาจารย์ประจาํคณะท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า 

 

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง่ทางวิชาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  

คา่ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกนั ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึน้ไป 

 

สูตรการคาํนวณ 

1. คํานวณคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําหลกัสตูรท่ีดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ ตามสตูร 

 

   7    X 100  =  ร้อยละ 33.33 

            21 

 

2. แปลงคา่ร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได้ =                  33.33   x 5    =   2.77 คะแนน 

                             60 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ลาํดับ

ท่ี 

รายการข้อมูลพืน้ฐาน ปีการศกึษา 

2557 

1 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ 7 

2 จํานวนอาจารย์ประจําคณะทัง้หมด 21 

3 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ  33.33 

ท่ีมา : กองสารสนเทศ ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2558 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557  มีอาจารย์ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 8 คน และมีอาจารย์ประจํา

คณะทัง้หมด 21 คน  คิดเป็นค่าร้อยละของมีอาจารย์ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 33.33 เม่ือนํามา

แปลงคา่ร้อยละ คะแนนท่ีได้ เทา่กบั 2.77 คะแนน (สกอ.ท่ี 1.3.1) 
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การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 

  

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

2.77 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

แนวทางการพัฒนา  

 คณะฯ ควรมีมาตรการกระตุ้นและสง่เสริมให้คณาจารย์ขอตําแหนง่ทางวิชาการมากขึน้ 

 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ นางสาวสรีุย์พร  ปาลกะวงศ์ ณ อยธุยา 

เบอร์โทรภายใน 6805 

อีเมล์ sureeporn_san@utcc.ac.th 

ช่ือ รองศาสตราจารย์ณชัพงษ์  สําราญ 

เบอร์โทรภายใน 6809 

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 

 

รายการหลักฐาน 

สกอ.ท่ี 1.3.1 จํานวนอาจารย์ประจําคณะทัง้หมดท่ีมีตําแหนง่ทางวิชาการ ปีการศกึษา 2557 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 1.4 จาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คํานวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์

มาตรฐาน และนํามาเทียบกบัคา่ความตา่งทัง้ด้านสงูกวา่หรือต่ํากว่าท่ีกําหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน 

และใช้การเทียบบญัญตัไิตรยางศ์ดงันี ้

  -  คา่ความแตกตา่งทัง้ด้านสงูกวา่หรือต่ํากวา่เกณฑ์มาตรฐานไมเ่กินร้อยละ 10 กําหนดเป็นคะแนน 5 

  -  คา่ความแตกตา่งทัง้ด้านสงูกวา่หรือต่ํากวา่เกณฑ์มาตรฐานตัง้แตร้่อยละ 20  กําหนดเป็นคะแนน 0 

  -  คา่ความแตกตา่งทัง้ด้านสงูกวา่หรือต่ํากวา่เกณฑ์มาตรฐานตัง้แตร้่อยละ10.01 และไมเ่กิน ร้อยละ 20 

ให้นํามาเทียบบญัญัตไิตรยางศ์ตามสตูรเพ่ือเป็นคะแนนของหลกัสตูรนัน้ๆ 
 

สูตรการคาํนวณจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า 

1. คํานวณคา่หน่วยกิตนกัศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคณูระหว่างจํานวน   

นกัศกึษาท่ีลงทะเบียนเรียนกบัจํานวนหน่วยกิต แตล่ะรายวิชาท่ีเปิดสอนทกุรายวิชาตลอดปีการศกึษา รวบรวม

หลงัจากนกัศกึษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสตูรการคํานวณ ดงันี ้

SCH = Σnici 

เม่ือ ni = จาํนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

      ci = จาํนวนหน่วยกิตของวิชาท่ี i 

2. คํานวณคา่ FTES โดยใช้สตูรคํานวณดงันี ้

 
จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา่ตอ่ปี (FTES) =                                           Student Credit Hours (SCH) ทัง้ปี 

จํานวนหน่วยกิตตอ่ปีการศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดบัปริญญานัน้ๆ 

 

การปรับจาํนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา      

ให้มีการปรับค่าจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดบับณัฑิตศึกษาให้เป็นระดบัปริญญาตรี 

เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสดัสว่นจํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาตอ่อาจารย์ประจํา 
 

นักศึกษาเตม็เวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

1. กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 

2. กลุม่สาขาวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

= FTES ระดบัปริญญาตรี + (2 x FTES ระดบับณัฑิตศกึษา) 

= FTES ระดบัปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดบับณัฑิตศกึษา) 
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สัดส่วนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจาํแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจาํนวนนักศึกษา 

เตม็เวลาต่ออาจารย์ประจํา 

1. วิทยาศาสตร์กายภาพ  20:1 

2. วิศวกรรมศาสตร์  20:1 

3. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บญัชี การจดัการ การทอ่งเท่ียว เศรษฐศาสตร์  25:1 

4. นิติศาสตร์  50:1 

5. สงัคมศาสตร์/มนษุยศาสตร์  25:1 
 

สูตรการคาํนวณ 

1) คาํนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

     =  ร้อยละ 16.20   

 

2) นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคาํนวณคะแนนดังนี ้

2.1) คา่ร้อยละ    ไมเ่กินร้อยละ 10  คดิเป็น 5 คะแนน 

2.2) คา่ร้อยละ       เกินร้อยละ  20   คดิเป็น 0 คะแนน 

2.3) คา่ร้อยละ       ตัง้แต ่10.01  และไมเ่กินร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดงันี ้

 

คะแนนท่ีได้ =    (20 – 16.20 )x 5 =  1.90  คะแนน 

                                    10 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ลาํดับท่ี รายการข้อมูลพืน้ฐาน ปีการศึกษา 2557 

1 จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่ปี(FTES)ทัง้หมด ตอ่จํานวน

อาจารย์ประจํา( สดัสว่นจํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาท่ีเป็นจริง) 

16.20 

2 จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่ปี(FTES)ทัง้หมด ตอ่จํานวน

อาจารย์ประจํา(สดัสว่นจํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน) 

50:1 

3 จํานวนอาจารย์ประจําคณะ (ไมร่วมลาศกึษาตอ่) 20 

ท่ีมา : กองประกนัคณุภาพการศกึษา ข้อมลู ณ วนัท่ี 7 ตลุาคม  2558 
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ผลการดาํเนินงาน 

 ในปีการศกึษา 2557 มีสดัส่วน FTES ตอ่อาจารย์ประจํา คือ ร้อยละ 16.20 และมีอาจารย์ประจํา

คณะฯ ทัง้หมด 20 คน (เฉพาะอาจารย์ประจําท่ีปฏิบตัิงานจริง) เม่ือนํามาแปลงค่าร้อยละ คะแนนท่ีได้ 

เทา่กบั 1.90 คะแนน  (สกอ.ท่ี 1.4.1) 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 

  

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะวิชา 

 1.90 คะแนน ไมบ่รรลเุป้าหมาย 

 

แนวทางการพัฒนา  

 คณะฯ ต้องปรับปรุงกลยทุธ์ในการรับนกัศกึษาท่ีตรงกบักลุม่เป้าหมายมากย่ิงขึน้  

              

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ นางสาวสรีุย์พร  ปาลกะวงศ์ ณ อยธุยา 

เบอร์โทรภายใน 6805 

อีเมล์ sureeporn_san@utcc.ac.th 

ช่ือ รองศาสตราจารย์ณชัพงษ์  สําราญ 

เบอร์โทรภายใน 6809 

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 

 

รายการหลักฐาน 

สกอ.ท่ี 1.4.1 บนัทกึกองประกนัคณุภาพการศกึษา ฝ่ายวางแผนและพฒันา เร่ือง ขอแจ้งสดัส่วน

จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา ประจําปีการศกึษา 

2557 

 

 

 

 

 

 



  

20 

ตัวบ่งชีท่ี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

6 ข้อ 

 

ผลการดาํเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

1 

 

จดับริการให้คําปรึกษา

ทางวิชาการ และการใช้

ชีวิตแก่นกัศกึษาในคณะ 

คณะฯ จดับริการให้คําปรึกษาแก่นกัศกึษา 

ได้แก่ ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งจะดูแล

นักศึกษาท่ีรับเข้าในปีการศึกษานัน้จน

สํา เ ร็ จ ก า ร ศึกษ า  ( 1 . 5 . 1 . 1 )  โ ด ย ใ ห้

คําปรึกษาทัง้เร่ืองการเรียน กิจกรรมตาม

หลักสูตร และปัญหาของนักศึกษาในด้าน

อ่ืน เช่น ปัญหาสุขภาพร่างกาย จิตใจ ฯลฯ 

ทัง้นีกํ้าหนดให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษา 1 คน 

ต่อจํานวนนักศึกษาชัน้ปีละ 12 คน 

(1.5.1.2) คณะฯ จดัปฐมนิเทศนกัศกึษาชัน้

ปีท่ี 1 ประจําปีการศกึษา 2557  เม่ือวนัท่ี 1 

สิงหาคม 2557 เพ่ือชีแ้จงระเบียบปฏิบตัิ

ตา่งๆ และให้คําแนะนําแก่นกัศกึษาในการ

ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั (1.5.1.3)  

สกอ.ท่ี 1.5.1.1 

-คําสั่งแต่งตัง้อาจารย์ ท่ี

ปรึกษา 

สกอ.ท่ี 1.5.1.2  

-แบบกรอกประวัติการให้

คําปรึกษาของอาจารย์ท่ี

ปรึกษา  และการบันทึก

ข้ อ ค ว า ม ใ น ก า ร ใ ห้

คําปรึกษาของอาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

สกอ.ท่ี 1.5.1.3  

-เอกสารใบสําคญัการกัน

งบประมาณจัดกิจกรรม

ปฐมนิเทศ 

2 

 

 มีการให้ข้อมลูของ

หนว่ยงานท่ีให้บริการ 

กิจกรรมพิเศษนอก

หลกัสตูร แหลง่งานทัง้เต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่

นกัศกึษา 

ค ณ ะ ฯ  จัด บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่

นักศึกษา เ ก่ียวกับการ เ รียนการสอน 

ขา่วสารวิชาการ ทนุการศกึษา ทนุวิจยั การ

จัด กิจกรรม / โครง การทั ง้ภ ายในและ

ภายนอกคณะ เช่น การประกวดและ

แขง่ขนั การรับสมคัรนกัศกึษาทํางานพิเศษ 

ฯ ล ฯ  โ ด ย ผ่ า น บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สัม พัน ธ์ 

สกอ.ท่ี 1.5.2.1  

-ภาพบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

สกอ.ท่ี 1.5.2.2  

-ภาพเว็บไซต์คณะ 

สกอ.ท่ี 1.5.2.3  

-ภ า พ ถ่ า ย ก ล่ อ ง แ ส ด ง

ความคดิเห็น 

-ภาพเฟสบุ๊คอีซ่ีลอว์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

(1.5.2.1)  ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาและ

หัวหน้าชัน้ปี รวมถึงการส่งข่าวสารผ่าน

ช่องทางสารสนเทศ ได้แก่ การส่งข่าวสาร

ถึงนกัศึกษาผ่านเว็บไซต์คณะฯ  (1.5.2.2) 

นอกจากนีแ้ ล้วคณะฯ ได้มีช่องทางให้

นักศึกษาได้มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือ

การปรับปรุงการให้บริการข้อมูลข่าวสาร

ผ่านทางกล่องแสดงความคิดเห็น เ ว็บ

บอร์ดคณะนิตฯิ (1.5.2.3) โดยคณะฯ ได้นํา

ข้อคิดเห็นดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนา

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 

2557 ดงันี ้ 

(1) การจัดอาจารย์ผู้ สอนท่ีมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ตามคําเสนอแนะ

ของนกัศกึษา (1.5.2.4)  

(2) การจัดใ ห้ มี โครงการอบรม

ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมายธุรกิจ 

(1.5.2.5)  

(3) ปรับปรุงการให้ข้อมลูข่าวสารของคณะ 

และฝ่ายธุรการให้มีความรวดเร็วและ

คล่องตัวมากขึน้ ผ่านช่องทางส่ือสังคม

ออนไลน์ (1.5.2.6) 

-แบบสอบถามเฉพาะกลุ่ม 

(Focus Group) 

สกอ.ท่ี 1.5.2.4   

-ประวตัอิาจารย์พิเศษ  

     1. ดร.วีรพันธุ์  วัชรา

ทิ ต ย์  ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ด้ า น

กฎหมายระหว่างประเทศ

แผนกคดีเมือง  

     2. นายสรายุทธ์ เตชะ

วุฒิพันธุ์  ผู้ เช่ียวชาญด้าน

กฎหมายล้มละลาย  

     3. นายเกียรติพล ตนัติ

กุล ผู้ เ ช่ียวชาญด้านการ

ขนสง่ทางอาการ  

     4. นายจิตติพล สุทิน

ศัก ดิ์  ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ด้ า น

พาณิชยนาวี  

สกอ.ท่ี 1.5.2.5 

-บันทึก โครง การอบรม

ภาษาอังกฤษสําหรับนัก

กฎหมายธุรกิจ  

สกอ.ท่ี 1.5.2.6 

-สรุปผลประเมินความพึง

พอใจของนกัศึกษาในการ

รับ รู้ ข้อมูลข่าวสารของ

คณะนิตศิาสตร์ 

3 

 

 จัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมเพ่ือการทํางานเม่ือ

สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก่

นกัศกึษา 

คณะฯ จัดโครงการพัฒนาประสบการณ์

ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นกัศึกษาอย่าง

สม่ําเสมอและต่อเน่ือง โดยมีโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่

สกอ.ท่ี 1.5.3.1  

-รายช่ือกิจกรรมดงูานและ

ก า ร ฟั ง บ ร ร ย า ย พิ เ ศ ษ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

โลกวิชาชีพ (1.5.3.1) และมีการฝึกงาน

วิชาชีพตามหลักสูตร  โดยจัดโครงการ

ฝึ ก ง า น ภ า ค ฤ ดู ร้ อ น ใ ห้ กั บ นัก ศึ ก ษ า 

(1.5.3.2)  ซึ่ง มีการจัดเตรียมแหล่งฝึก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง วิ ช า ชี พ แ ล ะ ก า ร

ประสานงานกับแหล่งฝึกประสบการณ์ฯ 

โ ด ย ฝ่ า ย กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า จ ะ ติ ด ต่ อ

ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 

สํานักงานทนายความ บริษัทท่ีปรึกษา

ก ฎ ห ม า ย  ศ า ล  เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี

ประสบการณ์ในการทํางาน และมีความรู้

ความเข้าใจในวิชาชีพท่ีต้องทําเม่ือสําเร็จ

การศึกษา โดยในการฝึกประสบการณ์นัน้

คณะฯ จัดให้มีการฝึกงาน และมีอาจารย์

ติดตามผลการฝึกประสบการณ์  โดย

นัก ศึ ก ษ า จ ะ ต้ อ ง ล ง ช่ื อ ใ น ใ บ เ ซ็ น ช่ื อ

ปฏิบตัิงานนักศึกษาฝึกงานทุกวัน และให้

หน่วยงานท่ีให้การฝึกงานให้ความเห็นและ

ประ เมินผลการ ฝึกงานของนักศึกษา 

( 1 . 5 . 3 . 3 )   เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์ของนกัศึกษา และประเมิน

คุณ ภ า พ ข อ ง แ ห ล่ ง ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 

(1.5.3.4)   

นอกจากนีค้ณะฯ ได้จัดโครงการปัจฉิม

นิเทศสําหรับนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จ

การศึกษาเ พ่ื อใ ห้นักศึกษา ท่ี เ ข้า ร่ วม

โครงการเกิดความมั่นใจในการออกไป

ปฏิบตังิานจริงและเกิดทกัษะในการทํางาน 

(1.5.3.5)   นอกจากนี แ้ ล้วคณะฯ จัด

ช่ อ ง ท า ง ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี โ อ ก า ส ใ ห้

ปฏิบัติการเตรียมความ

พร้อมสูโ่ลกวิชาชีพ 

สกอ.ท่ี 1.5.3.2  

- รายงานการประชมุ

อาจารย์ประจําคณะฯ  

ครัง้ท่ี 4/2557 

สกอ.ท่ี 1.5.3.3  

-แบบฟอร์มขอเข้าร่วม

โครงการฝึกงานภาคฤดู

ร้อน  

-ใ บ ล ง ช่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น

นกัศกึษาฝึกงาน  

-แบบประเมินผลนกัศกึษา

ฝึกงาน 

สกอ.ท่ี 1.5.3.4  

-สรุปผลประเมินความพึง

พอใจ ของ นักศึกษาใน

โครงการนกัศึกษาฝึกงาน 

-แบบประเมินผลนกัศกึษา

ฝึ ก ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร

นกัศกึษาฝึกงาน 

สกอ.ท่ี 1.5.3.5  

-เอกสารโครงการปัจฉิม

นิเทศเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพและ

การศกึษาตอ่ 

สกอ.ท่ี 1.5.3.6  

-ผลประเมินความพงึพอใจ

ของการจดัโครงการปัจฉิม

นิเทศ คณะนิตศิาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  เ พ่ื อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ให้บริการด้านการจดักิจกรรมผ่านช่องทาง

ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) การให้นักศึกษาตอบแบบสอบถาม 

และเสนอข้อคดิเห็นตอ่กิจกรรม (1.5.3.6)  

(2) การจัดรับฟังความคิดเห็นนักศึกษา 

(Focus Group) เพ่ือให้นกัศกึษาเสนอแนะ

ตอ่การจดักิจกรรมของคณะ (1.5.3.7)  

(3) การใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เพ่ือให้

นักศึกษาสามารถเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อ

การจัดกิจกรรมของคณะฯ (1.5.3.8) โดย

คณะฯ ได้นําข้อคิดเห็นดังกล่าวในการ

ประชุมอาจารย์ประจําคณะฯ เ พ่ือร่วม

พิจารณาในการพฒันาปรับปรุงบริการของ

คณะฯ ตอ่ไป (1.5.3.9) 

 

สกอ.ท่ี 1.5.3.7 

-สรุปผล Focus Group 

นกัศกึษาคณะนิตศิาสตร์ 

สกอ.ท่ี 1.5.3.8 

-ภาพไลน์ของคณะฯ 

สกอ.ท่ี 1.5.3.9 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

อาจารย์ประจําคณะฯ ครัง้

ท่ี 4/2557 

4 

 

ประเมินคุณภาพของการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร

จดับริการในข้อ 1-3 ทกุข้อ

ไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก

คะแนนเตม็ 5 

คณะฯ มอบหมายให้อาจารย์ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาเป็นผู้ รับผิดชอบในการทําแบบ

ประเมินความพึงพอใจในการจัดงาน 

(1.5.4.1) ในข้อ 1-3 โดยในแต่ละกิจกรรม

หรือโครงการในปีการศกึษา 2556 อาจารย์

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก าร จัด กิ จ ก ร ร ม ห รื อ

โครงการจะจัดให้มีแบบประเมินความพึง

พ อ ใ จ ใ น ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ห รื อ โ ค ร ง ก า ร 

(1.5.4.2) และดําเนินการเก็บข้อมลูในช่วง

หลงัสิน้สุดโครงการในแต่ละโครงการ โดย

ปรากฏนกัศกึษาประเมินความพึงพอใจทกุ

โครงการไมต่ํ่ากวา่ 3.51 ดงันี ้ 

ข้อ 1. 

(1) การให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ผลประเมินภาพรวม 4.00 (1.5.4.3) 

สกอ.ท่ี 1.5.4.1  

-คําสัง่คณะนิติศาสตร์ ท่ี 

7/2557 เร่ือง แตง่ตัง้

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา  

สกอ.ท่ี 1.5.4.2  

-แบบประเมินคณุภาพของ

โครงการ 

สกอ.ท่ี 1.5.4.3  

- สรุปผลการประเมินการ

ให้คําปรึกษาของอาจารย์

ท่ีปรึกษา 

สกอ.ท่ี 1.5.4.4 

-สรุปผลการประเมิน

โครงการปฐมนิเทศ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

(2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่   

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  ผ ล ป ร ะ เ มิ น  4.26 

(1.5.4.4) 

 

ข้อ 2.  

(3) กา ร ใ ห้ ข้ อ มูล ข่ าว ส า รข อ ง ค ณ ะ ฯ           

ผลประเมิน 3.51-4.50 (1.5.4.5) 

(4) การจดัอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นผู้ เช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน (1.5.4.6) 

 - ดร.วีรพันธุ์ วชัราทิตย์ ผลประเมิน 

4.31  

 - อ.สรายุทธ์ เตชะวุฒิพันธุ์   ผล

ประเมิน 4.24   

 - อ.เกียรติพล ตนัติกุล  ผลประเมิน 

4.45   

 - อ.จิตติพล สุทินศักดิ์ ผลประเมิน  

3.78   

(5) การจัดโครงการภาษาอังกฤษสําหรับ

นักกฎหมายธุรกิจ ผลประเมิน 4.42 

(1.5.4.7) 

ข้อ 3.  

(6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพร้อมสูโ่ลกวิชาชีพ ในแตล่ะโครงการ

ย่อยมีผลประเมินระหว่าง 4.38-4.83 

(1.5.4.8) 

(7) โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน  ผล

ประเมิน 4.25 (1.5.4.9) 

(8) โครงการปัจฉิมนิเทศ ผลประเมิน 4.25 

(1.5.4.10)   

      กรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้

นกัศกึษาใหม ่

 

 

สกอ.ท่ี 1.5.4.5 

-สรุปผลการประเมินการ

ให้ข้อมลูขา่วสารของ

คณะฯ 

สกอ.ท่ี 1.5.4.6 

-สรุปผลการประเมิน      

ดร.วีรพนัธุ์ วชัราทิตย์ 

-สรุปผลการประเมินอ.สรา

ยทุธ์ เตชะวฒุิพนัธุ์ 

-สรุปผลการประเมิน  

อ.เกียรตพิล ตนัตกิลุ 

-สรุปผลการประเมิน 

อ.จิตตพิล สทิุนศกัดิ์ 

สกอ.ท่ี 1.5.4.7 

-สรุปผลการประเมิน

โครงการภาษาองักฤษ

สําหรับนกักฎหมายธุรกิจ 

สกอ.ท่ี 1.5.4.8 

-สรุปผลการประเมิน

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบตัิการเตรียมความ

พร้อมสูโ่ลกวิชาชีพ 

สกอ.ท่ี 1.5.4.9 

-สรุปผลการประเมิน

โครงการฝึกงานภาคฤดู

ร้อน 

สกอ.ท่ี 1.5.4.10 

-สรุปผลการประเมิน
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นําเสนอผลการประเมินดังกล่าวให้ ท่ี

ป ร ะ ชุม อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า ค ณ ะ ฯ  เ พ่ื อ

พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ข้อ เ ส น อ แ น ะ   เ พ่ื อ ก า ร

ปรับปรุง/พฒันา      ในการประชมุอาจารย์

ประจําคณะฯ ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี18 

พ.ค. 2558 (1.5.4.11) 

โครงการปัจฉิมนิเทศ 

สกอ.ท่ี 1.5.4.11 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

อา จ า ร ย์ ป ระ จํ า คณ ะ ฯ      

ครัง้ท่ี 4/2557   

5 

 

นําผลการประเมินจากข้อ 

4 มาปรับปรุงพฒันาการ

ให้บริการและการให้ข้อมลู 

เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน

สู งขึ น้หรื อเป็ นไปตาม

ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง

นกัศกึษา 

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 

ตามข้อ 1-3 ท่ีฝ่ายกิจการนกัศกึษาได้จดัทํา

ในปีการศึกษา 2557 นัน้ และได้นํา

ข้อเสนอแนะของนกัศกึษาท่ีสง่ผา่นชอ่งทาง

ต่างๆ อาทิ ส่ือสังคมออนไลน์ของคณะฯ 

การรับฟังความคิดเห็น (Focus Group) ใน

ปีการศึกษา 2556 และปีการศึกษา 2557 

มาประกอบการพิจารณาเพ่ือปรับปรุงตาม

ข้อ เสนอ แนะ ของ นักศึกษา  และ เ ม่ื อ

กิจกรรมหรือโครงการดังกล่าวเสร็จสิน้ลง 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้สรุปผลประเมิน

และแจ้งให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบในการจัด

กิจกรรมหรือโครงการตามข้อ 1-3 รับทราบ

ผลประเมินการจัดกิจกรรมและโครงการ 

รวมทัง้ข้อเสนอแนะต่างๆ และฝ่ายกิจการ

ยังได้เสนอต่อท่ีประชุมอาจารย์ประจํา

คณะฯ เพ่ือให้พิจารณาแนวทางพฒันาและ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรือโครงการในปี

ตอ่ไป เพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวงัของ

นกัศึกษาให้มากท่ีสุด ซึ่งท่ีประชุมอาจารย์

ได้พิจารณาและมีมตใินข้อเสนอแนะ ดงันี ้

1. ปัญหานกัศกึษาไม่สามารถพบอาจารย์

ท่ีปรึกษา หรือพบได้ยาก (ข้อเสนอแนะจาก

นกัศกึษา ปี 2556) 

สกอ.ท่ี 1.5.5.1  

- ประกาศคณะนิติศาสตร์ 

เ ร่ื อ ง  ต า ร า ง เ ว ล า พ บ

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

-ต า ร า ง เ ว ล า ก า ร ใ ห้

คํา ป รึ กษ า แน ะ นํ าข อ ง

อาจารย์แตล่ะทา่น 

สกอ.ท่ี 1.5.5.2  

-โครงการปฐมนิเทศ

นกัศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 

2558 

-กําหนดการปฐมนิเทศ

นกัศกึษาใหม่ 

-ผลประเมินโครงการ

ปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่ปี

การศกึษา 2558  

สกอ.ท่ี 1.5.5.3  

-ผลประเมินการเรียนการ

สอนโดยนกัศกึษาของ

อาจารย์พิเศษทัง้ 4 ทา่น 

สกอ.ท่ี 1.5.5.4  

- ผลประเมินโครงการ

อบรมภาษาองักฤษ

สําหรับนกักฎหมายธุรกิจ 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาทกุคนต้องจดัเวลาเพ่ือให้

นกัศึกษาในท่ีปรึกษาเข้าพบได้ไม่น้อยกว่า

ภาคการศึกษาละครัง้  และให้อาจารย์

กําหนดเวลาการให้คําปรึกษาแนะนํา

อาจารย์แต่ละท่านไม่ต่ํากว่า 6 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ โดยให้กําหนดวันเวลาท่ีอาจารย์

อยู่ท่ีห้องทํางานอย่างชดัเจน และประกาศ

ให้นกัศกึษาทราบโดยทัว่ไป 

การดําเนินการ : ปัญหานีค้ณะฯ ได้

ดําเนินการแล้วโดยให้อาจารย์ประจําทุก

ทา่นแจ้งวนัเวลาท่ีนกัศกึษาสามารถเข้าพบ

อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ และให้ฝ่ายธุรการ

ค ณ ะ ฯ  ป ร ะ ก า ศ แ จ้ ง เ ป็ น ก า ร ทั่ ว ไ ป 

(1.5.5.1) 

 

2.ปัญหาการให้ข้อมูลด้านเนือ้หาการเรียน

ในวันปฐมนิเทศน้อยเกินไป(ข้อเสนอแนะ

จากนกัศกึษา)  

โครงการปฐมนิเทศ นกัศึกษาเสนอแนะให้

แจ้งเนือ้หาท่ีเรียนให้มากขึน้ ในการจัด

คราวต่อไป นอกจากจดัทําเอกสารเนือ้หา

ในส่วนท่ีเรียนแจกแล้วควรเพิ่มเวลาให้

อาจารย์อธิบายเนือ้หาวิชาในหลักสูตรให้

ละเอียด  

ผลการดําเนินการ : ปัญหานี ้เป็น

ข้อเสนอแนะจากกิจกรรมปฐมนิเทศในปี

การศึกษา 2557 จึงเสนอให้ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาปรับรูปแบบงานวันปฐมนิเทศ       

ปี 2558 โดยเพิ่มเวลาเพ่ือให้สามารถชีแ้จง

ประเด็นเนือ้หาเก่ียวกับการเรียนเพิ่มขึน้ 

-ผลประเมินโครงการ

ฝึกงานภาคฤดรู้อน 

สกอ.ท่ี 1.5.5.5 

-ผลประเมินกิจกรรมทศัน

ศกึษาดงูานแตล่ะกิจกรรม 

 

สกอ.ท่ี 1.5.5.6 

- ผลประเมินโครงการ

อบรมภาษาองักฤษ

สําหรับนกักฎหมายธุรกิจ 

-ผลประเมินโครงการ

ฝึกงานภาคฤดรู้อน 

สกอ.ท่ี 1.5.5.7 

-ผลประเมินโครงการ

ปัจฉิมนิเทศ 

สกอ.ท่ี 1.5.5.8 

-สรุปผลการประเมินการ

ให้ข้อมลูขา่วสารของ

คณะฯ 

สกอ.ท่ี 1.5.5.9 

-บนัทกึจากฝ่ายกิจการ

นกัศกึษาแจ้งเร่ืองการจดั

กิจกรรมและโครงการ

ตา่งๆ 

สกอ.ท่ี 1.5.5.10 

-ผงัการจดักิจกรรมและ

โครงการ คณะนิติศาสตร์ 

สกอ.ท่ี 1.5.5.11 

-รายงานการประชมุ

อาจารย์ประจําคณะฯ ครัง้

ท่ี 4/2557 
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(1.5.5.2) 

 

3.ปัญหาการจดัอาจารย์ท่ีเช่ียวชาญเฉพาะ

เพิ่มเติมในวิชาเฉพาะทาง(ข้อเสนอแนะ

จากนกัศกึษา) 

ในวิชาเฉพาะให้จัดหาอาจารย์พิ เศษ

ภายนอกท่ีมีความรู้เช่ียวชาญเฉพาะท่ีตรง

กับเนือ้หาในวิชานัน้เป็นผู้ สอน เพ่ือจะได้

เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา แม้ในวิชาท่ี

อาจารย์ประจําเป็นผู้ สอน ก็ควรจะเชิญ

ผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะในด้านนัน้ๆ มาเป็น

วิทยากรพิเศษ หรือจัดการบรรยายพิเศษ

ตามความเหมาะสม 

ผลดําเนินการ : ปัญหานี ้คณะฯ ได้

ดําเนินการแก้ไขโดยเพิ่มอาจารย์พิเศษท่ี

เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาเป็นผู้ บรรยาย 

ได้แก่  

- ดร.วีรพนัธุ์ วชัราทิตย์ ผู้ เช่ียวชาญ

ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ

แผนกคดีเมือง  

- น า ย ส ร า ยุ ท ธ์  เ ต ช ะ วุ ฒิ พั น ธุ์ 

ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย

ล้มละลาย  

- น า ย เ กี ย ร ติ พ ล  ตั น ติ กุ ล 

ผู้ เ ช่ียวชาญด้านการขนส่งทาง

อาการ  

- น า ย จิ ต ติ พ ล  สุ ทิ น ศั ก ดิ ์

ผู้ เช่ียวชาญด้านพาณิชยนาวี 

ซึง่ทัง้ส่ีทา่นได้รับผลประเมินความพึงพอใจ

จากนกัศกึษาได้ระดบัดีมาก (1.5.5.3) 

สกอ.ท่ี 1.5.5.12 

-ผงัการจดักิจกรรมและ

โครงการ คณะนิติศาสตร์ 
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4.ปั ญ ห า ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมายธุรกิจ

(ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ปีการศึกษา 

2556 และจากผู้ ให้นักศึกษาฝึกงาน ปี

การศกึษา 2557) 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนัก

กฎหมายธุรกิจ เป็นโครงการท่ีแม้จะเคยจดั

มาก่อนแล้ว แต่ในอดีตยังมีนักศึกษาเข้า

ร่วมโครงการไม่มากนัก ซึ่งมีสาเหตุจาก

หลายปัจจยั เช่น ระยะเวลาในการจัดการ

อบรม ทําให้นกัศึกษาบางส่วนเรียกร้องให้

เปิดโครงการนีต้่อไป เพ่ือจะได้มีโอกาสเข้า

รับการอบรมไ ด้  และคณะฯ ยัง ไ ด้ รับ

ข้อเสนอแนะจากผู้ ให้นกัศึกษาฝึกงานภาค

ฤดูร้อน ท่ีเห็นควรให้นักศึกษาฝึกงานมี

ความสามารถด้านภาษาองักฤษท่ีดีขึน้  

ผลการดาํเนินการ : ปัญหานี ้คณะฯ เห็น

ค ว า ม สํ า คัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ใ น ปี

การศึกษา 2557 คณะฯ ได้จดัโครงการนี ้

ขึน้อีก โดยจัดเวลาให้มีความยืดหยุ่นขึน้ 

เพ่ือเปิดโอกาสให้นกัศกึษาเข้าร่วมโครงการ

ได้สะดวกขึน้ นอกจากนีค้ณะฯ ยังได้เพิ่ม

ความเข้มข้นของเนือ้หาเพ่ือเพิ่มศกัยภาพ

ของนักศึกษานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย โดยเฉพาะการเตรียมความ

พร้อมให้แก่นักศึกษาท่ีจะออกไปฝึกงาน

ภาคฤดรู้อนตอ่ไป ตามคําแนะนําของผู้ ให้

นักศึกษาฝึกงาน ซึ่งจะช่วยสร้างความ

เช่ือมั่นให้กับผู้ ให้นกัศึกษาฝึกงานฤดูร้อน
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มากย่ิงขึน้  ผลจากการปรับปรุงพัฒนา

ดงักล่าว ทําให้นกัศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

ประเมินความพงึพอใจโครงการนีใ้นระดบัดี

มาก คณะฯ เห็นควรให้จดัโครงการนีอ้ย่าง

ตอ่เน่ือง (1.5.5.4) 

 

5.ปัญหาระยะเวลาในการจัดทัศนศึกษา 

(ข้อเสนอแนะจากนกัศกึษา ปี 2557) 

เดิมก่อนปีการศกึษา 2557 การจดักิจกรรม

พานักศึกษาไปทัศนศึกษาดงูานภายนอก

นัน้ มีไม่มากนกั ส่วนใหญ่จะเน้นไปดงูาน

ศาลต่างๆ เช่น ศาลอาญา ศาลแพ่ง ศาล

ทรัพย์สินทางปัญญา หรือศาลล้มละลาย 

ซึ่งอาจารย์ประจําวิชาจะเป็นผู้ รับผิดชอบ

ในการจดักิจกรรม นกัศึกษาเสนอแนะให้มี

กิจกรรมการออกไปทัศนศึกษาดงูานนอก

สถานท่ีมากขึน้  

ปัญหานี ้คณะฯ ได้ปรับโครงสร้างหลกัสตูร

โดยเน้นกลุ่มวิชาเฉพาะ 7 กลุ่มวิชา และให้

แตล่ะกลุม่วิชาต้องจดัให้มีทศันศกึษาดงูาน

มากขึน้ โดยในแตล่ะปีการศกึษาต้องจดัไม่

น้อยกว่าหนึ่งครัง้ต่อหนึ่งกลุ่มวิชา โดยให้

จัดภายใต้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพร้อมสูโ่ลกวิชาชีพ 

ผลดาํเนินการ : ผลการจดักิจกรรมนีใ้นปี

การศึกษา 2557 พบว่านกัศึกษาให้ความ

สนใจมาก และร้องขอให้จัดเพิ่มขึน้ อีก 

โดยเฉพาะนกัศึกษาในชัน้ปี 2-4 เสนอให้

จดักิจกรรมในลกัษณะเดียวกันกับน.ศ.ชัน้

ปีอ่ืนด้วย  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

คณะฯ จึงเห็นควรให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

ในแต่ละกลุ่มวิชาพิจารณาจัดกิจกรรม

ดงักล่าวเพิ่มขึน้ในปีการศึกษา 2558 โดย

เปิดโอกาสให้นกัศกึษาทกุชัน้ปีสามารถเข้า

ร่วมกิจกรรมได้ด้วย ทัง้นี ้ระยะเวลาในการ

ไปทัศนศึกษา ควรพิจารณาให้สอดคล้อง

และเหมาะสม กับ เ นื อ้หา เ ป้าหมาย ท่ี

ต้องการใ ห้นักศึกษา รู้  ไม่ควรจัดให้ มี

ระยะเวลาน้อยหรือสัน้จนเกินไป ทําให้

นักศึกษาไม่ได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี โดย

อาจเพิ่มเวลาในการศกึษาดงูานทัง้วนั หรือ

แบง่การไปศกึษาดงูานเป็นสองครัง้ เป็นต้น 

และให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบติดตามและ

ประเมินผลการปรับปรุงพัฒนาการจัด

กิจกรรมว่าน.ศ.มีความพึงพอใจเพิ่มขึน้

หรือไม่ และหากมีข้อเสนอแนะใหม่ๆ ให้

นํามาประกอบการพิจารณาจดักิจกรรมใน

ปีตอ่ไปด้วย (1.5.5.5) 

  

6.ปั ญ ห า ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ า น ภ า ษ า ข อ ง

นกัศกึษาฝึกงาน (ข้อเสนอแนะจากผู้ ให้การ

ฝึกงาน ปีการศกึษา 2557) 

คณะฯ จดัโครงการฝึกงานภาคฤดรู้อนเป็น

ประจําทกุปี โดยปัญหาสําคญัประการหนึ่ง

ท่ีพบคือ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

ของน.ศ.ฝึกงาน ทําให้น.ศ.ไม่สามารถเข้า

ฝึกงานในสํานกังานทนายความ หรือบริษัท

ท่ีปรึกษากฎหมายระหว่างประเทศได้มาก

นกั  

ในปีการศกึษา 2556 คณะฯ ได้จดัโครงการ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

อบรมภาษาองักฤษสําหรับนกักฎหมาย แต่

ก็ยงัมีข้อจํากดับางประการ ในปีการศกึษา 

2557 คณะฯ ได้ปรับปรุงโครงการดงักล่าว

ให้เหมาะสมและมีเนือ้หาเข้มข้นขึน้ (ดู

รายละเอียดในปัญหานีข้้างต้น) จึงน่า จะ

ชว่ยแก้ไขปัญหาในข้อนีไ้ด้ในระดบัหนึง่  

คณะฯ เห็นควรให้อาจารย์ทุกท่านแนะนํา

ให้นักศึกษาท่ีจะเข้าโครงการฝึกงานภาค

ฤดรู้อนเข้าอบรมในโครงการภาษาองักฤษ

สําหรับนักกฎหมายธุรกิจทุกคน หรือต้อง

ฝึกฝนเพิ่มเติมด้วยตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

เพ่ือให้การฝึกงานของนักศึกษาเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นท่ีพึง

พอใจของผู้ ใ ห้การฝึกงาน และจะเป็น

ช่องทางให้นักศึกษาหางานได้ง่ายขึ น้

หลงัจากจบการศกึษา 

คณะฯ จึงกําหนดให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนัก

กฎหมายธุรกิจและโครงการฝึกงานภาคฤดู

ร้อนร่วมกันติดตามผลความก้าวหน้าและ

พัฒนาการของการปรับปรุงกิจกรรมโดย

ตรวจสอบจากผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ ใ ห้นักศึกษาฝึกงานในปีต่อๆ ไป 

(1.5.5.6) 

 

7.ปั ญ ห า ส ถ า น ท่ี จั ด ง า น คั บ แ ค บ 

(ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ข้อเสนอแนะ

จากนกัศกึษา ปี 2557) 

โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะฯ ได้จัดเป็น

ประจําทุกปี และกิจกรรมท่ีจัดในปี 2556 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะ อยากให้เรียน

เชิญ อดีตนายกรัฐมนตรีชวน หลีกภยัมาให้

โอวาทแก่นกัศกึษาอีก  

โครงการปัจฉิมนิเทศ ปี 2557 คณะฯ จึงได้

เรียนเชิญอดีตนายกรัฐมนตรีชวน หลีกภัย

มาเป็นผู้ให้โอวาทแก่นกัศกึษาอีกครัง้หนึง่  

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศปี 

2557 ให้ข้อเสนอแนะว่า ชอบท่ีท่านอดีต

นายกฯ ชวนมาให้โอวาท แต่ห้องท่ีใช้จัด

งานเล็กและคบัแคบเกินไป  

ค ณ ะ ฯ  เ ห็ น ค ว ร กํ า ห น ด ใ ห้ อ า จ า ร ย์

ผู้ รับผิดชอบโครงการปัจฉิมนิเทศในปีตอ่ไป 

รวมทัง้โครงการอ่ืนๆ   ควรพิจารณาจํานวน

นักศึกษา และอาจารย์ท่ีจะเข้าร่วมงาน  

เพ่ือจะได้จัดห้องท่ีเหมาะสมกับจํานวน 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมไม่เกิดปัญหาความแออดั  

(1.5.5.7) 

8.ปั ญ ห า ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 

(ข้อเสนอแนะจากนกัศกึษาและศิษย์เก่า ปี 

2557)  

การจัดช่อง ทาง ส่ือสารและ ใ ห้ ข้อมูล

ขา่วสารของคณะฯ นัน้ เป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้

ในอดีต ซึ่งแม้จะมีข้อจํากัดในการพัฒนา

ปรับปรุงชอ่งทางการส่ือสาร โดยเฉพาะเวป

ไซต์ของคณะฯ แต่คณะฯ ได้พยายาม

ปรับปรุงเพ่ือให้การส่ือสารเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึน้  แต่ก็ยังคงมีปัญหา

อยู่ ซึ่งนกัศึกษา และศิษย์เก่าได้เสนอแนะ

ให้คณะฯ ปรับปรุงเน่ืองจากเห็นว่า เวปไซต์

ของคณะฯ ไม่น่าสนใจ และเนือ้หาข้อมูล
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ขา่วสารไมห่ลากหลาย และลา่ช้า (1.5.5.8) 

ปัจจุบันคณะฯ ได้จัดช่องทางและการให้

ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย

ทั ง้ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ป ก ติ  ไ ด้ แ ก่  บ อ ร์ ด

ประชาสมัพนัธ์ คณะฯ ยงัได้จดัส่งข่าวสาร

ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ในหลาย

รูปแบบ ทัง้ เวปไซต์ของคณะท่ีพัฒนา

รูปแบบให้ทันสมัย และมีความน่าสนใจ

เพิ่มขึน้ เฟสบุ๊คอีซ่ีลอว์อีซ่ีไลฟ์ ท่ีให้ข้อมูล

ด้านวิชาการในรูปแบบท่ีไม่เคร่งเครียด โดย

คณะฯ ไ ด้ออกแบบตัวมาสค็อตในรูป

การ์ตูนเพ่ือใช้เป็นตัวแทนในการส่ือสาร 

เพ่ือให้มีความทันสมัยและลดความเป็น

ทางการ นอกจากสามารถสนองตอบต่อ

นักศึกษาและศิษย์เก่าแล้วยังสามารถ

ส่ือสารข้อมูลข่าวสารไปยงับุคคลทั่วไปได้

เป็นอยา่งดีอีกด้วย  

คณะฯ ยงัส่ือสารผา่นชอ่งทางแอพพลิเคชัน่

ไลน์ของคณะท่ีแยกเป็นกลุ่มๆ ตามชัน้ปี

ของนักศึกษา รวมทัง้กลุ่มศิษย์เก่า ทําให้

นกัศึกษาและศิษย์เก่ามีช่องทางส่ือสารได้

สะดวกย่ิงขึน้ และยังสามารถส่งข้อมูล

ข่าวสารแก่ผู้ รับข่าวสารเฉพาะกลุ่มได้อีก

ด้วย เช่น การส่งข้อมูลการรับสมัครงาน 

ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม ใ บ อ นุ ญ า ต

ทนายความ ให้แก่ศษิย์เก่า เป็นต้น  

จากการดําเนินการดงักล่าว คณะฯ ได้จัด

ให้มีการประเมินความพงึพอใจ ซึง่ยงัพบว่า 

นักศึกษาบางส่วนให้ข้อเสนอแนะว่า การ

ให้ขา่วสารบางครัง้ลา่ช้า และไมค่รบถ้วน  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

คณะฯ จึง เห็นควรให้ผู้ รับผิดชอบเพิ่ม

ความถ่ีในการให้ ข้อมูลข่าวสารในทุก

ช่องทาง และเพิ่มความหลากหลายของ

ข้อมูลข่ าวสาร ท่ี เ ก่ี ยว ข้อง ใ ห้ม ากขึ น้ 

นอกจากนีอ้าจารย์บางท่านจะมีช่องทาง

ส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์กับนกัศึกษา

อีกด้วย จึงควรขอให้อาจารย์ช่วยเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารของคณะผ่านช่องทางของ

อาจารย์อีกทางหนึง่ด้วย 

ข้อพิจารณาตลอดจนแนวทางในการ

ปรับปรุงการจดักิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ 

ข้างต้น รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ ได้แจ้งมติ

และความเห็นของท่ีประชมุอาจารย์ประจํา

คณะฯ ใ ห้แ ก่อาจ าร ย์ประ จําทุกท่าน

ผู้ รับผิดชอบในการจดักิจกรรมหรือโครงการ

ทราบเพ่ือให้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมและ

โครงการตามมตดิงักลา่วตอ่ไป  (1.5.5.9)   

นอกจากนีเ้ พ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในการจดักิจกรรมและโครงการ

ต่างๆ นัน้ ฝ่ายกิจการนกัศึกษาได้กําหนด 

ให้การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่อไป

จะต้องดําเนินการตามแผนการดําเนินการ 

(Flow Chart) (1.5.5.10) ดงันี ้

 -อาจารย์ผู้จดักิจกรรมหรือโครงการ ประชมุ

ปรึกษาหารือกบัอาจารย์ในกลุม่วิชา เพ่ือ

กําหนดรูปแบบ และลกัษณะของกิจกรรม

หรือโครงการ ระยะเวลา และกําหนดวนัจดั

กิจกรรมหรือโครงการ โดยพิจารณาร่วมกบั

ข้อเสนอจากการจดักิจกรรมหรือโครงการท่ี

ผา่นมา ตลอดจนความเห็นของท่ีประชมุ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

อาจารย์ 

 -จดัทําเอกสารขอจดักิจกรรมหรือโครงการ

เสนอตอ่ฝ่ายกิจการนกัศกึษา และคณบดี

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 -ตดิตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายนอก 

(กรณีจดักิจกรรมหรือโครงการภายนอก

มหาวิทยาลยั) หรือภายใน (กรณีจดั

กิจกรรมหรือโครงการภายในมหาวิทยาลยั) 

หรือวิทยากรท่ีเก่ียวข้อง  

 -จดัทําแบบประเมินผลการจดักิจกรรมหรือ

โครงการ เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมตอบแบบประเมิน 

 -ประชมุอาจารย์ผู้ รับผิดชอบในการจดั

กิจกรรมหรือโครงการ และอาจารย์ในกลุม่

วิชา เพ่ือสรุปและวิเคราะห์ ปัญหาและ

อปุสรรคของการจดักิจกรรม หรือโครงการ 

รวมทัง้พิจารณาผลประเมินการจดักิจกรรม

หรือโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะของ

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ (ถ้ามี) 

 จดัทําสรุปผลประเมิน ตลอดจนสรุปปัญหา 

และอปุสรรคของการจดักิจกรรมหรือ

โครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะตา่งๆ (ถ้า

มี) เสนอตอ่ฝ่ายกิจการนกัศกึษา และ

คณบดี 

 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา นําเสนอผลสรุปการ

จดักิจกรรมหรือโครงการตอ่ท่ีประชมุ

อาจารย์คณะนิตฯิ เพ่ือให้ท่ีประชมุรับทราบ 

และเสนอแนะแนวทางการจดักิจกรรมหรือ

โครงการตอ่ๆ ไป 

 -ฝ่ายกิจการนกัศกึษา จดัทําบนัทกึแจ้งผล

ท่ีประชมุอาจารย์เก่ียวกบัการจดักิจกรรม
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

หรือโครงการให้กบัอาจารย์ผู้ รับผิดชอบทกุ

ทา่นทราบ (1.5.5.10)  และได้นําเสนอ

แผนการดําเนินการดงักลา่วให้ท่ีประชมุ

อาจารย์ประจําพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(1.5.5.11) และฝ่ายกิจการนกัศกึษาได้แจ้ง

มตท่ีิประชมุให้อาจารย์ท่ีรับผิดชอบจดั

กิจกรรมและโครงการตา่งๆ ทราบเพ่ือให้

ดําเนินการตามแผนงานดงักลา่วตอ่ไป  

(1.5.5.12) 

6 

 

ให้ข้อมลูและความรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์ในการประกอบ

อาชีพแก่ศษิย์เก่า 

ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ จัด ทํ า ฐ า น ข้ อ มูล ศิษ ย์ เ ก่ า 

(1.5.6.1) ซึ่งรวบรวมประวตัิ ประสบการณ์

ทํางาน การได้รับการยกย่อง/รางวลั ท่ีอยู่ท่ี

สามารถติดต่อได้และมีการปรับปรุงข้อมูล

เป็นระยะๆ โดยคณะฯ ได้ส่ือสารกับศิษย์

เก่าผ่านทางระบบส่ือสงัคมออนไลน์ ได้แก่ 

เวปไซต์ของคณะ เฟสบุ๊ คอีซ่ีลอว์อีซ่ีไลฟ์ 

ไลน์คณะท่ีแยกกลุ่มนักศึกษาท่ีสําเ ร็จ

การศึกษาในแต่ละรุ่น โทรศพัท์ (1.5.6.2) 

โดยได้ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เ ก่ียวกับ

กิจกรรมของคณะฯ การประชุม สัมมนา 

การบรรยายสาธารณะ (Public Lecture) 

ข้อมูลแหล่งทุนการศึกษาต่อ ทุนวิจยั การ

รับสมัครงาน ข่าวสารวิชาการท่ีเก่ียวข้อง

กับสาขาวิชา นอกจากนีใ้นช่องทางส่ือ

สังคมออนไลน์ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษา

และศิษย์เก่า และบุคคลทั่วไปสามารถ

ส่ือสารและส่งข้อมูลหรือข้อเสนอแนะต่อ

ทางคณะฯ ได้ด้วย (1.5.6.3)  นอกจากนี ้

คณะฯ ยังได้จัดทําวารสารกฎหมายของ

คณะฯ ตีพิมพ์ติดต่อกัน ล่าสุดเป็นปีท่ี 7 

สกอ.ท่ี1.5.6.1  

-ฐานข้อมลูศษิย์เก่า 

สกอ.ท่ี 1.5.6.2  

-เว็บไซต์คณะนิตศิาสตร์ 

-เฟสบุ๊คอีซ่ีลอว์อีซ่ีไลฟ์ 

สกอ.ท่ี 1.5.6.3 

-สรุปผลการประเมินการ

ให้ข้อมลูขา่วสารของ

คณะฯ 

 

สกอ.ท่ี 1.5.6.4  

-หน้าปกวารสารกฎหมาย 

ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 1 

สกอ.ท่ี 1.5.6.5 

-ข้อเสนอแนะท่ีได้รับและ

การนําไปปรับปรุง 

-สรุปผลประเมิน

แบบสอบถามความพงึ

พอใจการเข้าร่วมการ 

“อบรมการสอบใบอนญุาต

วา่ความ” 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ฉบับท่ี 1 โดยแต่ละฉบับจะมีบทความ

วิชาการท่ีทันสมัย เผยแพร่เป็นการทั่วไป

และจดัส่งทางไปรษณีย์ให้แก่ศิษย์เก่าโดย

ไมค่ดิคา่ใช้จา่ย   (1.5.6.4)   

ในการจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์กับ

ศิษย์ เ ก่า คณะฯ ไ ด้จัดอบรมการสอบ

ใบอนุญาตว่าความ โดยเปิดโอกาสให้แก่

ศิษย์เก่าทุกคนสามารถแสดงความจํานง

ขอเข้าร่วมการอบรมดงักล่าวได้ โดยไม่ต้อง

เสียค่าใช้จ่ายใดๆ ทัง้สิน้ และคณะฯ ได้ให้

ผู้ เ ข้ าอบ รม ตอบแ บบประ เ มิน  โดย มี

ข้อ เสนอแนะจากผู้ เ ข้ าอบรม ใ ห้ เพิ่ ม

ระยะเวลาในการอบรมให้มากขึน้ ซึ่งคณะฯ 

ได้นําข้อคิดเห็นดงักล่าวมาใช้ปรับปรุงการ

จัดโครงการดงักล่าวในปีการศึกษา 2557 

โดยเพิ่มวนัอบรมเป็น 2 วนั (1.5.6.5) 
 

การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

6 ข้อ 6 ข้อ 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา  

             

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  รัตนช่ือสกลุ 

เบอร์โทรภายใน 6775 

อีเมล์ somchaialk@yahoo.com 

ช่ือ รองศาสตราจารย์ณชัพงษ์  สําราญ 

เบอร์โทรภายใน 6809 

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 6 ข้อ 

 

ผลการดาํเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

1 

 

จัดทําแผนการจัดกิจกรรม

พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ น

ภาพรวมของคณะโดยให้

นกัศึกษามีส่วนร่วมในการ

จัด ทํ าแผนและการจัด

กิจกรรม 

คณะนิติศาสตร์ได้แต่งตัง้ คณะกรรมการ

ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะนิติศาสตร์ 

(1.6.1.1) เพ่ือจดัทําแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้

ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุณ วุ ฒิ ร ะ ดับ 

อดุมศกึษาแหง่ชาติทกุด้าน โดยปรากฏใน

แ ผ น ง า น ข อ ง ฝ่ า ย กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า                

คณะนิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2557 

(1.6.1.2) ซึ่งคณะนิติศาสตร์ได้จดัทําแผน

ดังกล่าวโดยให้คณะกรรมการนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์อันเป็นตัวแทนนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์มีส่วนร่วมในการจัดทํา

ด้วย (1.6.1.3)  ซึ่งในรอบปีการศึกษา 

2557 มีการจดักิจกรรมตามแผนฯ จํานวน 

11 กิจกรรม (1.6.1.4) เป็นโครงการท่ีอยู่

ในความ รับผิดช อบของ ฝ่าย กิจ กา ร

นกัศึกษา และใช้งบประมาณของคณะใน

การจัดกิจกรรมเป็นจํานวนเ งินทัง้สิ น้ 

94,773 บาท จํานวน 9 โครงการ ได้แก่ 

โครงการปฐมนิเทศคณะนิติศาสตร์, วาง

พวงมาลาวันรพี ,  บายศรีสู่ขวัญคณะ

นิติศาสตร์, ซุ้มแสดงความยินดี, วางพวง

สกอ.ท่ี 1.6.1.1  

-คําสัง่แตง่ตัง้ คณะกรรมการ

ฝ่ายกิจการนกัศกึษา คณะ

นิตศิาสตร์ 

สกอ.ท่ี 1.6.1.2  

-แผนงานและแผนปฏิบตัิการ

ของฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

คณะนิติศาสตร์ ประจําปี

การศกึษา 2557  

สกอ.ท่ี 1.6.1.3   

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการนกัศกึษาคณะ

นิตศิาสตร์ ครัง้ท่ี 1/2557 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา ครัง้ท่ี 1/2557   

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการผู้บริหารคณะ

นิตศิาสตร์ ครัง้ท่ี 2/2557 

สกอ.ท่ี 1.6.1.4  

-เอกสารโครงการตา่งๆ ตาม

แผนฯ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

มาลา ร.6, กีฬาแม่ไทรเกมส์, ปัจฉิมนิเทศ

คณะนิติศาสตร์, เลือกตัง้คณะกรรมการ

นักศึกษา นอกจากนี  ้คณะฯ ยังได้รับ

งบประมาณจากส่วนกลาง เพ่ือจัดทํา

โครงการอีก 3 โครงการ ได้แก่ โครงการ

อบรมเชิงปฏิบตัิการเตรียมความพร้อมสู่

โลกวิชาชีพ โครงการเพิ่มพูนศักยภาพ

การศึกษานิติศาสตร์ และโครงการค่าย

กฎหมายและบําเพ็ญประโยชน์  

 

2 

 

ในแผนการจัดกิจกรรม

พฒันานกัศึกษา ให้ดําเนิน

กิ จ ก ร ร ม ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 5 ประการ ให้

ครบถ้วนประกอบด้วย 

(1)  คณุธรรม จริยธรรม 

(2)  ความรู้  

(3)  ทกัษะทางปัญญา  

(4)  ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบท่ีสง่เสริม  

(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะนิติศาสตร์ ได้จัดทําแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา (1.6.2.1) โดยให้มีการ

ดําเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ

บณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุณ วุฒิ แ ห่ ง ช า ติ  5 

ประการ ครบถ้วน อนัประกอบด้วย  

(1) ด้านคณุธรรม จริยธรรม ได้แก่  

- โครงการค่ายกฎหมายและบําเพ็ญ

ประโยชน์  โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้

นักศึกษามีจิตสํานึกทําประโยชน์เ พ่ือ

ส่วนรวมและคํานึงถึงคุณธรรมในการ

ดํารงชีวิต   

- โ ค ร ง ก า ร เ ลื อ ก ตั ง้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

นกัศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นกัศึกษา

สํานึกถึงการมีจริยธรรมไม่คดโกงเลือกตัง้

และสมคัรอยา่งตรงไปตรงมา   

- โครงการปัจฉิมนิเทศ  มีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้นกัศกึษาเตรียมความพร้อมในการ

เข้าสู่วิชาชีพทางด้านกฎหมาย ตลอดจน

ได้รับโอวาทและข้อคิดในทางคุณธรรม

และจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ  

(2) ด้านความรู้ โดยเป็นกิจกรรมท่ีให้

ประสบการณ์จริงตอ่นกัศกึษา ได้แก่  

สกอ.ท่ี 1.6.2.1 

-แผนงานและแผนปฏิบตัิการ

ของฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

คณะนิติศาสตร์ ประจําปี

การศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 1.6.2.2  

-เอกสารโครงการตา่งๆ ตาม

แผนฯ 

สกอ.ท่ี 1.6.2.3 

-Facebook กลุม่

คณะกรรมการนกัศกึษา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- โครงการฝึกงานภาคฤดรู้อน 

- โครงการค่ายกฎหมายและบําเพ็ญ

ประโยชน์  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพร้อมสู่โลกวิชาชีพ เพ่ือให้นกัศกึษา

เห็นการทํางานจริงในหนว่ยงานตา่งๆ  

(3) ด้านทกัษะทางปัญญา ได้แก่  

- โครงการค่ายกฎหมายและบําเพ็ญ

ประโยชน์ เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้

เก่ียวกับกฎหมายท่ีเรียนมาถ่ายทอดสู่

ชมุชนตา่งๆ 

- โครงการเพิ่มพูนศักยภาพการศึกษา

นิติศาสตร์สําหรับนักศึกษาและบัณฑิต 

เพ่ือให้นกัศึกษาและบณัฑิตได้รับความรู้

และนําไปวิเคราะห์เพ่ือการเขียนข้อสอบ

กฎหมายตอ่ไป  

(4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บคุคลและความรับผิดชอบ โดยในการจดั

กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ ฝึ ก ฝ น ใ ห้

นกัศกึษาทํางานเป็นทีมและมอบหมายให้

แต่ละกลุ่มเป็นผู้ รับผิดชอบในงานด้าน

ตา่งๆ  ได้แก่  

- โครงการค่ายกฎหมายและบําเพ็ญ

ประโยชน์ 

- โครงการเพิ่มพูนศักยภาพการศึกษา

นิตศิาสตร์สําหรับนกัศกึษาและบณัฑิต 

- โครงการฝึกงานภาคฤดรู้อน 

- โครงการปัจฉิมนิเทศ 

- โครงการบายศรีสูข่วญั  

- โครงการกีฬาแมไ่ทรเกมส์ 

- กิจกรรมทําซุ้ มแสดงความยินดีแ ก่

บณัฑิตนิตศิาสตร์ 

- โครงการวนัไหว้ครู  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซึ่ง กิจกรรมต่างๆ  คณะฯ ได้ฝึกฝนให้

นกัศึกษามีการส่ือสารกันด้วย Facebook 

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

นิตศิาสตร์  (1.6.2.3) ได้แก่  

- การประชมุเชียร์ 

- โครงการบายศรีสูข่วญัคณะนิตศิาสตร์ 

- โครงการเพิ่มพูนศักยภาพการศึกษา   

คณะนิตศิาสตร์ฯ 

- โครงการกีฬาแมไ่ทรเกมส์ 

- โครงการค่ายกฎหมายและบําเพ็ญ

ประโยชน์  

3 

 

จัดกิจกรรมให้ความรู้และ

ทกัษะการประกันคุณภาพ

แก่นกัศกึษา 

คณะนิติศาสตร์จัดให้ความรู้และทักษะ

การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา เ พ่ือ

สนับสนุนให้นักศึกษาดําเนินกิจกรรมให้

เป็นไปตามวงจรคุณภาพ Plan Do 

Check Act (PDCA) โดยร่วมมือกบักอง

กองกิจกรรมนกัศึกษา จดัให้นกัศึกษาเข้า

ร่วมโครงการนักศึกษาเครือข่ายประกัน

คุณภ าพ การศึกษา  ซึ่ ง จัด ในวัน ท่ี  3 

เมษายน 2558 โดยมีผู้ นํานักศึกษาเข้า

ร่วมโครงการ (1.6.3.1) 

สกอ.ท่ี 1.6.3.1  

-สรุปผลโครงการการให้

ความรู้และทกัษะการประกนั

คณุภาพการศกึษาแก่ผู้ นํา

นกัศกึษา ประจําปีการศกึษา 

2557 

 

4 

 

ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วตัถุประสงค์ของกิจกรรม

และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงาน

ครัง้ตอ่ไป 

คณะนิติศาสตร์ มอบหมายให้รองคณบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษาติดตามการประเมิน

ความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม

พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย กํ า ห น ด ใ ห้

ผู้ รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการทําการ

ประเมินผลโครงการตามวตัถปุระสงค์และ

ตวัชีว้ดัความสําเร็จของแต่ละโครงการทัง้

ในเชิงปริมาณและคุณภาพ และจัดทํา

สกอ.ท่ี 1.6.4.1  

-รายงานสรุปผลการประเมิน

โครงการพฒันานกัศกึษา  

สกอ.ท่ี 1.6.4.2  

รายงานการประชมุ

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา คณะนิตศิาสตร์ 

ครัง้ท่ี 5/2557   

สกอ.ท่ี 1.6.4.3 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

สรุปโครงการส่งฝ่ายกิจการนกัศึกษาของ

คณะนิติศาสตร์ และนําผลประเมินมา

ป รั บ ป รุ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ค รั ้ง ต่ อ ไ ป 

ตลอดจนได้รายงานผลประเมินโครงการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ด้วย (1.6.4.1) (1.6.4.2) (1.6.4.3) 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ครัง้ท่ี 1/2558 

5 

 

ประเมินความสําเร็จตาม

วตัถปุระสงค์ของแผนการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

นกัศกึษา 

คณะฯ มอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย

กิจการนกัศกึษาดําเนินการประเมิน

ความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของแผนการ

จดักิจกรรมพฒันานกัศกึษาเพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชมุคณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา และเสนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริหารคณะนิตศิาสตร์ ครัง้

ท่ี 1/2558 (1.6.5.1)  

สกอ.ท่ี 1.6.5.1  

-รายงานสรุปผลการประเมิน

แผนการจดักิจกรรมพฒันา

นกัศกึษา 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา คณะนิตศิาสตร์ 

ครัง้ท่ี 5/2557   

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริหารคณะ

นิตศิาสตร์ ครัง้ท่ี 1/2558 

6 

 

นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ

พฒันานกัศกึษา 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาได้นําผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ฯ  เ ส น อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ฝ่ า ย กิ จ ก า ร

นัก ศึก ษา  เ พ่ื อป รับ ป รุ ง แผ นก าร จัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา

ถดัไป (1.6.6.1) และได้นําผลการประเมิน

ฯ และการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริหารคณะ (1.6.6.2) 

สกอ.ท่ี 1.6.6.1  

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นักศึกษา คณะนิติศาสตร์ 

ครัง้ท่ี 5/2557 

-แผนงานของฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา ปีการศกึษา 2558 

สกอ.ท่ี 1.6.6.2  

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ครัง้ท่ี 1/2558 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

      ตารางสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   ระดับคณะนิตศิาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม 

จาํนวนโครงการ การประเมินผล

ความสาํเร็จ 

งบ 

ประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ด้าน

คณุธรรม

จริยธรรม 

ด้าน

ความรู้ 

ด้าน

ทกัษะ

ทาง

ปัญญา 

ด้านทกัษะ

ความสมัพั

นธ์ระหวา่ง

บคุคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

ด้านทกัษะ 

การวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การ

สือ่สารและ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ด้านทกัษะ 

การประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 

จาํนวน

(คน) 

ความพึง

พอใจ 

1.โครงการปฐมนิเทศ       110 มากท่ีสดุ 6,000  

2.โครงการวางพวงมาลาวนัรพี  - -    30 มากท่ีสดุ 1,260 

เป็นช่วงปิดเทอมนกัศกึษาไม่

สามารถเข้าร่วมกิจกรรม

ได้มากเทา่ท่ีควร 

3.โครงการบายศรีสูข่วญัคณะนิตศิาสตร์  - -    129 มาก 50,000  

4.โครงการซุ้มแสดงความยินดเีน่ืองใน

พิธีปรสาทปริญญาบตัร 
 - -   - N/A N/A 10,000 

เป็นโครงการแสดงความยินดี

ในสถานท่ีเปิดจงึไมส่ามารถ

ประเมินโครงการได้ 

5.โครงการวางพวงมาลารัชกาลท่ี 6  - -    25 มากท่ีสดุ 1,200  

6.โครงการกีฬาแมไ่ทรเกมส์  - -    115 มากท่ีสดุ 20,000  

7.โครงการปัจฉิมนิเทศ       70 มากท่ีสดุ 10,000  
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โครงการ/กิจกรรม 

จาํนวนโครงการ การประเมินผล

ความสาํเร็จ 

งบ 

ประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ด้าน

คณุธรรม

จริยธรรม 

ด้าน

ความรู้ 

ด้าน

ทกัษะ

ทาง

ปัญญา 

ด้านทกัษะ

ความสมัพั

นธ์ระหวา่ง

บคุคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

ด้านทกัษะ 

การวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การ

สือ่สารและ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ด้านทกัษะ 

การประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 

จาํนวน

(คน) 

ความพึง

พอใจ 

8.โครงการเลอืกตัง้คณะกรรมการ

นกัศกึษา 
 - -   - N/A N/A 1,000 

เป็นโครงการเปิดจึงไมส่ามารถ

ประเมินโครงการได้ 

9.โครงการคา่ยกฎหมายและบําเพ็ญ

ประโยชน์ 
      39 มากท่ีสดุ 49,360  

10.โครงการเพ่ิมพนูศกัยภาพการศกึษาฯ       74 มากท่ีสดุ 77,200  

รวมจาํนวนโครงการ/กิจกรรม 9 5 5 12 12 8     

รวมจาํนวนโครงการ/กิจกรรมทัง้หมด 10 โครงการ 
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การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

6 ข้อ 6 ข้อ 

  

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

แนวทางการพัฒนา  

คณะนิติศาสตร์ควรสง่เสริมให้นกัศกึษานําความรู้ด้านการประกนัคณุภาพไปใช้ในการจดักิจกรรม

ท่ีดําเนินการโดยนกัศกึษาอย่างตอ่เน่ือง และประเมินผลเป็นประจําในทกุโครงการ 

 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ขวญักมล ทิพย์มโนสิงห์ 

เบอร์โทรภายใน 6803 

อีเมล์ kwankamol_tip@hotmail.com 

ช่ือ รองศาสตราจารย์ณชัพงษ์ สําราญ 

เบอร์โทรภายใน 6805 

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 6 ข้อ 
 

ผลการดาํเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

1 

 

 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

คณะนิติศาสตร์จัดให้มีระบบสารสนเทศ

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย/

วิชาการดงันี ้(2.1.1.1) คือ  

1. การใช้เ ว็บไซต์คณะนิติศาสตร์ 

(law.utcc.ac.th/) เพ่ือให้คณาจารย์และ

นกัศึกษาเข้าถึงฐานข้อมูล Westlaw เพ่ือ

การค้นคว้างานวิชาการ ตลอดจนข้อมูล

ทุ น วิ จั ย ทั ้ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลยั เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจยั/วิชาการ 

2. การใช้เว็บไซต์ห้องสมุดมหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย (library.utcc.ac.th)เพ่ือให้

คณาจารย์และนกัศึกษาเข้าถึงฐานข้อมูล

ต่างๆท่ีจัดหามาโดยสํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย เพ่ือประโยชน์

ในการบริหารงานวิจยั/วิชาการ 

3. การใช้ application ทางอินเทอร์เน็ตท่ี

ช่ือว่า Google Form ในการรวบรวม

ผลงานวิชาการ/วิจัยของคณาจารย์ใน

คณะ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลในการวางแผน

งานวิจยัของคณะฯ 

 

สกอ.ท่ี 2.1.1.1  

-ภาพถ่ายระบบสารสนเทศ 

(เว็บไซต์คณะนิตศิาสตร์ และ

สํ า นั ก ห อ ส มุ ด ก ล า ง 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย) 

แ ล ะ ข้ อ มู ล ก า ร สํ า ร ว จ

แผนการผลิตผลงานวิชาการ/

วิ จั ย จ า ก  Application 

Google Form 

2  สนับสนุนพนัธกิจด้านการ คณะนิติศาสตร์จัดให้มีการสนับสนุนพันธ สกอ.ท่ี 2.1.2.1  

องค์ประกอบที่  2  การวจิัย 
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 วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

ประเดน็ตอ่ไปนี ้

- ห้องปฏิบตัิการวิจยัฯหรือ

ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ 

หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์

เคร่ืองมือ หรือ ศูนย์ให้

คําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่ง

ค้นคว้าข้อมลูสนบัสนนุการ

วิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอํานวยความสะดวก

ห รื อ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม

ปลอดภัยในการวิจัยหรือ

การผลิตงานสร้างสรรค์  

เช่ น  ระบบเทคโนโล ยี

สารสนเทศ ระบบรักษา

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น

ห้องปฏิบตักิาร 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม

งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจดัแสดง งานสร้างสรรค์ 

การจัดให้มีศาสตราจารย์

อ า คั น ตุ ก ะ ห รื อ

ศาสตราจาร ย์ รั บ เชิ ญ 

(visiting  professor) 

กิจด้านการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ดงันี ้

• หนว่ยให้คําปรึกษาด้านงานวิจยัโดย

แตง่ตัง้อาจารย์ ดร. ประพนัธ์พงษ์ ขํา

ออ่น เป็นประธานหน่วยให้คําปรึกษา

ด้านงานวิจยัและมีบนัทกึผู้ รับ

คําปรึกษาท่ีนําคําปรึกษาไปใช้พฒันา

งานวิจยั/วิชาการของตนเอง (2.1.2.1) 

• จดัให้มีห้องสมดุหรือแหลง่ค้นคว้า

ข้อมลูสนบัสนนุการวิจยัฯ โดยมี

ห้องสมดุของคณะนิตศิาสตร์ อยูท่ี่

อาคาร 6 ชัน้ 3 (2.1.2.2) 

• จดัให้มีระบบกลไกในการคุ้มครอง

สิทธิของงานวิจยั โดยประชาสมัพนัธ์

แนวทางการรักษาความปลอดภยัใน

การคุ้มครองสิทธิงานวิจยั ตลอดจน

การรักษาความปลอดภยัของงานวิจยั

ท่ีลิขสิทธ์ิตกเป็นของผู้วา่จ้าง (2.1.2.3) 

• จดัโครงการ/กิจกรรมวิชาการเพ่ือ

พฒันาศกัยภาพอาจารย์และบคุลากร

ด้านงานวิจยั ได้แก่ การจดัสมัมนา

เพ่ือความเป็นเลิศทางงานวิจยัและ

การตีพิมพ์บทความระดบัชาตแิละ

นานาชาต ิสําหรับอาจารย์คณะ

นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทย ในวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2558 

(2.1.2.4) 

-เอกสารแตง่ตัง้ประธาน

หนว่ยให้คําปรึกษาด้านวิจยั 

และบนัทกึการให้บริการของ

ศนูย์ให้คําปรึกษาและ

สนบัสนนุการวิจยั 

สกอ.ท่ี 2.1.2.2  

-ภาพถ่ายห้องสมดุ หรือ

แหลง่ค้นคว้าข้อมลู 

สกอ.ท่ี 2.1.2.3  

-ระบบกลไกในการคุ้มครอง

สิทธิของงานวิจยัตลอดจน

การรักษาความปลอดภยัของ

งานวิจยัท่ีลิขสิทธ์ิตกเป็นของ

ผู้วา่จ้าง 

สกอ.ท่ี 2.1.2.4  

-รายงานการจดัโครงการ

สมัมนาเพ่ือความเป็นเลิศ

ทางงานวิจยัและการตีพิมพ์

บทความระดบัชาตแิละ

นานาชาต ิสําหรับอาจารย์

คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ในวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2558 

3 

 

จัดสรรงบประมาณ เพ่ือ

เ ป็ น ทุ น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สร้างสรรค์ 

ในปีงบประมาณ 2557 คณะนิติศาสตร์

สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์แก่คณาจารย์ท่ีสนใจ ตาม

งบประมาณกลางท่ีมหาวิทยาลัยตัง้ไว้ 

สกอ.ท่ี 2.1.3.1 

-ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย

หอการค้าไทย ท่ี  91/2557 

เ ร่ือง การส่งเสริมการวิจัย
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(2.1.3.1) โดยมีผู้สนใจขอรับการสนบัสนุน

เป็นจํานวน 3 โครงการ เ ป็นเ งิน 

1,025,606.57 บาท (2.1.3.2) 

 

ของมหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย 

สกอ.ท่ี 2.1.3.2  

-เอกสารการอนุมัติทุนวิจัย/

สญัญารับทนุ 

4 

 

จัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการเผยแพร่

ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรื อ

นานาชาต ิ 

ในปีงบประมาณ 2557 คณะนิติศาสตร์

สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่

ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ต า ม

งบประมาณกลางท่ีมหาวิทยาลัยตัง้ไว้ 

(2.1.4.1) โดยมีอาจารย์คณะนิติศาสตร์

ขอรับการสนบัสนนุเป็นจํานวน 4 โครงการ 

เป็นเงิน 12,000 บาท  ดงัสรุปข้อมลูในการ

ตีพิมพ์วารสารระดับชาติ  ปีการศึกษา 

2557 ตามรายงานการประชุม

คณะกรรมการสนบัสนุนการเสนอผลงาน

ทางวิชาการระดบันานาชาติ ครัง้ท่ี 4/2558 

(2.1.4.2) 

สกอ.ท่ี 2.1.4.1  

- แผนงบประมาณการ

สนบัสนนุการเผยแพร่

งานวิจยัในการประชมุ

วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดบัชาตหิรือ

นานาชาต ิของกองสง่เสริม

งานวิจยั มหาวิทยาลยั

หอการค้าไทย ตามประกาศ

มหาวิทยาลยัท่ี 314/2557 

สกอ.ท่ี 2.1.4.2  

-เอกสารสรุปข้อมลูการเสนอ

ผลงานวิจยัและการขอเงิน

รางวลัตีพิมพ์ในวารสาร

ระดบัชาตแิละนานาชาตขิอง

กองสง่เสริมงานวิจยั 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

5 

 

มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์และนกัวิจยั มีการ

สร้างขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกย่องอาจารย์

และนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยั

หรืองานสร้างสรรค์ดีเดน่ 

คณะฯ จดัให้มีโครงการ Writing Camp 

และเสนอผลงานเพ่ือการตีพิมพ์บทความ

ระดับชาติและนานาชาติ  วัน ท่ี  4  – 8 

สิงหาคม 2557 ณ โรงแรม The Zign 

จังหวัดชลบุรี เพ่ือให้อาจารย์ในคณะได้

แลกเปล่ียนองค์ความรู้ในการวิจัย เพ่ือ

พัฒ น า ศัก ย ภ าพ ใ น ก าร ผ ลิ ตผ ล ง า น

วิชาการทัง้ในระดับชาติและนานาชาต ิ

สกอ.ท่ี 2.1.5.1  

-รายงานการจดัโครงการ 

Writing Camp และเสนอ

ผลงานเพ่ือการตีพิมพ์

บทความระดบัชาตแิละ

นานาชาต ิเม่ือวนัท่ี 4 – 8 

สิงหาคม 2557 ณ โรงแรม 

The Zign จงัหวดัชลบรีุ 
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(2.1.5.1)  

6 

 

มีระบบและกลไกเพ่ือช่วย

ในการคุ้ มครองสิทธ์ิของ

ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี นํ า ไ ป ใ ช้

ประโยชน์และดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 

คณะฯ ได้จดัทําระบบกลไกในการคุ้มครอง

สิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

นําไปใช้ประโยชน์และการดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด (2.1.6.1) 

สกอ.ท่ี 2.1.6.1  

-ระบบกลไกในการคุ้มครอง

สิทธิของงานวิจัยหรืองาน

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี นํ า ไ ป ใ ช้

ประโยชน์และการดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 
 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

7 ข้อ  

(เน่ืองจากเกณฑ์ SAR’56 องค์ประกอบนีจ้ะมีการ

ดําเนินการแค ่7 ข้อ แต ่SAR’57 มีเกณฑ์จํานวน 6 

ข้อเทา่นัน้ คณะฯ จงึถือว่าการบรรลเุป้าหมาย  )   

6 ข้อ 

  

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา  

คณะกรรมการกํากบัดแูลและบริหารงานวิจยัจะได้ตดิตามการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ เพ่ือให้

บรรลเุป้าหมายในการพฒันาศกัยภาพของอาจารย์ในการผลิตผลงานวิจยั/วิชาการตอ่ไป 
 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ ดร. ประพนัธ์พงษ์ ขําอ่อน 

เบอร์โทรภายใน 6806 

อีเมล์ prapanpong_khu@utcc.ac.th 

ช่ือ ดร. ศริิญญา ดสุิตนานนท์ 

เบอร์โทรภายใน 6805 

อีเมล์ dsirinya@gmail.com 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า 

 

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอ่จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจําเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 

 

เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข จาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้เป็น

คะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาทขึน้ไปตอ่คน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจ 

จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์

จากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีกําหนดให้เป็น

คะแนนเตม็ 5 = 25,000 บาทขึน้ไปตอ่คน 

คณะบญัชี 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

คณะมนษุยศาสตร์และประยกุต์ศลิป์ 

คณะนิเทศศาสตร์ 

คณะนิติศาสตร์ 

 

สูตรการคาํนวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จาํนวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัย 

 

จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัฯ =   จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยั 

 

หมายเหตุ : จํานวนอาจารย์และนกัวิจยัให้นบัตามปีการศกึษาและนบัเฉพาะท่ีปฏิบตังิานจริงไมน่บัรวมผู้ลาศกึษาตอ่ 
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2. แปลงจาํนวนเงินท่ีคาํนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได้ =  จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก x 5 

          จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัฯท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะ 

คะแนนท่ีได้ในระดบัคณะ = คา่เฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทกุกลุม่สาขาวิชาในคณะ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

1. จาํนวนเงนิวิจัยจากภายใน 

ลําดบัท่ี ช่ืองานวิจยั หนว่ยงานท่ีสนบัสนนุ งบประมาณ 

1. มาตรการทางกฎหมายในการปรับโครงสร้างหนี ้

ภาคประชาชน : ศกึษากรณีหนีน้อกระบบ 

(รศ. ศ.ณชัพงษ์ สําราญ/ กนัยายน 2557) 

(2.2.1) 

มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทย 

137,680 

2. โครงการงานวิจยัพฒันาระบบระงบัข้อพิพาท

ทางเลือก: เปรียบเทียบในระดบัเวทีอาเซียน  

(ดร.วีณา อนสุรณ์เสนา และคณะ/ มีนาคม 

2557)  

(2.2.2) 

มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทย 

774,246.57 

3. การให้สิทธิสํารวจและผลิตปิโตรเลียม:ศกึษา

เปรียบเทียบระบบสมัปทานและระบบสญัญา 

(อ.อมรวไล นิลพาณิช/ เมษายน 2557) (2.2.3) 

มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทย 

113,680 

รวมทัง้สิน้ 1,025,606.57 

 

2. จาํนวนเงนิวิจัยจากภายนอก 

ลําดบัท่ี ช่ืองานวิจยั หนว่ยงานท่ีสนบัสนนุ งบประมาณ 

1. โครงการปัญหาในกระบวนการบงัคบัคดีอนัเกิด

มาจากข้อตกลงยกเว้นมาตรา 733 แหง่ประมวล

กฎหมายแพง่และพาณิชย์  

(ดร. อรอมล อาระพล และคณะ/ พฤษภาคม 

2557) (2.2.4) 

กรมบงัคบัคดี  

กระทรวงยตุธิรรม 

906,000 

2. โครงการศกึษาการปฏิรูปภาษีสรรพสามิต  สภาหอการค้าแหง่ประเทศ 1,000,000 
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ลําดบัท่ี ช่ืองานวิจยั หนว่ยงานท่ีสนบัสนนุ งบประมาณ 

(ดร.ศริิญญา ดสุิตนานนท์ และคณะ/ กมุภาพนัธ์ 

2557) (2.2.5) 

ไทย 

ลําดบัท่ี ช่ืองานวิจยั หนว่ยงานท่ีสนบัสนนุ งบประมาณ 

3. โครงการพฒันาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในกิจการโทรทศัน์  

(รศ. สธุรรม อยู่ในธรรม, อ. ปกรณ์ วิญ�หูตัถกิจ 

และคณะ/ กนัยายน 2557) (2.2.6) 

สํานกังานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทศัน์ และกิจการ

โทรคมนาคมแหง่ชาต ิ

(กสทช) 

4,485,000 

4. โครงการข้อมลูกฎหมายของประเทศบรูไน 

และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการค้าและการ

ลงทนุของประเทศบรูไน  

(ดร. ประพนัธ์พงษ์ ขําออ่น และคณะ/ กนัยายน 

2557) (2.2.7) 

สํานกังานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา 

1,000,000 

5. โครงการงานวิจยัอนวุตักิารกฎหมายเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน: ศกึษากรณีการ

ประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าวและการลงทนุ 

(ดร. ประพนัธ์พงษ์ ขําออ่น และคณะ/ กรกฎาคม 

2557) (2.2.8) 

คณะกรรมการปฏิรูป

กฎหมาย 

500,000 

รวมทัง้สิน้ 7,891,000 

 

คาํนวณตามสูตร :  

1. จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัฯ =   จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยั 

    =  1,025,606.57+7,891,000 / 20  

    =  445,830.33  บาท 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 

 

คะแนนท่ีได้        = จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก x 5 

                  จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัฯท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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    =  445,830.33 / 25,000 x 5  

    =  89.16  คะแนน 

 

คาํนวณคะแนนท่ีได้ 

 คะแนนท่ีได้ในระดบัคณะ  = คา่เฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทกุกลุม่สาขาวิชาในคณะ 

=  ………………………. 

    =  ……………………….  คะแนน(เกิน 5 เทียบคะแนนเทา่กบั 5 คะแนน) 

 

ลาํดับ

ท่ี 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งชี ้

หน่วย

วัด 

ปีการศึกษา 

2557 

1 จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทัง้หมด(ไมร่วมลาศกึษาตอ่) คน 20 

2 จํานวนเงินวิจยัภายใน บาท 1,025,606.57 

3 จํานวนเงินวิจยัภายนอก บาท 7,891,000 

4 จํานวนเงินสนบัสนนุเฉล่ียตอ่คน บาท 445,830.33 

ค่าคะแนน คะแนน 89.16 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

25,000 บาทตอ่คน 25,000 บาทตอ่คน 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา  

คณะนิติศาสตร์ควรกําหนดเป้าหมายให้อาจารย์ประจําหน้าใหมมี่การทําวิจยัมากขึน้ โดยอาจเร่ิม

จากการขอเงินทนุสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั 

 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ ดร. ประพนัธ์พงษ์ ขําอ่อน 

เบอร์โทรภายใน 6806 

อีเมล์ prapanpong_khu@utcc.ac.th 

ช่ือ ดร. ศริิญญา ดสุิตนานนท์ 

เบอร์โทรภายใน 6805 

อีเมล์ dsirinya@gmail.com 
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รายการหลักฐาน 

สกอ.ท่ี 2.2.1 หนงัสือสญัญาขอรับทนุงานวิจยั เร่ือง มาตรการทางกฎหมายในการปรับ

โครงสร้างหนีภ้าคประชาชน : ศกึษากรณีหนีน้อกระบบ (รศ. ศ.ณชัพงษ์ สําราญ/ 

กนัยายน 2557)  

สกอ.ท่ี 2.2.2 หนงัสือสญัญาขอรับทนุงานวิจยั เร่ืองโครงการงานวิจยัพฒันาระบบระงบัข้อ

พิพาททางเลือก: เปรียบเทียบในระดบัเวทีอาเซียน  (ดร.วีณา อนสุรณ์เสนา และ

คณะ/ มีนาคม 2557)  

สกอ.ท่ี 2.2.3 หนงัสือสญัญาขอรับทนุงานวิจยั เร่ือง การให้สิทธิสํารวจและผลิตปิโตรเลียม:

ศกึษาเปรียบเทียบระบบสมัปทานและระบบสญัญา (อ.อมรวไล นิลพาณิช/ 

เมษายน 2557)   

สกอ.ท่ี 2.2.4 หนงัสือสญัญาจ้างท่ีปรึกษา โครงการปัญหาในกระบวนการบงัคบัคดีอนัเกิดมา

จากข้อตกลงยกเว้นมาตรา 733 แหง่ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

(ดร. อรอมล อาระพล และคณะ/ พฤษภาคม 2557)   

สกอ.ท่ี 2.2.5 หนงัสือสญัญาจ้างท่ีปรึกษา โครงการศกึษาการปฏิรูปภาษีสรรพสามิต  

(ดร.ศริิญญา ดสุิตนานนท์ และคณะ/ กมุภาพนัธ์ 2557)  

สกอ.ท่ี 2.2.6 หนงัสือสญัญาจ้างท่ีปรึกษา โครงการพฒันาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในกิจการโทรทศัน์ (รศ. สธุรรม อยูใ่นธรรม, อ. 

ปกรณ์ วิญ�หูตัถกิจ และคณะ/ กนัยายน 2557)  

สกอ.ท่ี 2.2.7 หนงัสือสญัญาจ้างท่ีปรึกษา โครงการข้อมลูกฎหมายของประเทศบรูไนและข้อ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการค้าและการลงทนุของประเทศบรูไน (ดร. ประพนัธ์

พงษ์ ขําอ่อน และคณะ/ กนัยายน 2557)  

สกอ.ท่ี 2.2.8 หนงัสือสญัญาจ้างท่ีปรึกษา โครงการงานวิจยัอนวุตักิารกฎหมายเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน: ศกึษากรณีการประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว

และการลงทนุ (ดร. ประพนัธ์พงษ์ ขําอ่อน และคณะ/ กรกฎาคม 2557)  
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ตัวบ่งชีท่ี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัย  

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลลพัธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย

เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 เกณฑ์แบง่กลุม่ตามสาขาวิชาดงันี ้ 

เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยัท่ีกําหนดไว้

เป็นคะแนนเตม็ 5 =  ร้อยละ 30  ขึน้ไป คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยัท่ีกําหนดไว้

เป็นคะแนนเตม็ 5 =  ร้อยละ 20  ขึน้ไป 

 

คณะบญัชี 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

คณะมนษุยศาสตร์และประยกุต์ศลิป์ 

คณะนิเทศศาสตร์ 

คณะนิติศาสตร์ 

 

สูตรคาํนวณ 

1. คาํนวณร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยตามสูตร 

     ผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยั  x 100 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทัง้หมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคาํนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

 

คะแนนท่ีได้ =            ร้อยละของผลรวมถว่งนํา้หนกัของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยั  x 5 

                           ร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยัท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 

 

 

กาํหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
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ลาํดับ

ที่ 
ผลงานของอาจารย์และนักวิจยัที่ได้รับการตีพิมพ์ หน่วยนับ 

ค่า

นํา้หนัก 
จาํนวน 

จาํนวนรวม 

ถ่วงนํา้หนัก 

ปี 2557 

1 จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมด คน  20  

2 จํานวนนกัวิจยัประจําทัง้หมด คน    

3 -บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบัชาต ิ

บทความ 0.20 - - 

4 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ท่ีตีพิมพ์

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาต ิ

หรือในวารสารทางวิชาการท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนมุตัิและจดัทําเป็นประกาศ

ให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 

30 วนั นบัแตว่นัท่ีออกประกาศ 

บทความ 0.40 - - 

5 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบตัร ผลงาน 0.40 - - 

6 -บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์

ในวารสาร วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุม่ท่ี 2 

บทความ 0.60 8 4.8 

7 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ท่ีตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศกึษาว่า

ด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันําเสนอ

สภาสถาบนัอนุมตัิและจดัทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ี

ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน TCI กลุม่ท่ี 1 

บทความ 0.80 2 1.6 

8 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

บทความ 1.00 - - 
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ลาํดับ

ที่ 
ผลงานของอาจารย์และนักวิจยัที่ได้รับการตีพิมพ์ หน่วยนับ 

ค่า

นํา้หนัก 
จาํนวน 

จาํนวนรวม 

ถ่วงนํา้หนัก 

ปี 2557 

ระเ บียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า ด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

9 - ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบตัร ผลงาน 1.00 - - 

10 -ผลงานวิชาการ รับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมิน

ตําแหนง่ทางวิชาการแล้ว 

ผลงาน 1.00 - - 

11 -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้าง

ให้ดําเนินการ 

ผลงาน 1.00 3 3 

12 -ผลงานค้นพบพันธุ์ พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และ

ได้รับการจดทะเบียน  

ผลงาน 1.00 - - 

13 -ตําราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว  

เลม่ 1.00 - - 

14 -ตําราหรือหนงัสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์

การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับ

การประเมินตําแหนง่ทางวิชาการ 

เลม่ 1.00 - - 

15. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะ

ใดลกัษณะหนึง่ หรือผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 

ชิน้งาน 0.20 - - 

16 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั ชิน้งาน 0.40 - - 

17 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ ชิน้งาน 0.60 - - 

18 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

ชิน้งาน 0.80 - - 

19 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาต ิ

ชิน้งาน 1.00 - - 

ผลรวมจาํนวนผลงานของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการตีพมิพ์ 13 9.4 

คาํนวณผลรวมจาํนวนผลงาน และผลรวมถ่วงนํา้หนัก  9.4x100/20 

ผลรวมถ่วงนํา้หนัก 47  

คะแนน 5  
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1. คาํนวณร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยตามสูตร 

 

     ผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยั  x 100 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทัง้หมด 

 

9.4x100/20 =  ร้อยละ 47 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคาํนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

 

คะแนนท่ีได้ =            ร้อยละของผลรวมถว่งนํา้หนกัของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยั  x 5 

                           ร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยัท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 

47/20x5 = 11.75 

 

ผลงานของอาจารย์และ

นักวิจัยท่ีได้รับการตีพมิพ์ 

หน่วย นํา้หนัก จาํนวน ช่ือเร่ือง 

บทความวิจยัหรือบทความ

วิชาการฉบบัสมบรูณ์ท่ีตีพิมพ์ใน

วารสาร วิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมลู TCI กลุม่ท่ี 2 

บทความ 0.60 8 1. ปัญหาการทบัซ้อนทางกฎหมายของ

องค์กรปกครองท้องถ่ิน, บทบัณฑติย์ 

เลม่ท่ี 70 ตอน 1 (มีนาคม 2557) 

(2.3.1) 

2. กฎหมายตอ่ต้านการก่อการร้ายไซ

เบอร์: ศกึษาเปรียบเทียบกฎหมาย

ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราช

อาณาจกัร และประเทศไทย, วารสาร

กฎหมาย คณะนิตศิาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ี 32 

ฉบบัท่ี 2 กนัยายน 2557 (2.3.2) 

3. APEC Privacy Framework กบั

ความพร้อมด้านกฎหมายในการ

คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลในประเทศ

ไทย’,      บทบัณฑติย์  เลม่ท่ี 70 ตอน 

4 (ธนัวาคม 2557) (2.3.3) 
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ผลงานของอาจารย์และ

นักวิจัยท่ีได้รับการตีพมิพ์ 

หน่วย นํา้หนัก จาํนวน ช่ือเร่ือง 

 

4. บทบาทผู้พิพากษาศาลอทุธรณ์ใน

การแสวงหาข้อเท็จจริงในคดีเลือกตัง้

สมาชิกสภาท้องถ่ิน, บทบัณฑติย์  เลม่

ท่ี 70 ปี 2557 (กนัยายน 2557) (2.3.4) 

5. การท่องเท่ียวเชิงมรดกวฒันธรรม

อยา่งยัง่ยืน: แนวทางและมาตรการทาง

กฎหมายเพ่ือการอนรัุกษ์อาคารเก่าแก่, 

บทบัณฑติย์ เลม่ท่ี 70 ตอน 1 (มีนาคม 

2557) (2.3.5) 

6. ศกึษาเปรียบเทียบกฎหมายเก่ียวกบั 

การตรวจสอบภมูิหลงัในจ้างงานของ

ประเทศสหรัฐอเมริกาและข้อพิจารณา

สําหรับประเทศไทย,  บทบัณฑติย์ เลม่

ท่ี 70 ตอน 4 (ธนัวาคม  2557) (2.3.6) 

7. ปัญหาพืน้ฐานสองประการสําหรับ

กฎหมายการตอ่ต้านการทจุริตให้สินบน

ของนิติบคุคลไทย, วารสารกฎหมาย 

คณะนิตศิาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ปีท่ี 32 ฉบบัท่ี 1 

(มีนาคม 2557) (2.3.7) 

8. การคุ้มครองแรงงานของคนรับใช้ตา่ง

ด้าวในประเทศไทย, บทบัณฑติย์ เลม่ท่ี 

70 ตอน 4 (ธนัวาคม 2557) (2.3.8) 

บทความวิ จัยหรื อบทความ

วิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ี

ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

บทความ 0.80 2 1. สิทธิเกษตรกร: ผลกระทบจากร่าง

แก้ไขกฎหมายคุ้มครองพนัธุ์พืช, 

วารสารแก่นเกษตร มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร์ ปีท่ี 2 ฉบบัท่ี 2 (2557) 

(2.3.9) 
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ผลงานของอาจารย์และ

นักวิจัยท่ีได้รับการตีพมิพ์ 

หน่วย นํา้หนัก จาํนวน ช่ือเร่ือง 

การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ี

ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐาน TCI กลุม่ท่ี 1 

 

2. Internet Censorship by Law: A 

Challenge to the Constitutional 

Right to Freedom of Expression in 

Thailand, UUM Journal of Legal 

Studies, October 2014. (2.3.10) 

 

ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือ

องค์กรระดับชาติว่า จ้างให้

ดําเนินการ 

ผลงาน 1.00 3 1. Reforming Intellectual Property 

Systems for Promoting Foreign 

Direct Investment in ASEAN, 

Economic Research Institute for 

ASEAN and East Asia, August 2014 

(2.3.11) 

2. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ

กิจการส่ือสารมวลชนในประเทศไทย: 

ศึกษาเปรียบเทียบร่างพระราชบญัญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ฉบบัท่ีเสนอ

ต่อสภานิติบัญญัติ พ.ศ. 2557 และ

ฉบับท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐ

มาตรี  พ.ศ .  2558, สํานักงาน

คณะ กรรม การ ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ (2.3.12) 

3. โครงการศึกษาการปฏิรูปภาษี

สรรพสามิต, สภาหอการค้าแห่งประเทศ

ไทย (ก.พ. 57) (2.3.13) 
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การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

ร้อยละ 6 ร้อยละ 30 

 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา  

สนบัสนนุองค์ความรู้ในเชิงเทคนิคมากขึน้เพ่ือให้คณาจารย์ตีพิมพ์บทความในวารสารในฐาน TCI 

กลุม่ท่ี 1 ให้มากขึน้ และเพ่ือให้คณาจารย์ตีพิมพ์บทความในระดบันานาชาติ 

 
การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ ดร. ประพนัธ์พงษ์ ขําอ่อน 

เบอร์โทรภายใน 6806 

อีเมล์ prapanpong_khu@utcc.ac.th 

ช่ือ ดร. ศริิญญา ดสุิตนานนท์ 

เบอร์โทรภายใน 6805 

อีเมล์ dsirinya@gmail.com 

รายการหลักฐาน 

สกอ.ท่ี 2.3.1 บทความ เร่ือง ปัญหาการทบัซ้อนทางกฎหมายขององค์กรปกครองท้องถ่ิน, บท

บณัฑิตย์ เลม่ท่ี 70 ตอน 1 (มีนาคม 2557) 

สกอ.ท่ี 2.3.2 บทความ เร่ือง กฎหมายตอ่ต้านการก่อการร้ายไซเบอร์: ศกึษาเปรียบเทียบ

กฎหมายประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจกัร และประเทศไทย, 

วารสารกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีท่ี 32 ฉบบัท่ี 2 

กนัยายน 2557 

สกอ.ท่ี 2.3.3 บทความ เร่ือง APEC Privacy Framework กบัความพร้อมด้านกฎหมายในการ

คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลในประเทศไทย’, บทบณัฑิตย์  เลม่ท่ี 70 ตอน 4 

(ธนัวาคม 2557)  

สกอ.ท่ี 2.3.4 บทความ เร่ือง บทบาทผู้พิพากษาศาลอทุธรณ์ในการแสวงหาข้อเท็จจริงในคดี

เลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถ่ิน, บทบณัฑิตย์  เลม่ท่ี 70 ปี 2557 (กนัยายน 2557)   
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สกอ.ท่ี 2.3.5 บทความ เร่ือง การทอ่งเท่ียวเชิงมรดกวฒันธรรมอยา่งยัง่ยืน: แนวทางและ

มาตรการทางกฎหมายเพ่ือการอนรัุกษ์อาคารเก่าแก่, บทบณัฑิตย์ เลม่ท่ี 70 

ตอน 1 (มีนาคม 2557)   

สกอ.ท่ี 2.3.6 บทความ เร่ือง ศกึษาเปรียบเทียบกฎหมายเก่ียวกบั การตรวจสอบภมูิหลงัในจ้าง

งานของประเทศสหรัฐอเมริกาและข้อพิจารณาสําหรับประเทศไทย,  บทบณัฑิตย์ 

เลม่ท่ี 70 ตอน 4 (ธนัวาคม  2557)  

สกอ.ท่ี 2.3.7 บทความ เร่ือง ปัญหาพืน้ฐานสองประการสําหรับกฎหมายการตอ่ต้านการทจุริต

ให้สินบนของนิติบคุคลไทย, วารสารกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ปีท่ี 32 ฉบบัท่ี 1 (มีนาคม 2557) 

สกอ.ท่ี 2.3.8 บทความ เร่ือง การคุ้มครองแรงงานของคนรับใช้ตา่งด้าวในประเทศไทย, บท

บณัฑิตย์ เลม่ท่ี 70 ตอน 4 (ธนัวาคม 2557) 

สกอ.ท่ี 2.3.9 บทความ เร่ือง สิทธิเกษตรกร: ผลกระทบจากร่างแก้ไขกฎหมายคุ้มครองพนัธุ์พืช

, วารสารแก่นเกษตร มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ ปีท่ี 2 ฉบบัท่ี 2 (2557) 

สกอ.ท่ี 2.3.10 บทความ เร่ือง Internet Censorship by Law: A Challenge to the 

Constitutional Right to Freedom of Expression in Thailand, UUM Journal 

of Legal Studies, October 2014.  

สกอ.ท่ี 2.3.11 ผลงานวิจยั เร่ือง Reforming Intellectual Property Systems for Promoting 

Foreign Direct Investment in ASEAN, Economic Research Institute for 

ASEAN and East Asia, August 2014  

สกอ.ท่ี 2.3.12 ผลงานวิจัย เร่ือง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกิจการส่ือสารมวลชนใน

ประเทศไทย: ศึกษาเปรียบเทียบร่างพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

ฉบบัท่ีเสนอต่อสภานิติบญัญัติ พ.ศ. 2557 และฉบบัท่ีผ่านความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมาตรี พ.ศ. 2558, สํานกังานคณะกรรมการข้อมลูขา่วสารของราชการ  

สกอ.ท่ี 2.3.13 ผลงานวิจยั เร่ือง โครงการศกึษาการปฏิรูปภาษีสรรพสามิต, สภาหอการค้าแหง่

ประเทศไทย (ก.พ. 57)  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 
 

ตัวบ่งชีท่ี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม   

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 6 ข้อ 

 

ผลการดาํเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

1 

 
จัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจําปีท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคมและกําหนด

ตวับ่งชีว้ัดความสําเร็จในระดับ

แผนและโครงการบริการวิชาการ

แก่สังคมและเสนอกรรมการ

ประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

คณะฯ ได้ทําการสํารวจความ

ต้องการด้านวิชาการของสังคม

โดยกําหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะ

ให้บริการเป็นชุมชนผู้ ประกอบ 

การแฟรนไชส์ (3.1.1.1) 

ค ณ ะ ฯ  จั ด ทํ า แ ผ น ง า น ก า ร

ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ป ร ะ จํ า ปี  

(3.1.1.2) รวมถึงกําหนดตวับ่งชี ้

วัดความสําเร็จในระดบัแผนและ

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม

ต่อคณะกรรมการผู้บริหารคณะฯ 

เพ่ืออนมุตั ิ(3.1.1.3) 

สกอ.ท่ี 3.1.1.1  

-แบบสํารวจความต้องการ

รับบริการวิชาการของสงัคม 

สกอ.ท่ี 3.1.1.2  

-แผนการให้บริการวิชาการ

แก่สงัคม 

สกอ.ท่ี 3.1.1.3  

-รายงานการประชมุผู้บริหาร

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  ค รั ้ง ท่ี 

1/2557 
 

2 

 
โครงการบริการวิชาการแก่สงัคม

ตามแผน มีการจดัทําแผนการใช้

ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการ

พัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ

สงัคม 

คณะ ฯ มีการจัด ทํา โครง การ

บริการวิชาการแก่สังคม ตาม

แผนงานการให้บริการวิชาการฯ 

เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ดประ โย ช น์ต่อกา ร

พัฒนานักศึกษา ชุมชน ห รือ

สงัคม ภายใต้หวัข้อเร่ือง “ข้อควร

รู้ธุรกิจแฟรนไชส์” เพ่ือให้บริการ

ทางวิชาการแก่สมาคมธุรกิจแฟ

รนไชส์และไลเซนส์และเอสเอ็มอี

สกอ.ท่ี 3.1.2.1  

-กําหนดการการสัมมนา

ภ า ย ใ ต้ หั ว ข้ อ  “ข้ อ ค ว ร รู้

ธุรกิจแฟรนไชส์”  

-เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร

สมัมนาโดยวิทยากรโดยผศ.

ดร. สมชาย รัตนซ่ือสกุล ซึ่ง

เป็นบคุลากรในคณะฯ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ไทยและผู้ประกอบการเอสเอ็มอี 

โดยเป็นการให้ความรู้ทางด้าน

กฎ ห ม าย ท่ี เ ก่ี ยว ข้ อ ง กับ ก า ร

ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ แ ฟ ร น ไ ช ส์ 

(3.1.2.1) 

3 

 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม

ในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการ

ท่ีบริการแบบให้เปลา่ 

คณะฯ ได้จดัโครงการสมัมนา “ข้อ

ควรรู้ธุรกิจแฟรนไชส์” เป็นการ

ให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า 

โดยผู้ เข้าร่วมสมัมนาสามารถเข้า

ร่วมได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

(3.1.3.1) 

สกอ.ท่ี 3.1.3.1  

-กําหนดการสัมมนาภายใต้

หัวข้อ “ข้อควรรู้ธุรกิจแฟรน

ไชส์” และหนังสือประชา 

สมัพนัธ์การสมัมนา 

-แบบฟอร์มติดตามความพงึ

พอใจการให้บริการวิชาการ

แก่สงัคม 

-คําถามเพ่ือถามวิทยากร 

-แบบประเมินความพงึพอใจ

ในการเข้าร่วมสมัมนา 

4 

 
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี ้

ของแผนและโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือ

พิจารณา 

คณะฯ ได้ติดตามและประเมิน

ความสําเร็จตามตวับ่งชีข้องแผน

และโครงการบริการวิชาการแก่

สั ง ค ม  แ ล ะ ไ ด้ นํ า เ ส น อ ต่ อ

คณะกรรมการผู้ บ ริหารคณะฯ 

(3.1.4.1) 
 

สกอ.ท่ี 3.1.4.1  

-ตา ร าง ติด ตา ม แ ผน ก า ร

บริการวิชาการแก่สังคม ปี

การศกึษา 2557 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ครัง้ท่ี 1/2558  

5 

 

นําผลการประเมินตามข้อ 4 มา

ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ

ให้บริการวิชาการสงัคม 

คณะฯ ได้นําผลการประเมินจาก

ข้อ 4 มาประชมุหารือเพ่ือพฒันา

ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม ใ น ปี ต่ อ ไ ป 

(3.1.5.1) 

สกอ.ท่ี 3.1.5.1 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการผู้บริหารคณะ

นิตศิาสตร์ ครัง้ท่ี 1/2558 

-ร่างแผนแผนการบริการ

วิชาการแก่สงัคม ปี

การศกึษา 2558 

6 

 

คณะมีส่วนร่วมในการบริการ

วิชาการแก่สงัคมในระดบัสถาบนั 

คณะ ฯ  ไ ด้ ดํ า เ นิ นก าร บ ริ กา ร

วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม ร่ ว ม กั บ 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย โดยมี

อาจารย์ประจําเข้าร่วมโครงการ

สกอ.ท่ี 3.1.6.1  

- เว็บไซต์ของฝ่ายวิชาการ 

มกค.  

สกอ.ท่ี 3.1.6.2 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ดงันี ้ 

 

1. ดร.ประพนัธ์พงษ์  ขําอ่อน เป็น

วิทยากรบรรยายพิเศษ เร่ือง การ

สร้างผลงานวิชาการรับใช้สังคม

เ พ่ื อขอ ตําแหน่ ง ทาง วิช าการ 

(3.1.6.1) 

2. ดร.ศิริญญา  ดสุิตนานนท์ เป็น

อ า จ า ร ย์ พ่ี เ ลี ย้ ง วิ ช า ก า ร ข อ ง

หลักสูตรผู้ บริหารระดับสูงด้าน

การค้าและการพาณิชย์ (3.1.6.2) 

- รายช่ือกลุ่ม  5 ของ

หลกัสตูร TEPCoT 
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ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2557 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผน

ทัง้หมด 

5      - 

2.โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ี

กรรมการประจาํคณะอนุมัต ิ

5      - 

1. โครงการศกึษาปฎิรูปโครงสร้างภาษีสรรพสามิต 1 เพ่ือให้ความรู้

กฎหมายภาษี

แกประชาชน

ท่ีสนใจทัว่ไป 

มีงานวิจยั - - อ.ดร.ศิริญญา 

ดสุิตนานนท์ 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

2.โครงการพฒันาระบบข้อพิพาททางเลือก 

(Alternative Dispute Resolution) 

1 เพ่ือให้ความรู้

ในด้านการ

ระงบัข้อ

พิพาท

ทางเลือกแก่

ประชาชน

ทัว่ไป 

มีงานวิจยั - - อ.ดร.วีณา 

อนสุรณ์เสนา 

 

3.โครงการวิจยัปัญหาในกระบวนการบงัคบัคดีอนั

เกิดมาจากข้อตกลง ยกเว้น ม.733 แหง่ ปพพ. 

1 เพ่ือให้ความรู้

ทางกฎหมาย

การบงัคบัคดี

แก่ประชาชน

ทัว่ไป 

มีงานวิจยั - - อ.ดร.จอมพล 

พิทกัษ์สนัตโยธิน 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

  4.โครงการ/กิจกรรมสมัมนา หวัข้อ  

“ข้อควรรู้ธุรกิจแฟรนไชส์” 

 

1 ให้ความรู้

ทางด้าน

กฎหมายแก่

สมาคม

ธุรกิจแฟรน

ไชส์และ

ไลเซนส์และ

ผู้ประกอบการ

ธุรกิจแฟรน

ไชส์ 

1.จดัสมัมนา

อยา่งน้อย 1 

ครัง้ 

2.สมาชิกใน

ชมุชนนํา

ความรู้ท่ีได้รับ

ไปใช้

ประโยชน์ 

จํานวนอยา่ง

น้อย 3 คน 

60 มากท่ีสดุ ผศ.ดร.สมชาย  

รัตนซ่ือสกลุ 

- 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

5.โครงการวารสารวิชาการคณะนิตศิาสตร์ 1 เพ่ือจดัทํา

วารสารและ

แจกให้กบั

หนว่ยงาน

และประชาชน

ทัว่ไปให้มี

ความรู้ทาง

กฎหมาย 

ตีพิมพ์วารสาร 

1 ฉบบั 

อยา่งน้อย

ปีละ 1 เลม่ 

- อ.ดร.วีณา 

อนสุรณ์เสนา 

 

3.โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ต่อนักศึกษา ชุมชน และสังคม 

2 เพ่ือให้ชมุชน

และสงัคม

สามารถนํา

ความรู้

ทางด้าน

กฎหมายไปใช้

ประโยชน์ใน

ชีวิตประจําวนั

1.จดัสมัมนา

อยา่งน้อย 1 

ครัง้ 

2.สมาชิกใน

ชมุชนนํา

ความรู้ท่ีได้รับ

ไปใช้

ประโยชน์ 

1 โครงการ มากท่ีสดุ ผศ.ดร.สมชาย  

รัตนซ่ือสกลุ 

และอ. ดร.วีณา 

อนสุรณ์เสนา 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

ได้ จํานวนอยา่ง

น้อย 3 คน 

3.ตีพิมพ์

วารสาร  1 

ฉบบั 

  1. โครงการ/กิจกรรมสมัมนา หวัข้อ  

“ข้อควรรู้ธุรกิจแฟรนไชส์” 

 

1 เพ่ือให้สมาคม

ธุรกิจแฟรน

ไชส์และ

ไลเซนส์และ

ผู้ประกอบการ

ธุรกิจแฟรน

ไชส์สามารถ

นําความรู้

ทางด้าน

กฎหมายไปใช้

ประโยชน์ใน

1.จดัสมัมนา

อยา่งน้อย 1 

ครัง้ 

2.สมาชิกใน

ชมุชนนํา

ความรู้ท่ีได้รับ

ไปใช้

ประโยชน์ 

จํานวนอยา่ง

น้อย 3 คน 

 

60 มากท่ีสดุ ผศ.ดร.สมชาย  

รัตนซ่ือสกลุ 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

ชีวิตประจําวนั

ได้ 

 2. โครงการวารสารวิชาการคณะนิติศาสตร์ 1 เพ่ือจดัทํา

วารสารและ

แจกให้กบั

หนว่ยงาน

และประชาชน

ทัว่ไปให้มี

ความรู้ทาง

กฎหมาย 

ตีพิมพ์วารสาร 

1 ฉบบั 

1 เลม่ - อ.ดร.วีณา 

อนสุรณ์เสนา 

 

4.โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบริการ

แบบให้เปล่า 

1 เพ่ือให้บริการ

วิชาการกบั

สงัคมและ

ชมุชนแบบไม่

คดิคา่ใช้จา่ย 

จดัสมัมนาให้

ความรู้ทาง

กฎหมายแก่

สงัคมและ

ชมุชนโดยไม่

คดิคา่ใช้จา่ย 

20 มากท่ีสดุ ผศ.ดร.สมชาย  

รัตนซ่ือสกลุ 

- 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

 1. โครงการ/กิจกรรมสมัมนา หวัข้อ  

“ข้อควรรู้ธรุกิจแฟรนไชส์” 

 

1 จดัสมัมนาให้

ความรู้ทาง

กม.แฟรนไชส์

แก่สมาคม

ธุรกิจแฟรน

ไชส์และ

ไลเซนส์และ

ผู้ประกอบการ

ธุรกิจแฟรน

ไชส์โดยให้

ผู้ เข้าร่วม

สมัมนาฟรี 

1.จดัสมัมนา

อยา่งน้อย 1 

ครัง้ 

2.สมาชิกใน

ชมุชนนํา

ความรู้ท่ีได้รับ

ไปใช้

ประโยชน์ 

จํานวนอยา่ง

น้อย 3 คน 

 

60 มากท่ีสดุ ผศ.ดร.สมชาย  

รัตนซ่ือสกลุ 

- 

5.โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบริการ

แบบมีรายได้  

3 เพ่ือให้ความรู้

ทางกฎหมาย

แก่ประชาชน

ทัว่ไปท่ีสนใจ 

มีงานวิจยั

ทัง้สิน้ 2 

โครงการ 

- - -อ.ดร.ศิริญญา 

ดสุิตนานนท์  

-อ.ดร.วีณา 

อนสุรณ์เสนา 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

ประกอบกบั

ก่อให้เกิด

รายได้แก่

คณะฯ 

-อ.ดร.จอมพล 

พิทกัษ์สนัตโยธิน 

1.  โครงการศกึษาปฎิรูปโครงสร้างภาษีสรรพสามิต 1 เพ่ือให้ความรู้

ทางกฎหมาย

แก่ประชาชน

ทัว่ไปท่ีสนใจ 

ประกอบกบั

ก่อให้เกิด

รายได้แก่

คณะฯ 

มีงานวิจยั - - อ.ดร.ศิริญญา 

ดสุิตนานนท์ 

 

2.โครงการพฒันาระบบข้อพิพาททางเลือก 

(Alternative Dispute Resolution) 

1 เพ่ือให้ความรู้

ทางกฎหมาย

แก่ประชาชน

ทัว่ไปท่ีสนใจ 

มีงานวิจยั - - อ.ดร.วีณา 

อนสุรณ์เสนา 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

ประกอบกบั

ก่อให้เกิด

รายได้แก่

คณะฯ 

3.โครงการวิจยัปัญหาในกระบวนการบงัคบัคดีอนั

เกิดมาจากข้อตกลง ยกเว้น ม.733 แหง่ ปพพ. 

1 เพ่ือให้ความรู้

ทางกฎหมาย

แก่ประชาชน

ทัว่ไปท่ีสนใจ 

ประกอบกบั

ก่อให้เกิด

รายได้แก่

คณะฯ 

มีงานวิจยั - - อ.ดร.จอมพล 

พิทกัษ์สนัตโยธิน 

 

6.ร้อยละของผลการประเมินความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีได้รับอนุมัต ิ

ตามข้อ 1 

ร้อยละ 

100 

เพ่ือให้ความรู้

ทางกฎหมาย

แก่ประชาชน 

1.มีงานวิจยั

ทัง้สิน้ 2 

โครงการ 

2.จดัสมัมนา

- - -อ.ดร.ศิริญญา 

ดสุิตนานนท์ 

-อ.ดร.วีณา 

อนสุรณ์เสนา 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จาํนวน

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

การประเมินผล

ความสาํเร็จ 
รายช่ือ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) จาํนวน 

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

อยา่งน้อย 1 

ครัง้ 

3. สมาชิกใน

ชมุชนนํา

ความรู้ท่ีได้รับ

ไปใช้

ประโยชน์ 

จํานวนอยา่ง

น้อย 3 คน 

4.ตีพิมพ์

วารสาร  1 

ฉบบั 

-อ.ดร.จอมพล 

พิทกัษ์สนัตโยธิน 

-ผศ. ดร.สมชาย  

รัตนช่ือสกลุ 

7. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีคณะมีส่วน

ร่วมกับสถาบัน 

2       
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การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

5 ข้อ 6 ข้อ 

  

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

แนวทางการพัฒนา  

เน่ืองจากในปีนี ้คณะฯ ได้มีการพฒันาระบบและกลไกบริการทางวิชาการแก่สงัคม โดยได้บรรลุ

ครบ 6 ข้อซึง่คณะฯ จะคงไว้ซึง่มาตรฐานตาม 6 ข้อในปีตอ่ไป 

 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ อาจารย์ ดร.อบุลวรรณ วรกานนท์ 

เบอร์โทรภายใน 6801 

อีเมล์ uvorakanonta@gmail.com 

ช่ือ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อาภสัรา เทพจํานงค์ 

เบอร์โทรภายใน 6802 

อีเมล์ arpasara_t@hotmail.com 
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องค์ประกอบที่ 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชีท่ี้ 4.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 6-7 ข้อ 
 

ผลการดาํเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

1 

 
กําหนดผู้ รับผิดชอบในการทํานุ

บํารุงศลิปะและวฒันธรรม 

คณะนิติศาสตร์ มีการ กําหนด

ผู้ รับผิดชอบในการทํานุ บํา รุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ 

คื อ ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย กิ จ ก า ร

นักศึกษาและคณะกรรมการฝ่าย

กิจการนกัศกึษา (4.1.1.1) 

สกอ.ท่ี 4.1.1.1  

-คําสัง่แตง่ตัง้

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 

2 

 
จดัทําแผนด้านทํานบํุารุงศลิปะ

และวฒันธรรม และกําหนดตวับง่ชี ้

วดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์

ของแผน รวมทัง้จดัสรรงบประมาณ

เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตาม

แผน 

คณะนิติศาสตร์กําหนดนโยบาย

ด้านการทํานุบํา รุ งศิลปะและ

วัฒนธรรม กําหนดแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบตัการประจําปี และ

กําหนดตวับง่ชีว้ดัความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทัง้

จดัสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถ

ดําเนินการได้ตามแผน (4.1.2.1) 

ต ล อ ด จ น จัด ใ ห้ นัก ศึก ษ า เ ข้ า

ร่วมกับโครงการส่งเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัยได้จัดขึ น้ อีกด้วย 

(4.1.2.2) 

สกอ.ท่ี 4.1.2.1 

-แผนด้านทํานบํุารุงศลิปะ

และวฒันธรรม 

สกอ.ท่ี 4.1.2.2 

-เอกสารโครงการทํานบํุารุง

ศลิปะและวฒันธรรมท่ีจดั

โดยส่วนกลาง 

1. โครงการบายศรีสูข่วญั

คณะนิติศาสตร์ 

 2. โครงการวางพวงมาลา

วนัรพี 

3. โครงการวางพวงมาลา

วนัคล้ายวนัสวรรคตรัชกาล

ท่ี 6 

4. โครงการจดัซุ้มแสดง

ความยินดีกบับณัฑิต

นิตศิาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

5. โครงการไหว้ครู 

3 

 
กํากับติดตามให้มีการดําเนินงาน

ตามแผนด้านทํานบํุารุงศลิปะและ

วฒันธรรม 

คณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  มี ก า ร กํ า กับ

ติดตามให้มีการดําเนินงานตาม

แผนด้านทํานุบํา รุงศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  

(4.1.3.1) 

สกอ.ท่ี 4.1.3.1  

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

ครัง้ท่ี 2/2557  

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

ครัง้ท่ี 3/2557 

4 

 
ประเมินความสําเร็จตามตวับง่ชีท่ี้

วดัความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนด้านทํานบํุารุงศิลปะและ

วฒันธรรม 

คณะนิติศาสตร์มีการประเมิน

ความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของ

แผนด้านทํานุบํา รุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และได้เสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ (4.1.4.1) 

สกอ.ท่ี 4.1.4.1  

-ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 

ประจําปีการศกึษา 2557 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ

นิตศิาสตร์ ครัง้ท่ี 1/2558 

5 

 
 นําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุง

ศลิปะและวฒันธรรม 

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ มี ก า ร นํ า ผ ล

ประ เมินไ ปป รับปรุ งแผนหรือ

กิจกรรมด้านทํานบํุารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมในปีการศึกษา 2558 

ตอ่ไป (4.1.5.1) 

สกอ.ท่ี 4.1.5.1  

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นักศึกษา คณะนิติศาสตร์ 

ครัง้ท่ี 5/2557 

-แ ผ น ง า น ฝ่ า ย กิ จ ก า ร

นกัศกึษาคณะนิติศาสตร์ ปี

การศกึษา 2558 

6 

 
 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ

ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วฒันธรรมตอ่สาธารณชน 

คณะนิติศาสตร์ มีการเผยแพร่

กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุ

บํา รุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน โดยการเผยแพร่

กิจกรรมดังกล่าวในเวปไซต์ของ

คณะฯ (4.1.6.1) 

 

สกอ.ท่ี 4.1.6.1  

-หน้าเวปไซด์คณะฯ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

7 

 

กําหนดหรือส ร้างมาตรฐาน

คุ ณ ภ า พ ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นท่ี

ยอมรับในระดบัชาต ิ

-  
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

      แผนการดาํเนินงานด้านการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ระดับคณะนิตศิาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(คน) 

การประเมินผล

ความสําเร็จ งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดาํเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางการ

เผยแพร่กจิกรรม

ต่อสารธารณชน 

การตดิตามผล

การดาํเนินงาน จาํนวน

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

1.โครงการบายศรีสูข่วญัฯ 

เพ่ือให้นกัศกึษา

มีความ

ภาคภมิูใจใน

ศิลปวฒันธรรม

ไทย 

100 129 มาก 50,000 18 ก.ย.57 
ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 
เวปไซต์ 

-รายงาน

ความก้าวหน้า

ในท่ีประชมุ

คณะกรรมการ

ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 

2.โครงการวางพวงมาลาวนัรพี 

เพ่ือให้นกัศกึษา

มีความ

ภาคภมิูใจใน

ศิลปวฒันธรรม

ไทย 

50 30 มากท่ีสดุ 1,200 7 ส.ค.57 
ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 
เวปไซต์ 

-รายงาน

ความก้าวหน้า

ในท่ีประชมุ

คณะกรรมการ

ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(คน) 

การประเมินผล

ความสําเร็จ งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดาํเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางการ

เผยแพร่กจิกรรม

ต่อสารธารณชน 

การตดิตามผล

การดาํเนินงาน จาํนวน

(คน) 

ความ 

พงึพอใจ 

3.โครงการวางพวงมาลาวนัคล้าย

วนัสวรรคต รัชกาลท่ี 6 

เพ่ือให้นกัศกึษา

มีความ

ภาคภมิูใจใน

ศิลปวฒันธรรม

ไทย 

30 25 มากท่ีสดุ 1,200 25 พ.ย.57 
ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 
เวปไซต์ 

-รายงาน

ความก้าวหน้า

ในท่ีประชมุ

คณะกรรมการ

ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 

4.โครงการวนัไหว้ครู 

เพ่ือให้นกัศกึษา

มีความ

ภาคภมิูใจใน

ศิลปวฒันธรรม

ไทย 

60 47 มาก สว่นกลาง 4 ก.ย.57 กองกิจกรรม - - 

5.กิจกรรมจดัซุ้มแสดงความยินดี

กบับณัฑิตนิติศาสตร์ 

เพ่ือให้นกัศกึษา

มีความ

ภาคภมิูใจใน

ศิลปวฒันธรรม

ไทย 

N/A N/A N/A 20,000 8 – 15 พ.ย.57 
ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 
เวปไซต์ 

-รายงานความ 

ก้าวหน้าในท่ี

ประชมุคณะ 

กรรมการฝ่าย

กิจการนกัศกึษา 
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การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

6 ข้อ 6 ข้อ 

  

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะวิชา 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา  

คณะฯ จะได้กําหนดหรือสร้างมาตรฐานคณุภาพด้านศลิปะและวฒันธรรมและมีผลงานเป็นท่ี

ยอมรับในระดบัชาตติอ่ไป 

 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ขวญักมล ทิพย์มโนสิงห์ 

เบอร์โทรภายใน 6803 

อีเมล์ kwankamol_tip@hotmail.com 

ช่ือ รองศาสตราจารย์ณชัพงษ์ สําราญ 

เบอร์โทรภายใน 6805 

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกาํกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

      กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 

ข้อ 

มีการดําเนินการ 2 

ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

5-6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

7 ข้อ 

 

ผลการดาํเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

1 

 
พฒันาแผนกลยุทธ์จากผล

การวิเคราะห์ SWOT โดย

เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของ

คณะและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของคณะสถาบนั 

รวมทัง้สอดคล้องกับกลุ่ม

สถาบนัและเอกลกัษณ์ของ

คณะ และพัฒนาไปสู่แผน

กลยุทธ์ทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําปี

ตา ม กร อ บเ ว ลา เ พ่ื อ ใ ห้

บรรลุผลตามตัวบ่งชีแ้ละ

เป้าหมายของแผนกลยุทธ์

และเสนอผู้ บริหารระดับ

สถาบนัเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

คณะ ฯ  ไ ด้ มี กา รจัด ทําแ ผนก ลยุท ธ์ 

(5.1.1.1) ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของ

คณะกรรมการผู้ บ ริหารคณะฯ และ

เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลัย ปี 2553-2557 กับกรอบ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี เ พ่ือ

จดัทําแผนงานของคณะฯ (5.1.1.2) โดย

คณะกรรมการผู้ บริหารคณะฯ ได้มีการ

ว า ง น โ ย บ า ย ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการผู้ บริหารในการประชุม

วาระพิเศษจัดทําแผ่นงานคณะฯ เพ่ือ

นําไปใช้ในการจดัทําแผนงานคณะฯ และ

ได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เ ป็ น ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ดํ า เ นิ น ก า ร จัด ทํ า

แผนงาน  ( 5.1 .1 .3 )  โดยการจัด ทํา

แผนง านนอ กจ ากจ ะ ป ระ กอบด้ว ย

ผู้ บ ริ ห า ร ทุก ฝ่ า ย แ ล้ ว ไ ด้ มี ก า ร เ ชิ ญ

คณาจารย์ในคณะเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจดัทําแผน โดยคณะฯได้มีการจดัการ

สกอ.ท่ี 5.1.1.1  

- บันทึกขอส่งแผนงาน

คณะฯ ปีการศึกษา 2557 

ลงวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 

สกอ ท่ี 5.1.1.2  

- ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง แ ผ น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 

2553-2557 กับกรอบแผน

อดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี 

สกอ ท่ี 5.1.1.3 

- รายงานการประชมุ

ผู้บริหารคณะนิตศิาสตร์ 

(วาระพิเศษ)  

เร่ือง นโยบายการจดัทํา

แผนและงบประมาณคณะ

นิตศิาสตร์ ประจําปี

การศกึษา 2557 ครัง้ท่ี  

4/2556 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประชมุอาจารย์ประจําเพ่ือจดัทําแผนงาน

และงบประมาณประจําปีการศึกษา 

2557 (5.1.1.4) และหลงัจากท่ีผู้บริหาร

ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว คณบดีลงนาม

เพ่ือส่งมอบแผนงานให้กับส่วนกลาง  

จากนัน้จึงให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการ

รับรู้โดยนําแผนงานมาถ่ายทอดให้แก่

คณาจารย์โดยผ่านการประชุมอาจารย์

ประจําอีกครัง้หนึ่ง (5.1.1.5) โดยแผน

ของคณะเป็นแผนท่ีเช่ือมโยงกบัปรัชญา/

ปณิธาน และ พระราชบัญญัติสถาบัน 

สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบบัท่ี 11 (5.1.1.6 และ5.1.1.7) 

คณะฯ มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของ

คณะ ไปสู่คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี โดยใน

ส่วนของอาจารย์ ได้มีส่วนร่วมในการ

จัดทําแผน (5.1.1.8) และเม่ือแผนเสร็จ

สมบูรณ์ได้มีการนําเสนอแผนงานคณะฯ 

เพ่ือรับทราบผ่านการประชุมอาจารย์

ประจํา (5.1.1.9) สําหรับเจ้าหน้าท่ีคณะฯ 

รองคณบดีฝ่ายบริหารเป็น   ผู้ ถ่ายทอด

แผนกลยทุธ์คณะให้กบัเจ้าหน้าท่ีทราบ 

คณะฯ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําปีครบ 4 พนัธกิจ คือ ด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง

วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม โดยคํานึงถึง วิเคราะห์

ลงวนัท่ี  7  มีนาคม 2557   

สกอ ท่ี 5.1.1.4 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า  ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ครัง้ท่ี 2/ 2556 

ลงวนัท่ี 10 มีนาคม 2557 

- รายงานการประชุมการ

จั ด ทํ า แ ผ น ง า น ค ณ ะ

นิ ติ ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จํ า ปี

การศึกษา 2557 ลงวันท่ี 

21 มีนาคม 2557   

สกอ ท่ี 5.1.1.5 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ครัง้ท่ี 3 /2556 

ลงวนัท่ี 2 เมษายน 2557  

สกอ.ท่ี 5.1.1.6 

-การเช่ือมโยงแผน 

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทยปีการศึกษา 

2553-2557 กับป รัชญา /

ปณิธานและนโยบายของ

สภาสถาบนั 

-การเช่ือมโยงแผน 

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทยปีการศึกษา 

2553-2557 กั บ จุ ด เ น้ น

สถาบันและเอกลักษณ์

ของมหาวิทยาลยั 

-การเช่ือมโยงแผน 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับ

แผนปฏิบตักิาร (5.1.1.10) ดงัเห็นได้จาก

แผนง านคณ ะ นิติ ศาสต ร์  ปร ะ จํ า ปี

การศึกษา 2557  และคณะฯ มีการจดัทํา

ตวับ่งชีแ้ละค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบตัิการประจําปี (5.1.1.11) 

- คณะมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําปีครบ 4 พนัธกิจ ดงัจะเห็นได้

จ า ก ก า ร ส รุ ป ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานครัง้ท่ี 1 (5.1.1.12)  และครัง้

ท่ี 2 (5.1.1.13) 

คณะมีการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามตวับ่งชีข้องแผนปฏิบตัิการประจําปี 

ปีละ 2 ครัง้ คือ รอบ 6 เดือน และ 12 

เดือน และได้รายงานตอ่ผู้บริหารโดยรอง

คณบดีฝ่ายบริหารทําบนัทึกเสนอคณบดี

และคณบดีนําเสนอในท่ีประชุมผู้บริหาร 

(5.1.1.14) 

คณะฯ มีการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตวับ่งชีข้องแผนกลยทุธ์ ปีละ 2 ครัง้ 

คือรอบ 6 เดือนครัง้ ท่ี  1และรอบ 12 

เดือน ครัง้ท่ี 2 และรายงานผลตอ่คณบดี

และคณะกรรมการบริหารคณะฯเพ่ือ

พิจารณา (5.1.1.15) 

ค ณ ะ ฯ มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า 

ข้ อ คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง

คณ ะ ก รร ม กา รผู้ บ ริห าร นิ ติศ าส ต ร์ 

(5.1.1.16)ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบตัิงานกลางปี ประจําปี 2557 

(5.1 .1.17) และมีการประชุม

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทยปีการศึกษา 

2553-2557 กับมาตรฐาน

การอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

-การเช่ือมโยงแผน 

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทยปีการศึกษา 

2553-2557 กั บ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงัคมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี  10 

-การเช่ือมโยงแผน 

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทยปีการศึกษา 

2553-2557 กับทิศทาง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ

แ ห่ ง ช า ติ  ฉ บั บ ท่ี  11 

(2555-2559) 

สกอ.ท่ี 5.1.1.7  

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 

มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย ประจําปีการศึกษา 

2 5 5 3 -2 5 5 7  ( ฉ บั บ

ปรับปรุง) 

สกอ ท่ี 5.1.1.8 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า  ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ครัง้ท่ี 2/ 2556 

ลงวนัท่ี 10 มีนาคม 2557 

- รายงานการประชุมการ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

คณะกรรมการประจําคณะวาระพิเศษ

เพ่ือวางแนวนโยบายการจัดทําแผนงาน

แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ 

ประจําปีการศึกษา 2558 (5.1.1.18) 

เพ่ือมาปรับปรุงแผนกลยทุธ์และแผนงาน

คณะนิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 

2558  

 

 

 

 

จั ด ทํ า แ ผ น ง า น ค ณ ะ

นิ ติ ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จํ า ปี

การศึกษา 2557 ลงวันท่ี 

21 มีนาคม 2557   

สกอ ท่ี 5.1.1.9 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ครัง้ท่ี 3 /2556 

ลงวนัท่ี 2 เมษายน 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.1.10  

- แ ผ น ป ฏิ บัติ ก า ร ค ณ ะ

นิตศิาสตร์  ประจําปี 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.1.11 

-แผนงานคณะนิติศาสตร์ 

ประจําปีการศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.1.12 

- ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

แผนงานคณะนิตศิาสตร์ ปี

การศึกษา 2557 ครัง้ท่ี 1  

(รอบ 6  เดือน) ลงวนัท่ี 24 

มีนาคม 2558 

สกอ.ท่ี 5.1.1.13 

- สรุปรายงานผลการ

ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

แผนงานคณะนิตศิาสตร์ ปี

การศึกษา 2557 ครัง้ท่ี 2  

(รอบ 12  เดือน) ลงวนัท่ี 

17 สิงหาคม 2558 

สกอ.ท่ี 5.1.1.14 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

คณะนิติศาสตร์ ครัง้ท่ี 

4/ 2 5 5 7  ล ง วั น ท่ี   7  

เมษายน  2558 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

คณะนิติศาสตร์ ครัง้ท่ี  

1/ 2 5 5 8 ล ง วั น ท่ี  2 1 

สิงหาคม  2558 

สกอ.ท่ี 5.1.1.15 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 

คณ ะ นิ ติศ า สต ร์  ค รั ้ง ท่ี 

4/ 2 5 5 7  ล ง วั น ท่ี   7  

เมษายน  2558 

สกอ.ท่ี 5.1.1.16 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 

คณ ะ นิ ติศ า สต ร์  ค รั ้ง ท่ี 

4/ 2 5 5 7  ล ง วั น ท่ี   7  

เมษายน  2558 

สกอ.ท่ี 5.1.1.17 

- บันทึกขอปรับแผนงาน

คณะนิติศาสตร์ (กลางปี) 

ปีการศึกษา 2557 ลงวนัท่ี 

10 เมษายน 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.1.18 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า

คณะวาระพิเศษเพ่ือวาง
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

แนวนโยบายการจัดทํา

แผนงานและงบประมาณ

คณะนิติศาสตร์ ประจําปี

การศกึษา 2558 

 

 

2 

 

ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางการเงินท่ีประกอบไป

ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่

ล ะ ห ลั ก สู ต ร สั ด ส่ ว น

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ พ่ื อ พั ฒ น า

นกัศึกษา อาจารย์ บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอน 

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือวิเคราะห์

ความคุ้มค่าของการบริหาร

หลักสูตร ประสิ ทธิ ภาพ 

ประสิท ธิ ผลในการผลิ ต

บัณฑิต และโอกาสในการ

แขง่ขนั 

คณะฯ ได้มีการกําหนดแผนกลยทุธ์ทาง

การเงิน (5.1.2.1) เพ่ือให้สอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์ของคณะฯ โดยคณะฯ มี

แนวทางจดัหาทรัพยากรทางด้านการเงิน 

หลกัเกณฑ์การจดัสรรงบประมาณรายได้ 

โดยคณะฯ มีการจัดทํานโยบายด้าน

ระบบการจัดการทางการเงิน (5.1.2.2) 

เ พ่ือ กําหนดหลัก เกณฑ์และ วิ ธีการ /

แนวทางในการจัดหาแหล่งเงินทุน ท่ี

เหมาะสมกบัลกัษณะของคา่ใช้จา่ย  

    โดยปีการศกึษา 2557 คณะฯ ได้มีการ

วางแนวนโยบายการจดัทํางบประมาณ 

ผ่านการประชุมคณะกรรมการผู้บริหาร

คณะฯ (5.1.2.3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การจดัทํางบประมาณประจําปีการศกึษา 

2557 (5.1.2.4) ให้เพียงพอต่อการ

บริหารภารกิจของคณะในทุกด้านให้

เป็นไปตามเป้าหมาย  

คณะฯ ได้มีการเดินการวิเคราะห์ต้นทุน

ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย

มหาวิทยาลัยได้มีกระบวนการในการ

จดัทําคา่ใช้จ่ายต้นทนุต่อหลกัสตูร มีการ

กําหนดสูตรในการคํานวณ โดยผ่านการ

ประชุมผู้ บ ริหารระดับมหาวิทยาลัย

สกอ.ท่ี 5.1.2.1 

-แผนกลยุทธทางการเงิน 

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย ปี พ.ศ. 2556-2558 

สกอ.ท่ี 5.1.2.2 

-นโยบายด้านระบบการ

จัดการทางการเงิน คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย ประจําปี

การศกึษา 2556-2558 

สกอ. 5.1.2.3 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการผู้ บ ริหาร

คณะนิติศาสตร์  (วาระ

พิเศษ) เร่ืองนโยบายการ

จั ด ทํ า แ ผ น แ ล ะ

ง บ ป ร ะ ม า ณ ค ณ ะ

นิ ติ ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จํ า ปี

การศึกษา 2557 ครั ง้ ท่ี 

4/2556 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 

2557  

สกอ. 5.1.2.4 

-งบประมาณ ปีการศึกษา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

(5.1.2.5)  

นอกจากนัน้คณะฯ มีการจัดทํารายงาน

ท า ง ก า ร เ งิ น อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  โ ด ย

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร จ ะ เ ป็ น

ผู้ติดตาม และรองคณบดีฝ่ายบริหารจะ

เป็นผู้ ทํารายงานทางการเงินเสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ บริหาร (5.1.2.6)  โดยในปี

การศึกษา 2557 ได้จัดทํารายงานสรุป

การติดตามการใช้งบประมาณ 2 ครัง้

โดยรอบท่ี 1 ระหว่าง1 มิถุนายน2557- 

31 มกราคม 2558 และรอบท่ี 2 ระหว่าง

1 มิถุนายน 2557- 31 กรกฎาคม 2558 

โดยคณะฯ ได้มีการนําข้อมลูทางการเงิน

เพ่ือนํามาใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 

เช่น นําข้อมลูมาสรุปและติดตามการใช้

งบประมาณในแต่ละรอบมาวิเคราะห์

คา่ใช้จ่ายของงบประมาณท่ีคณะฯ ได้รับ

และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงของคณะฯ อย่างต่อเน่ือง  

(5.1.2.7 และ 5.1.2.8)  

  และเ พ่ือการบริหารการเ งินอย่างมี

ประสิท ธิภาพและโปร่งใส  คณะฯมี

หน่วยงานตรวจสอบทัง้ภายในและ

ภายนอก ทําหน้าท่ีตรวจ ติดตามการใช้

เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์

ท่ี ส ถ า บั น กํ า ห น ด  โ ด ย ใ น ค ณ ะ ฯ 

เลขานุการจะเป็นผู้ จัดการดูแลการเงิน

และมีคณะกรรมการฝ่ายบริหารโดยรอง

คณบดีเป็นประธานทําหน้าท่ีติดตามและ

ตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไป

2557 คณะนิตศิาสตร์  

สกอ. 5.1.2.5 

-รายงานผลการวิเคราะห์

ต้นทุนต่อหน่ วยในการ

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ น แ ต่ ล ะ

หลกัสตูร 

สกอ. 5.1.2.6 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 

คณ ะ นิ ติศ า สต ร์  ค รั ้ง ท่ี 

4 / 2 5 5 7  ล ง วั น ท่ี  7 

เมษายน 2558 

-  รา ยง าน การป ระ ชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 

คณ ะ นิ ติศ า สต ร์  ค รั ้ง ท่ี 

1 / 2 5 5 8  ล ง วั น ท่ี  2 1 

สิงหาคม 2558 

สกอ. 5.1.2.7 

- บันทึกท่ี นต 114/2558 

เ ร่ื อ ง ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้

งบประมาณปีการศึกษา 

2 5 5 7  ( ตั ้ง แ ต่ วั น ท่ี  1 

มิ ถุ น า ย น  2 5 5 7 - 3 1 

มกราคม 2558) ลงวันท่ี 

24 มีนาคม 2558 

สกอ. 5.1.2.8 

- บันทึกท่ี นต 316/2558 

เ ร่ื อ ง ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้

งบประมาณปีการศึกษา 

2 5 5 7  ( ตั ้ง แ ต่ วั น ท่ี  1 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ตามแผน ระเบียบและกฎเกณฑ์ของ

คณะฯ ปีละ  2 ค รั ง้และรายงานต่อ

คณบดีและคณะกรรมการผู้ บ ริหาร 

(5.1.2.9) ส่วนหน่วยงานภายนอกได้แก่ 

กองบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(5.1.2.10) 

  และเพ่ือให้การใช้งบประมาณเป็นไป

ตามเป้าหมาย คณะกรรมการฝ่ายบริหาร 

โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารทําหน้าท่ีเป็น

ผู้ ติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีวางไว้และทํารายงานเสนอ

ต่อท่ีประชุมผู้ บริหารปีละ 2 ครัง้ โดย

ข้อมลูจากรายงานทางการเงินท่ีได้รับจะ

นําไปใช้วางแผนและการตัดสินใจ เช่น 

คณะกรรมการผู้บริหารได้นํารายงานสรุป

การติดตามการใช้งบประมาณ ประจําปี

การศึกษา 2557 ครัง้ท่ี 1 (5.1.2.11) มา

เสนอปรับลดงบประมาณ (5.1.2.12) 

และแผนงานคณะฯ ในช่วงกลาง ปี 

(5.1.2.13) เพ่ือให้การใช้งบประมาณ

สอดคล้องกบัแผนงาน  

มิ ถุ น า ย น  2 5 5 7 - 3 1

กรกฎาคม 2558) ลงวันท่ี 

17 สิงหาคม 2558 

สกอ. 5.1.2.9 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 

คณ ะ นิ ติศ า สต ร์  ค รั ้ง ท่ี 

4 / 2 5 5 7  ล ง วั น ท่ี  7 

เมษายน 2558 

-  รา ยง าน การป ระ ชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 

คณ ะ นิ ติศ า สต ร์  ค รั ้ง ท่ี 

1 / 2 5 5 8  ล ง วั น ท่ี  2 1 

สิงหาคม 2558 

สกอ. 5.1.2.10 

-บนัทึกท่ี ตส 63/2558 

เ ร่ือง ขอรายงานผลการ

ตรวจ ส อบ ลง วัน ท่ี  1 4 

กนัยายน 2558 

สกอ. 5.1.2.11 

- บันทึกท่ี นต 114/2558 

เ ร่ื อ ง ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้

งบประมาณปีการศึกษา 

2 5 5 7  ( ตั ้ง แ ต่ วั น ท่ี  1 

มิ ถุ น า ย น  2 5 5 7 - 3 1 

มกราคม 2558) ลงวันท่ี 

24 มีนาคม 2558 

สกอ.5.1.2.12 

-บั น ทึ ก ป รั บ ล ด

ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

KPIs 01 

-บั น ทึ ก ร า ย ง า น บั ญ ชี

รา ย รั บ -ร า ยจ่ าย  ค ณ ะ

นิตศิาสตร์  

สกอ.5.1.2.13 

-บัน ทึ ก  เ ร่ื อ ง  ข อ ป รั บ

แผนงานคณะนิติศาสตร์ 

(ก ลา ง ปี )  ปี ก าร ศึก ษ า 

2557 ลงวนัท่ี 10 เมษายน 

2558 

3 

 

ดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการ

วิ เคราะห์และระบุ ปัจจัย

เ ส่ี ย ง ท่ี เ กิ ด จ า ก ปั จ จั ย

ภายนอกหรือปัจจัยท่ี ไม่

สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผล

ต่อการดําเนินงานตามพันธ

กิจของคณะและให้ระดับ

ความเส่ียงลดลงจากเดมิ 

คณะฯ มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเ ส่ียง  ตามคําสั่ง คณะ

นิติศาสตร์ ท่ี 11/2557 เร่ือง แต่งตัง้

คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียง  ปี

การศึกษา 2557 (5.1.3.1) ซึ่ ง

ประกอบด้วยรองคณบดีทัง้ 3 ฝ่าย ได้แก่ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

และตัวแทนของอาจารย์ประจําคณะฯ 

โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจนเพ่ือทํา

หน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย วางแผน

และติดตามระบบบริหารความเส่ียงของ

คณะฯ โดยกําหนดให้มีการประชุมอย่าง

สม่ําเสมอเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน 

(5.1.3.2) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ

คณะฯ มีประชมุร่วมกนัใน ครัง้ท่ี 1/2557 

วนัท่ี 23 มิถนุายน 2557 (5.1.3.3) เพ่ือ

วิเคราะห์ และระบุความเส่ียงและปัจจัย

ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงท่ีสง่ผลกระทบหรือ

สกอ.ท่ี 5.1.3.1  

-คําสั่งคณะนิติศาสตร์ฯท่ี 

11/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.3.2  

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ความเส่ียง ปีการศึกษา 

2557 ครัง้ท่ี 1/2557-ครัง้ท่ี 

3/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.3.3 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ความเส่ียง ครัง้ท่ี 1/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.3.4  

-แบบฟอร์มการระบุความ

เส่ียงและปัจจยัเส่ียง 

สกอ.ท่ี 5.1.3.5 

-รายงานการประชมุความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 1/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.3.6 

-แบบฟอร์มการกําหนด
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สร้างความเสียหาย หรือความล้มเหลว

หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลเุป้าหมายในการ

บริหารการศึกษา โดยครอบคลุมความ

เส่ียง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธศาสตร์หรือ

กลยุทธ์ ด้านการปฏิบตัิงาน ด้านการเงิน 

และด้านบุคลากรและธรรมาภิบาล โดย

แยกเป็นปัจจยัเส่ียง จํานวน 12 ปัจจยั 

(5.1.3.4) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ

คณะฯ ได้ประเมินโอกาสและผลกระทบ

ของความเส่ียง ตามเกณฑ์การประเมิน

ข อ ง ค ณ ะ ฯ จ า ก นั ้น ไ ด้ จั ด ลํ า ดั บ

ความสําคญัของปัจจยัเส่ียง โดยพิจารณา

จากมิติของโอกาสและผลกระทบจากสูง

มายงัต่ํา (5.1.3.5, 5.1.3.6)ได้แก่  

1. ความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับสูง คือ 

ด้านยทุธศาสตร์หรือกลยทุธ์ 

2. ความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับสูง คือ 

ด้านการเงิน และด้านการปฏิบตังิาน  

3. ความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับปาน

กลาง คือ ด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 

และด้านการปฏิบตังิาน 

4. ความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับต่ํา คือ 

ด้านยทุธศาสตร์หรือกลยทุธ์ ด้านการเงิน 

และด้านบคุลากรและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงไ ด้

ประเมินประสิทธิผลของการควบคุม

มาตรการ ท่ี มีอยู่ เดิม  เ พ่ือใ ช้ ในการ

พิจารณากําหนดมาตรการในแผนบริหาร

ความเ ส่ียงสําหรับปีการศึกษา 2557 

เกณฑ์การประเมินและ

การวิเคราะห์ความเส่ียง 

สกอ.ท่ี 5.1.3.7 

-แบบฟอร์มการประเมิน

มาตรการควบคมุ 

สกอ.ท่ี 5.1.3.8 

-แผนบริหารความเส่ียง ปี

การศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.3.9 

--ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ความเส่ียง ครัง้ท่ี 1/2557  

สกอ.ท่ี 5.1.3.10 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ความเส่ียง ครัง้ท่ี 2/2557  

-แบบติดตามบริหารความ

เส่ียง (รอบ 7 เดือน) 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ความเส่ียง ครัง้ท่ี 3/2557 

-แบบติดตามบริหารความ

เส่ียง (รอบ 14 เดือน) 

สกอ.ท่ี 5.1.3.11 

-แ บ บ แ ส ด ง ผ ล บ ริ ห า ร

ความเส่ียง 

สกอ.ท่ี 5.1.3.12 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

คณะฯ ครัง้ท่ี 1/2558 

สกอ.ท่ี 5.1.3.13 
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(5.1.3.7) และได้มีการจดัทําแผนบริหาร

ความเส่ียง (5.1.3.8)เพ่ือเป็นแนวทางใน

การบริหารความเส่ียงของคณะฯ ในการ

ประชมุครัง้ท่ี 1/2557 (7.4.3.9)  

คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงไ ด้ 

ประชมุ  เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน

ด้านบริหารความเส่ียงปีละ 2 ครัง้  เพ่ือ

กํากับใ ห้ มีการ ดํา เนินงานตามแผน

บริหารความเส่ียง และจัดทํารายงาน

สรุปการควบคุมภายในตามแผนฯ และ

ประเมินผลความสําเร็จ ปัญหา อปุสรรค 

แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน (5.1.3.10, 

5.1.3.11) และรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ ครัง้ท่ี 1/2558 

(5.1.3.12) 

คณะกรรมการความเส่ียงมีการนําผลการ

ประ เมินและ ข้อ เสนอแนะจ ากการ

ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2557 

(5.1.3.13) มาใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะห์ความเส่ียงในปีการศกึษา 2558 

โดยพิจารณาระดบัความเส่ียงท่ีเหลืออยู่

หลังการจัดการความเ ส่ียงในข้อ  4 

รวมทัง้ความเส่ียงใหม่จากนโยบายหรือ

ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี

เปล่ียนแปลงมาดําเนินการบริหารความ

เส่ียงในรอบตอ่ไป (5.1.3.14) 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ความเส่ียง 3/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.3.14 

-ร่างแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียง ปีการศึกษา 

2558 

 

4 

 
บริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิ

บาลอย่างครบถ้วนทัง้ 10 

ประ การ ท่ี แสดงผลการ

ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ร่วมกันกําหนด

นโยบาย (5.1.4.1) และจัดทําวิสัยทัศน์

พนัธกิจแผนกลยทุธ์และนําสู่การปฏิบตัิท่ี

สกอ.ท่ี 5.1.4.1 

-คูมื่อประกนัคณุภาพ

การศกึษาภายในฯ (CD) 
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ดําเนินงานอย่างชดัเจน เป็นระบบชัดเจนโดยมีการกําหนดตัว

บ่งชีท่ี้ใช้วัดความสําเร็จของการทํางาน 

(5.1.4.2)  

ผู้ บ ริหารส ร้ าง ระ บบแล ะ กลไ กกา ร

ถ่ายทอดนโยบายวิสัยทัศน์และแผนกล

ยุทธ์รวมทัง้แผนปฏิบัติการให้บุคลากร

ทุกระดบัทราบและมีความเข้าใจร่วมกัน

ผา่นการประชมุ (5.1.4.3) 

 

สกอ.ท่ี 5.1.4.2 

-แผนงานคณะฯ และ

แผนปฏิบตักิารประจําปี

การศกึษา พ.ศ. 2557  

สกอ.ท่ี 5.1.4.3 

-รายงานการประชมุ

อาจารย์ประจําคณะฯ 

 ครัง้ท่ี 3/2556 

สกอ.ท่ี 5.1.4.4 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ครัง้ท่ี 4/2557  

 

  ผู้ บ ริหารคณะนิติศาสตร์มีการกํากับ

ติดตามผลการนํานโยบายและแผนกล

ยุท ธ์ ไ ป สู่ ก าร ป ฏิ บัติ ใ นก า ร ป ร ะ ชุม

คณะกรรมการบริหารคณะฯ  ปีละ 2 ครัง้ 

(5.1.4.4)  พร้อมทัง้สร้างกลไกภายใน

เพ่ือส่ือสารแผนฯ รวมทัง้ผลการประเมิน

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ไ ป ยั ง บุ ค ล า ก ร

กลุ่มเป้าหมายทุกระดับท่ีเก่ียวข้องโดย

ผ่านการประชุมอาจารย์ประจําคณะฯ  

(5.1.4.5) 

ผู้บริหารของคณะเปิดโอกาสให้บุคลากร

ในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

โดยการเปิดช่องทางการส่ือสารสองทาง

เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากบุคลากรผู้ ปฏิบัติงานโดยผ่านทาง

อีเมล์ และ Line Group  (5.1.4.6) อนัจะ

ทําให้ได้ข้อมลูเพ่ือการปรับปรุงระบบการ

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ครัง้ท่ี 1/2558 

สกอ.ท่ี 5.1.4.5 

-รายงานการประชมุ

อาจารย์ประจําคณะฯ 

 ครัง้ท่ี 3/2556 

สกอ.ท่ี 5.1.4.6 

-การส่ือสารผา่น Email 

และ Line Group 

สกอ.ท่ี 5.1.4.7 

-คําสัง่มหาวิทยาลยัเพ่ือ

มอบหมายอํานาจการ

ตดัสินใจให้กบัผู้บริหาร

ระดบัรองลงมา 
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ปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ืองและมีการมอบ

อํานาจในการตดัสินใจแก่ผู้บริหารระดบั

รองลงมา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ทํางาน (5.1.4.7) ผู้บริหารบริหารงาน

ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึง ถึง

ประโยชน์ของคณะฯและผู้ มีส่วนได้ส่วน

เสีย ดงันี ้

  1.หลักประสิทธิผล  (Effectiveness)  

คณะฯมีการกําหนดนโยบายในการ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตวัชีว้ดัของแผนงานคณะฯ ของทุก

ส่วนงานอย่างต่อเ น่ือง ส่งผลให้การ

ดําเนินงานในภาพรวมบรรลุผลสําเร็จ

เป็นอยา่งดี (5.1.4.8,  5.1.4.9) 

สกอ.ท่ี 5.1.4.8 

-รายงานสรุปผลการ

ตดิตามและประเมินผล

การดําเนินงานตาม

ตวัชีว้ดัของแผนงานคณะฯ 

(ครัง้ท่ี 2) 

สกอ.ท่ี 5.1.4.9 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ครัง้ท่ี 1/2558  

  2.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

คณะฯ มีการมีกลไกการบริหารจัดการ

ภายในคณะฯ ท่ี มีประสิทธิภาพโดย 

คณะฯ มีการใช้ระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลยัในการจัดการทําให้คณะฯ 

สามารถประหยัดต้นทุนค่าใช้จ่าย และ

ประหยดัเวลา รวมทัง้ มีการควบคมุและ

ติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไป

อยา่งเหมาะสม (5.1.4.10 – 5.1.4.15) 

สกอ.ท่ี 5.1.4.10 

-ระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนบัสนนุการบริหาร

จดัการภายในคณะ โดยมี

การใช้ Email เวียนแจ้ง

ขา่วและติดตอ่ส่ือสาร 

สกอ.ท่ี 5.1.4.11 

-รายงานการใช้

งบประมาณปีการศกึษา 

2557 (ตัง้แตว่นัท่ี 1 

มิถนุายน 2557- 31 

กรกฎาคม 2558)  

สกอ.ท่ี 5.1.4.12 

-บนัทกึ ท่ี ตส. 63/2558 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เร่ือง ขอนําสง่รายงานการ

ตรวจสอบฯ  

สกอ.ท่ี 5.1.4.13 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ครัง้ท่ี 4/2557 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ครัง้ท่ี 1/2558 

สกอ.ท่ี 5.1.4.14 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการผู้บริหาร

คณะฯ (วาระพิเศษ)  

ครัง้ท่ี 4/2556   

 

 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

   สกอ.ท่ี 5.1.4.15 

-รายงานบญัชีรายรับ-

รายจา่ย คณะนิติศาสตร์ 

ประจําปีการศกึษา 2557 

  3 . ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง 

( Responsiveness) ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร

ใ ห้บ ริการ ด้านต่า งๆ  ตามพันธ กิจ ท่ี

สามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้ รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทุก

กลุ่มท่ีมีความหลากหลายได้เป็นอย่างดี 

อา ทิ  กา รพัฒ น าห ลัก สูต ร ใ นร ะ ดับ

ป ริ ญ ญ า ต รี ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กับ ค ว า ม

ต้องการทางด้านการประกอบวิชาชีพ

สกอ.ท่ี 5.1.4.16 

-รายงานผลการสํารวจ

ความคดิเห็นและความพงึ

พอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

สกอ.ท่ี 5.1.4.17 

-มคอ. 2 (CD) 

สกอ.ท่ี 5.1.4.18 

-แบบสํารวจความต้องการ

การรับบริการวิชาการ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

และสังคมของผู้ ใ ช้บัณฑิต และของ

นั ก ศึ ก ษ า อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ไ ด้

มาตรฐาน การบริการวิชาการอย่างมี

ส่วนร่วมเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการ

ของชมุชน ฯลฯ (5.1.4.16 – 5.1.4.18) 

คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทย ปีการศกึษา 2557 

  4. หลักภาระความรับผิดชอบ 

(Accountability) คณะฯ ได้ตระหนกัถึง

ภาระความรับผิดชอบในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีตามนโยบายและพนัธกิจท่ีกําหนด

ไว้ เพ่ือสนองตอ่ความคาดหวงัของชมุชน 

สงัคม โดยได้มีการบริหารจดัการ และ

สง่เสริมผลกัดนัการดําเนินงานด้านตา่งๆ 

ให้บรรลผุลสําเร็จในพนัธกิจด้านตา่งๆ 

อาทิ การผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุธรรมและ

คณุภาพออกไปรับใช้สงัคม การผลิตผล

งานวิจยัท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์และ

แก้ปัญหาให้แก่สงัคมและชมุชน 

(5.1.4.19 – 5.1.4.21) 

สกอ.ท่ี 5.1.4.19 

-สรุปการติดตามแผนงาน

คณะนิติศาสตร์ ปี

การศกึษา 2557 (รอบ 12 

เดือน) 

สกอ.ท่ี 5.1.4.20 

-ผลสํารวจความคิดเห็น

และความพงึพอใจของ

ผู้ใช้บณัฑิต 

สกอ.ท่ี 5.1.4.21 

-สรุปรายช่ือผลงานวิจยั

คณาจารย์ คณะ

นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยั

หอการค้าไทย ปี พ.ศ.  

2557  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

  5.หลักความโปร่งใส (Transparency) 

คณะฯ มีการรายงานสถานภาพทางการ

เงิน และผลการดําเนินงานของคณะตอ่ท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริหารคณะ

นิตศิาสตร์ (5.1.4.22) นอกจากนัน้ ยงัได้

มีการเผยแพร่รายงานผลการดําเนินงาน

ในของคณะฯ ผ่านทาง website 

(5.1.4.23) ให้บคุลากรภายในและ

บคุคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมลูการ

ดําเนินงานและสามารถตรวจสอบได้  

สกอ.ท่ี 5.1.4.22 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ครัง้ท่ี 4/2557 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ครัง้ท่ี 1/2558 

สกอ.ท่ี 5.1.4.23 

-website คณะนิติศาสตร์ 

“http://law.utcc.ac.th/” 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

  6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

คณะฯ มีการเปิดโอกาสให้บคุลากรหรือผู้

มีสว่นเก่ียวข้องเข้ามามีสว่นร่วมในการ

บริหารจดัการเก่ียวกบัการตดัสินใจใน

เร่ืองตา่งๆ ได้แก่ 

1. การมีสว่นร่วมในการจดัทําแผนงาน

และงบประมาณคณะฯ (5.1.4.24) 

2. คณาจารย์มีสว่นร่วมในการบริหาร

คณะฯ โดยได้รับการแตง่ตัง้เป็น

คณะกรรมการชดุตา่งๆ เชน่ 

คณะกรรมการฝ่ายบริหาร, 

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ, 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนกัศกึษา, 

คณะกรรมการจดัทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) เป็นต้น (5.1.4.25) และ

สามารถแสดงความคิดเห็นตอ่การ

ดําเนินการของคณะฯ ผา่นการประชมุ

อาจารย์ประจํา (5.1.4.26) 

3. นกัศกึษามีสว่นร่วมในการดําเนินงาน

ของคณะฯ โดยเฉพาะในสว่นของการจดั

กิจกรรมนกัศกึษา ผา่นการประชมุฝ่าย

กิจการนกัศกึษา (5.1.4.27)  

4. ศษิย์เก่ามีสว่นร่วมในการดําเนินงาน

ของคณะฯ โดยการแสดงความคดิเห็น

ผา่นทาง Facebook Fanpage “Easy 

Law Easy Life” (5.1.4.28) และแบบ

ประเมินความพงึพอใจของศิษย์เก่าใน

การรับรู้ข้อมลูขา่วสารของคณะ

นิตศิาสตร์ (5.1.4.29) 

5. ผู้ใช้บณัฑิตและบคุคลภายนอกมีส่วน

สกอ.ท่ี 5.1.4.24 

-รายงานการประชมุคณะ

นิตศิาสตร์ (วาระพิเศษ) 

เร่ือง การจดัทําแผนและ

งบประมาณ ประจําปี

การศกึษา 2557 เม่ือวนัท่ี 

21 มีนาคม 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.4.25 

-คําสัง่คณะนิตศิาสตร์ เร่ือง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการฝ่าย

ตา่ง  ๆ

-คําสัง่คณะนิตศิาสตร์ เร่ือง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทํา

รายงานการประเมินตนเอง 

สกอ.ท่ี 5.1.4.26 

-รายงานการประชมุอาจารย์

ประจําคณะนิตศิาสตร์ ครัง้

ท่ี 1/2557-ครัง้ท่ี 4/2557, 

ครัง้ท่ี 1/2558 

สกอ.ท่ี 5.1.4.27 

-รายงานการประชมุฝ่าย

กิจการนกัศกึษา ครัง้ท่ี 

1/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.4.28 

-Facebook Page  Easy 

Law Easy Life  

สกอ.ท่ี 5.1.4.29 

-ผลประเมินความพงึพอใจ

ของศษิย์เก่าในการรับรู้

ข้อมลูขา่วสารของคณะ

นิตศิาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ร่วมในการดําเนินงานคณะฯ โดยการ

แสดงความคิดเห็นผา่นทาง Facebook 

Fanpage “Easy Law Easy Life”, แบบ

ประเมินความพงึพอใจนายจ้างท่ีมีตอ่

บณัฑิตคณะนิตศิาสตร์ (5.1.4.30) 

สกอ.ท่ี 5.1.4.30 

-ผลการสํารวจความ

คดิเห็นและความพงึพอใจ

ของผู้ใช้บณัฑิต 

  7.หลักการกระจายอาํนาจ 

(Decentralization)  

คณบดีคณะนิติศาสตร์ได้มีการกระจาย

อํานาจไปยงัรองคณบดีฝ่ายบริหาร ฝ่าย

วิชาการ ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

คณะกรรมการชดุตา่งๆของคณะฯ 

รวมถึงหวัหน้าสาขาในแตล่ะกลุม่วิชา ให้

มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ หรือมีการมอบ

อํานาจให้ผู้บริหารสว่นงานตา่งๆ มี

อํานาจในการบริหารจดัการในหลายด้าน 

(5.1.4.31) อาทิ การบริหารการเงิน การ

บริหารการพสัด ุการบริหารงานบคุคล 

การบริหารพนัธกิจตา่งๆ และการมอบ

อํานาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการชดุตา่งๆ 

ได้ดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ เชน่ การ

ปรับปรุงหลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต

(น.บ.)ระดบัปริญญาตรี,  

สกอ.ท่ี 5.1.4.31 

-คําสัง่มหาวิทยาลยั

หอการค้าไทยท่ี 

227/2557 เร่ือง แตง่ตัง้ผู้

ดํารงตําแหนง่บริหาร 

คณะนิติศาสตร์ 

สกอ.ท่ี 5.1.4.32 

-คําสัง่คณะนิติศาสตร์ท่ี

เก่ียวข้องกบัการแตง่ตัง้

คณะกรรมการชดุตา่งๆ

เน่ืองจากได้มีการระบุ

ภาระหน้าท่ีไว้อยา่งชดัเจน 

 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

  การเตรียมการเปิดหลกัสตูรนิตศิาสตร

มหาบณัฑิต(น.ม.), การกํากบัดแูลและ

บริหารงานบริการวิชาการแก่สงัคม, การ

ตดิตามบทความโครงการ Writing 

Camp, การบริการวิชาการและวิชาชีพ

แก่สงัคม, การดําเนินการเร่ือง

ทนุการศกึษา เป็นต้น (5.1.4.32) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

  8. หลักนิตธิรรม (Rule of Law) 

คณะฯมีการใช้อํานาจของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบงัคบัในการบริหารงาน

ด้วยความเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิและ

คํานงึถึงสิทธิเสรีภาพของผู้ มีสว่นได้สว่น

เสีย โดยมีการออกข้อบงัคบัของคณะ 

ระเบียบ และประกาศ (5.1.4.33) เพ่ือถือ

ปฏิบตัร่ิวมกนั ทัง้นี ้ได้มีการเผยแพร่

ข้อบงัคบั กฎระเบียบ และประกาศผา่น 

intranet ของมหาวิทยาลยั (5.1.4.34) 

สกอ.ท่ี 5.1.4.33 

-กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั

ตา่งๆ เชน่ ข้อบงัคบั

มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทยวา่ด้วยการบริหารงาน

บคุคล พ.ศ. 2552   

สกอ.ท่ี 5.1.4.34 

-ชอ่งทางการเผยแพร่กฎ 

ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ

ของคณะผา่น intranet 

ของมหาวิทยาลยั 

  9.หลักความเสมอภาค (Equity) 

คณะฯ มีการบริหารจดัการเพ่ือให้บรรลุ

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายของคณะ โดย

ยดึหลกัความเสมอภาค ปฏิบตัิตอ่

บคุลากรของคณะฯ ทกุคนอยา่งเทา่

เทียม ไมมี่การแบง่แยก เชน่ การสง่เสริม

ให้บคุลากรทกุคนได้มีโอกาสในการ

พฒันาตนเอง สนบัสนนุให้เข้าร่วม

ฝึกอบรมในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ี

รับผิดชอบ การจดัสวสัดกิารตา่งๆ ให้กบั

บคุลากรของคณะ เป็นต้น (5.1.4.35 – 

5.1.4.37) 

สกอ.ท่ี 5.1.4.35 

-กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั

ตา่งๆของมหาวิทยาลยั 

เชน่ การสง่เสริมให้

บคุลากรสายวิชาการและ

สายสนบัสนนุวิชาการได้

เข้ารับการฝึกอบรม/

การศกึษาตอ่  การจดั

สวสัดกิารตา่งๆ ดรูะเบียบ

มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทยวา่ด้วยการให้

พนกังานไป 

 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

   ศกึษา อบรม ฝึกอบรม ดู

งาน ปฏิบตักิารวิจยั เสนอ

ผลงานทางวิชาการ 

ประชมุ สมัมนา และ

ปฏิบตังิานให้กบั
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

มหาวิทยาลยัภายในและ

ภายนอกประเทศ พ.ศ. 

2543 

สกอ.ท่ี 5.1.4.36 

-แผนพฒันาคณาจารย์และ

บคุลากรสายสนบัสนนุคณะ

นิตศิาสตร์ ปีการศกึษา 

2557 

สกอ.ท่ี 5.1.4.37  

-ประกาศท่ี 1/2558 เร่ือง

หลกัเกณฑ์การขอรับทนุ

สนบัสนนุการเข้าฝึกอบรม

เพ่ือพฒันาศกัยภาพและ

ความรู้อาจารย์คณะฯ 

  10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus 

Oriented) 

คณะฯ มีการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้น

ฉันทามติ ยึดหลกัการของการมีส่วนร่วม

ท า ง ค ว า ม คิด ซึ่ ง กัน แ ล ะ กัน  โ ด ย มี

กระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการ

ปฏิบัติงานทัง้จากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และบุคลากรของคณะฯ โดยเปิดโอกาส

ให้บคุลากรของคณะมีโอกาสแสดงความ

คิดเห็นผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ ทัง้

การประชมุอาจารย์ประจํา การรับฟัง 

สกอ.ท่ี 5.1.4.38  

-รายงานการประชมุอาจารย์

ประจําคณะนิตศิาสตร์ ครัง้

ท่ี 1/2557-ครัง้ท่ี 4/2557, 

ครัง้ท่ี 1/2558 

สกอ.ท่ี 5.1.4.39 

-รายงานการประชมุอาจารย์

ประจําคณะฯ ครัง้ท่ี 1/2557 

 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

  ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม (5.1.4.38)  

เชน่ การประชมุอาจารย์ประจําเพ่ือจดัทํา

แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ซึ่งได้รับฟัง

ความเห็นทัง้จากบุคลากรภายในคณะฯ 

สกอ.ท่ี 5.1.4.40 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการ SAR ครัง้ท่ี 

1/2557 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

(5.1.4.39)  การประชมุเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษา

ประจําปี 2557  ซึ่งได้เปิดโอกาสให้

อาจารย์ทุกท่านมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกัน 

(5.1.4.40)   

5 

 
ค้นหาแนวปฏิบัติ ท่ี ดีจาก

ความรู้ทัง้ท่ีมีอยู่ในตวับคุคล 

ทกัษะของผู้ มีประสบการณ์

ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 

ตามประเด็นความรู้อย่าง

น้อยครอบคลุมพนัธกิจด้าน

การผลิตบัณฑิตและด้าน

การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น

ระบบโดยเผยแพร่ออกมา

เป็นลายลักษณ์อักษรและ

นํ า ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร

ปฏิบตังิานจริง 

คณะฯ มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ

บริหารจัดการองค์แห่งการเ รียนรู้  ปี

การศึกษา 2557 ทัง้นี ้สมาชิกมาจาก

อาจารย์ท่ีสมัครใจเข้าร่วมจัดทําองค์

ความรู้ (5.1.5.1) 

คณะกรรมการฯได้จดัทําแผนการจดัการ

ค ว า ม รู้  ป ร ะ จํ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2557 

(5.1.5.2)  

โดยไ ด้ กําหนดประ เด็นความ รู้และ

เ ป้าหม ายของ การจัดการความ รู้ ท่ี

สอดคล้องกับแผนกลยุท ธ์ของคณะ

นิตศิาสตร์ท่ีครอบคลมุพนัธกิจ 

1. ด้านการผลิตบณัฑิต คือเร่ือง “เทคนิค

การนําระบบ Hybrid learning มาใช้ใน

การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ”  

2. ด้านการวิจัย คือเร่ือง” เทคนิคการ

ตีพิมพ์งานวิจยัในระดบันานาชาต”ิ  

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ มี ก า ร กํ า ห น ด

กลุ่มเ ป้าหมายท่ีจะได้ รับการพัฒนา

ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ต า ม แ ผ น ก า ร

ดําเนินงานการจัดการความรู้  คือ กลุ่ม

อาจาร ย์ ท่ีสนใจ ดัง ราย ช่ื อ ท่ี ระบุ ใน

รายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

KM ครัง้ท่ี 1/2557 สําหรับด้านการ

สกอ.ท่ี 5.1.5.1 

-คําสัง่แตง่ตัง้ 

คณะกรรมการจดัการ

ความรู้พร้อมระบหุน้าท่ี

ความรับผิดชอบ 

สกอ.ท่ี 5.1.5.2 

-แผนการจดัการความรู้

ประจําปีการศกึษา 2557 

 สกอ.ท่ี 5.1.5.3 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการการจดัการ

ความรู้ครัง้ท่ี 1/2557  

สกอ.ท่ี 5.1.5.4 

-ภาพถ่ายในโครงการท่ี

บรรยายโดย ดร.ประพันธ์

พงษ์ ขําออ่น  

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ KM ครัง้ท่ี 

2/2557  

สกอ.ท่ี 5.1.5.5 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ KM ครัง้ท่ี 

3/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.5.6 

-เอกสารความรู้ เทคนิค
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

จดัการเรียนการสอน และกลุ่มเป้าหมาย

สําหรับด้านการวิจัย คือ อาจารย์ท่ีเคย

เข้าร่วมโครงการดงัรายนามท่ีระบุไว้ใน

รายงาน การประชุมของคณะกรรมการ 

KM ค รั ้ง ท่ี  1/2557 ( 5.1.5.3)  ค ณ ะ

กรรมการฯมีการจัดโครงการจัดการ

คว า ม รู้  ใ น เ ร่ื อ ง เ ท ค นิ ค ก า ร ตี พิ ม พ์

บทความ/วิจยัในระดบันานาชาติ ในวนัท่ี 

2 กรกฎาคม 2558 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

กับผู้ มีประสบการณ์ตรงเพ่ือค้นหาแนว

ปฏิบตัิท่ีดี โดยได้เชิญ ดร.ประพนัธ์พงษ์ 

ขําอ่อน มาเป็นวิทยากรให้ความรู้และ

แ ล ก เ ป ล่ี ย น กั บ อ า จ า ร ย์ ทั ้ง ค ณ ะ 

นอกจากนี  ้คณะกรรมการฯไ ด้ เชิญ 

อ า จ า ร ย์ ป ก ร ณ์  วิ ญ �ูหัต ถ กิ จ  ผู้ มี

ประสบการณ์ตรงและเป็นผู้ ได้รับรางวัล 

Teaching Excellent ของมหาวิทยาลยั

มาให้ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการใช้ iPAD 

เพ่ือการเรียนการสอนและแลกเปล่ียน

ประสบการณ์แก่คณะกรรมการฯและ

สมาชิก KM ในการประชมุคณะกรรมการ 

KM ครัง้ท่ี 2/2557 วนัท่ี 3 มีนาคม 2558 

( 5.1.5.4) จ า ก นั ้น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ KM ครัง้ท่ี 3/2557 วนัท่ี 9 

มิถุนายน 2558 คณะกรรมการฯและ

สมาชิกได้ร่วมกันสกัดความรู้จากบุคคล

ท่ี เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี ต ล อ ด จ น

ประสบการณ์ของสมาชิกแต่ละคน โดย

รวบรวมเป็นองค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบตัิ

ท่ี ดี เ พ่ื อ ใ ห้ บุค ล า กร ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย

หรือแนวปฏิบตัิท่ีดีสําหรับ

การตีพิมพ์บทความ/วิจัย

ในระดบันานาชาต ิ

- เทคนิค Hybrid learning 

มาใช้ในการเรียนการสอน

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

สกอ.ท่ี 5.1.5.7 

 -จดหมายเวียนในรูปแบบ

อีเมล์และแจกเอกสารท่ี

คณะตลอดจนประกาศท่ี

บอร์ดประชาสมัพนัธ์คณะ

นิตศิาสตร์ 

สกอ.ท่ี 5.1.5.8 

-รายงานการประชมุ

คณะกรรมการ KM ครัง้ท่ี 

4/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.5.9 

-แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ติ ด ต า ม

ผ ล สํ า เ ร็ จ เ ท ค นิ ค ก า ร

ตีพิมพ์งานวิจัย/บทความ

ในระดบันานาชาต ิ 

- แบบประเมินตนเอง

เบือ้งต้น สําหรับเทคนิค

การใช้ Hybrid learning 

เ พ่ือใ ช้ในการเ รียนการ

สอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

สามารถค้นหาเพิ่มพูนความรู้และนํา

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว 

(5.1.5.5)  

จากนัน้ได้เผยแพร่เทคนิคหรือแนวปฏิบตัิ

ท่ี ไ ด้ ( 5.1.5.6) ไ ป สู่ บุ ค ล า ก ร

กลุม่เป้าหมาย ผ่านการส่งจดหมายเวียน

ในรูปแบบอีเมล์ให้แก่อาจารย์ในคณะ

และเอกสารแจก ตลอดจนประกาศไว้ท่ี

บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของคณะนิติศาสตร์            

( 5.1.5.7)  ทัง้นี ไ้ด้รายงานผลการ

ดํา เนินง านการจัดการความ รู้ตาม

แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง ค ณ ะ

นิ ติ ศ า ส ต ร์  เ ส น อ ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะ

นิ ติ ศ า ส ต ร์ ค รั ้ง ท่ี  4/2557 วั น ท่ี  20 

กรกฎาคม 2558 (5.1.5.8) คณะฯ มีการ

สํารวจผลการนําความรู้จากแนวปฏิบตัิท่ี

ดีมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง ทัง้ใน

การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยโดย

จดัทําแบบประเมินตนเองให้แก่อาจารย์

กลุ่มเป้าหมายและพบว่ามีการนําความรู้

หรือแนวปฏิบตัิเทคนิคทัง้สองเร่ืองไปใช้

ดงัจะเห็นได้จากเอกสารแนบ (5.1.5.9) 

6 

 
การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

บริ หารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนบัสนนุ 

ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ ได้มีการติดตาม

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและ

แผนพฒันาบุคลากรทัง้สายวิชาการและ

ส า ย ส นั บ ส นุ น  โ ด ย มี ก า ร จั ด ทํ า

แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนประจําปีการศึกษา 2557 

(5.1.6.1) โดยร่างแผนพฒันาฯ ดงักล่าว

สกอ.ท่ี 5.1.6.1  

-แผนพัฒนาคณาจารย์

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนบัสนนุ คณะนิติศาสตร์ 

ปีการศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.6.2 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ได้จัดทําขึน้โดยฝ่ายบริหารของคณะฯ 

เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้บริหารคณะฯ เป็น

ผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ (5.1.6.2) 

โดยแผนพฒันาคณาจารย์และบุคลากร

ประจําคณะนิติศาสตร์นีเ้ป็นส่วนหนึ่ง

ข อ ง  แ ผ น ง า น ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  ปี

กา ร ศึก ษ า  2 5 5 7  แ ล ะ แ ผ น บ ริ ห า ร

บุ ค ล า ก ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2556-2560 

(5.1.6.3) ซึ่งเป็นแผนบริหารบุคคลากรปี

การศึกษา 2556-2560 นีเ้ป็นแผนพฒันา

บุคลากรท่ีผู้ บริหารคณะฯ ได้จัดทําขึน้

โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ได้แก่ ระเบียบปฏิบตัิด้านบุคลากร แผน

กรอบอัตรากําลังระยะ 5 ปี ซึ่งแผนการ

บริหารและพฒันาคณาจารย์ ครอบคลุม

ทั ง้ ด้าน วิชาการ  งาน วิจัย  และ การ

ส่งเสริมประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ

โด ย ตร ง  ใน ส่ ว นข อ ง บุค ล า กร ส า ย

สนับสนุนครอบคลุมทัง้ทักษะความรู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ด้ า น

ภาษาต่างประเทศ รวมทัง้ มีการระบุ

ตวัชีว้ดัท่ีจะใช้ตดิตามประเมินผลด้วย  

คณะดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม

แผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ และ

บคุลากรในรอบปีการศึกษา 2557 อย่าง

ครบถ้วน ดังปรากฏในตารางติดตาม

ผลสําเร็จของแผนพฒันาคณาจารย์และ

บคุลากรสายสนบัสนนุ (5.1.6.4) และได้

มีการฝึกอบรมวิธีการทํางานและทกัษะท่ี

จําเป็นให้ผู้ปฏิบตัิเข้าใจงาน โดยในส่วน

ผู้บริหารคณะนิตศิาสตร์ 

ครัง้ท่ี  1/2557 ลงวนัท่ี  23  

มิถนุายน  2557 

 

สกอ.ท่ี 5.1.6.3 

-แผนบริหารบุคลากรปี

การศกึษา 2556-2560 

สกอ.ท่ี 5.1.6.4 

-บันทึก  ขอส่ ง ส รปกา ร

ติด ต า ม ผ ล สํ า เ ร็ จ แ ล ะ

รายงานการประเมินผล

ข อ ง ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า

คณาจารย์และบุคลากร

ส า ย ส นั บ ส นุ น  ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 

2557 

สกอ.ท่ี 5.1.6.5 

-รายช่ือผู้ เ ข้า ร่วมอบรม

โครงการ iHybrid เพ่ือรับ

มอบ iPad Air ตามบนัทึก

ท่ีศคล. 119/2557ลงวันท่ี 

4 กนัยายน พ.ศ. 2557  

สกอ.ท่ี 5.1.6.6 

-รายช่ือผู้ เ ข้า ร่วมอบรม

การใช้ Persenter และ 

Audience บน iPad ตาม

บันทึกคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ลงวนัท่ี 16 

กนัยายน 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.6.7 

-รายช่ือผู้ เ ข้า ร่วมอบรม
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ของคณาจารย์ได้มีการเข้าฝึกอบรม

เก่ียวกบั iHybrid เพ่ือใช้ในการเรียนการ

สอน (5.1 .6.5)การเ ข้าอบรมการใ ช้ 

Persenter แ ล ะ  Audience บ น  iPad 

(5.1.6.6) สําหรับในส่วนบุคลากรสาย

สนับสนุน ได้มีการเข้ารับการฝึกอบรม

คว าม รู้ ด้ าน เ ทค โน โล ยี สา รส น เ ท ศ  

(5.1.6.7)  และมีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน (job evaluation) (5.1.6.8)ท่ี

ชดัเจน  

คณะมีการจัดสวัสดิการ เสริมสร้าง

สุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและกําลังใจ

ให้คณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนุน

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น ค่า

รักษาพยาบาล การให้สวสัดิการเงินกู้ ยืม

(5.1.6.9)  

นอกจากนี ้คณะมีระบบสวัสดิการ

โดยจัดให้มีทุนสนับสนุนให้คณาจารย์ท่ี

ต้องการเข้าฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพ

และความ รู้ ในหลักสูตร ท่ี มีค่า เ รียน

ค่อนข้างสูง (5.1.6.10) และสร้าง

แรงจูงใจให้กับคณาจารย์ท่ีทําผลงาน

วิชาการ โดยการพาไปศึกษาดูงานใน

ตา่งประเทศ (5.1.6.11)  

 คณะได้เสริมสร้างบรรยากาศในการ

ปฏิบตัิงาน และมีการจัดสภาพแวดล้อม

การทํางานให้เอือ้ต่อการปฏิบัติงานทัง้

ด้านความสวยงาม สะดวก สะอาด และ

ความปลอดภัยในบริเวณพืน้ทํางาน เพ่ือ

ก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งความสขุในการ

การใช้งาน Office 365 รุ่น

ท่ี  1  วัน ท่ี  14  มกราคม 

2558 และรุ่นท่ี 3 วันท่ี 21 

มกราคม 2558 

-รายช่ือผู้ เ ข้า ร่วมอบรม 

PR on Web ในวนัท่ี 26 

พฤศจิการยน 2557 

- ส่งรายช่ือบุคลากรสาย

สนับสนุนเ ข้า ร่วมอบรม 

ระบบ Fund Reservation: 

FR ตาม บันทึก ท่ี  สบค .

2 4 2 / 2 5 5 7  ล ง วั น ท่ี  8 

ธนัวาคม 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.6.8  

-ประกาศคณะนิติศาสตร์ 

ท่ี  2  / 2 5 5 7  เ ร่ื อ ง

หลัก เ กณฑ์และ วิ ธีการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของบคุลากรอาจารย์คณะ

นิ ติ ศ า ส ต ร์   ป ร ะ จํ า ปี

การศกึษา 2557 

-แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ข อ ง บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 

2557 

-แ บ บ ฟ อ ร์ ม ป ร ะ เ มิ น

เจ้าหน้าท่ีสายสนบัสนุน ปี

การศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.6.9 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ทํ า ง า น โ ด ย ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ มี ก า ร ตั ้ง

งบประมาณเพ่ือปรับปรุงภูมิทศัน์ห้องโถง

รับรองหน้าคณะ และปรับปรุง ห้อง

ประชมุคณะ โดยการเปล่ียนเก้าอีแ้ละชัน้

ไม้เพ่ือใสเ่อกสาร (5.1.6.12) 

 

คณะส่ง เส ริมใ ห้คณาจาร ย์และ

บคุลากรได้รับการยกย่องจากหน่วยงาน

ภายนอกเพ่ือเป็นการสร้างขวญักําลังใจ

ในการปฏิบตัิงาน โดยให้การสนบัสนุน/

ช่วยเหลือในการเสนอช่ือคณาจารย์เพ่ือ

ขอรับรางวลัในด้านตา่งๆ (5.1.6.13)  

     คณะมีการติดตามและประเมินผล

กา รอ บร ม ก าร พัฒ นา อา จ า ร ย์ แล ะ

บุคลากรหลังจากการได้รับการพัฒนา

ประมาณ 6-9 เดือน โดยมีกลไกในการ

ติดตาม คือ ฝ่ายบริหารได้มีการติดตาม

ข้ อ มู ล ก า ร ป ฏิ บัติ ง า น ร อ บ  6  ข อ ง

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

ตามแผนงานคณะ และเสนอต่อคณบดี

เพ่ือรายงานเข้าท่ีประชุมผู้ บริหารคณะ 

(5.1.6.14) โดยในรอบปีการศกึษา 2557 

มีคณาจาร ย์ ไ ด้ รับการพัฒนา (การ

ฝึกอบรม) จํานวน 19 คนและบุคลากร

ฝ่ายสนับสนุน 3 คน และมีการรายงาน

ผลการนําความรู้และทกัษะท่ีได้จากการ

พัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานต่อคณะ 

โดยในส่วนของอาจารย์ไ ด้มีการนํา

ความรู้จากการอบรม I hybrid   มา

จดัทําบทเรียนลงใน ITunes U เพ่ือใช้ใน

-ระเบียบมหาวิทยาลัยว่า

ด้ ว ย  พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546 

ข้อ 44-46 และระเบียบ

เฉพาะเร่ือง เช่น ระเบียบ

คา่รักษาพยาบาล ระเบียบ

เงินกู้ ยืม  

 

สกอ.ท่ี 5.1.6.10 

-ประกาศคณะนิติศาสตร์ท่ี 

1/2558 เร่ือง หลักเกณฑ์

การขอรับเงินทุนสนบัสนุน

ก า ร เ ข้ า ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ

ค ว า ม รู้ อ า จ า ร ย์ ค ณ ะ

นิตศิาสตร์ 

-บันทึกขออนุมัติเบิกเงิน

ค่าธรรมเนียมค่าเพ่ือเข้า

ร่วมอบรม 

สกอ.ท่ี 5.1.6.11 

บนัทกึขอเบกิเงินคา่ใช้จ่าย

ในการเข้าร่วมประชุม IIC 

Telecommunication & 

Media Forum ลงวนัท่ี 10 

มี น า ค ม  2 5 5 8  ข อ ง

อาจารย์ดร. ประพนัธ์พงษ์ 

ขําออ่น 

สกอ.ท่ี 5.1.6.12 

-งบประมาณการลงทุน

ด้ า น อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ปี
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การเรียนการสอนจํานวน  13 คนจากท่ี

เข้าร่วมฝึกอบรม 19 คน (5.1.6.15)  ใน

ส่วนของบคุลากรสายสนบัสนนุได้มีการ

นําความรู้จากการอบรมโปรแกรม office 

365 และPR on Web มาใช้ในการ

ทํางาน จํานวน 3 คน จากท่ีเ ข้าร่วม

ฝึกอบรม 3 คน (5.6.16) 

คณะฯ มีการกําหนดจรรยาบรรณ

ของบุคลากร (คณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน) โดยยึดถือตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเป็นจรรยาบรรณสําหรับ

บุคลากรคณะ (5.1.6.17) และทางคณะ

ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการจัดกิจกรรม/

โครงการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่

อาจารย์และบคุลากรตามท่ีมหาวิทยาลยั

ได้จัดขึน้ (5.1.6.18) และมีรองคณบดี

ฝ่ายบริหารตดิตามดแูลให้คณาจารย์และ

บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ี

ประกาศ  

ค ณ ะ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ความสําเร็จของแผนการบริหารและ

พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ใน

แผนรวมทัง้ผลสัมฤทธ์ิของแผนตามตัว

บ่งชีก้ารดําเนินงาน (KPI) โดยมอบให้ 

ฝ่ายบริหาร ดํา เนินการในช่ วง สิ น้ ปี

การศกึษาโดยมีผลการประเมินดงัสรุปใน

รายงานผลการประเมิน ซึ่งได้นําเสนอตอ่

คณบดี (5.1.6.19) เ พ่ือเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการผู้บริหาร พิจารณาผลการ

การศกึษา 2557 

-รายละเอียดงบประมาณ

ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ปี

การศกึษา 2557 

-ภาพถ่ายห้องโถงรับแขก

ด้านหน้าคณะ 

สกอ.ท่ี 5.1.6.13 

- บันทึ ก  เ ร่ื อง ขอ เสน อ

ราย ช่ืออาจาร ย์ เ พ่ือ รับ

รางวัลอาจารย์ดีเด่นด้าน

ก า ร ส อ น  ( Teaching 

Excellence Awards) ลง

วัน ท่ี28เมษายน 2558 

ของ อาจารย์ปกรณ์ วิญ�ู

หตัถกิจ 

- บันทึก เร่ืองขอเสนอช่ือ

พ นั ก ง า น ดี เ ด่ น แ ห่ ง ปี

การศึกษา 2557 ลงวันท่ี 

21 พฤษภาคม 2558 ของ

นางสาว สุรีย์พร ปาลกะ

วงศ์ ณ อยธุยา 

สกอ. 5.1.6.14 

-บนัทกึ สรุปรายงานผล

การติดตามและประเมิน

แผนงานคณะนิติศาสตร์ 

ประจําปีการศกึษา 2557 

ครัง้ท่ี1 (รอบ 6 เดือน) ลง

วนัท่ี 24 มีนาคม 2558 

สกอ. 5.1.6.15  

-สรุปอาจารย์ ท่ี เ ข้า ร่วม
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ (5.1.6.20)  

ผู้ รับผิดชอบด้านการบริหารและ

พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนบัสนุน คือ รองคณบดีฝ่ายบริหาร ได้

นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการผู้ บริหารไปปรับปรุงเป็น

ร่างแผนการ  (5.1.6.21) 

อบรม iHybrid และได้

นํามาทําใช้กับการเรียน

ก า ร ส อ น ผ่ า น ร ะ บ บ 

iHybrid ป ร ะ จํ า ปี

การศกึษา 2557 

สกอ. 5.1.6.16  

-สรุปจํานวนบุคลากรฝ่าย

สนับสนุนท่ี เ ข้า ร่วมการ

อบรมและนําความรู้มาใช้

ในการทํางาน ประจําปี

การศกึษา 2557 

 สกอ.ท่ี 5.1.6.17 

- ประกาศมหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย ท่ี 22/2548 

เ ร่ือง ประมวลจริยธรรม

ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ส ภ า 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ อ า จ า ร ย์ 

มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย (Code of Conduct) 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

หอการค้าไทยว่าด้วย การ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2552 (ในส่วนวินัยและ

การรักษาวินยั) 

สกอ.ท่ี 5.1.6.18 

-รายช่ือพนักงานเข้าร่วม

อบรมธรรมะ  หลักสูตร     

มัคคานุคาพื น้ฐาน 5 -7 

มิถนุายน 2558 

สกอ.ท่ี 5.1.6.19 
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- บันทึกเ ร่ือง ขอส่งสรุป

การติดตามผลสําเร็จและ

รายงานการประเมินผล

ของแผนพฒันาคณาจารย์

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนบัสนุน คณะนิติศาสตร์ 

ปีการศกึษา 2557 

-ตารางติดตามผลสําเร็จ

ของแผนพฒันาคณาจารย์

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนบัสนนุ 

 

สกอ.ท่ี 5.1.6.20 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ผู้บริหารคณะนิตศิาสตร์ 

ครัง้ท่ี  1/2558 วันท่ี 21 

สิงหาคม  2558 

สกอ.ท่ี 5.1.6.21 

- ( ร่ า ง )  แ ผ น พั ฒ น า

คณาจารย์และบุคลากร

ส า ย ส นั บ ส นุ น  ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 

2558 

7 

 
ดําเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องกับ

พันธกิจและพัฒนาการของ

ค ณ ะ ท่ี ไ ด้ ป รั บ ใ ห้ ก า ร

ดําเนินงานด้านการประกัน

คณะนิติศาสตร์ได้กําหนดระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยมีผู้บริหารและคณะกรรมการ

จดัทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปี

การศึกษา 2557 เป็นผู้ รับผิดชอบและ

ประสานงานด้านการประกันคุณภาพ      

(5.1.7.1, 5.1.7.2)   เพ่ือกํากบัดแูลระบบ

สกอ.ท่ี 5.1.7.1 

-คําสั่งคณะนิติศาสตร์ ท่ี 

9/2557 เร่ือง แต่งตัง้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 

2557 



  

112 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ

ตามปกติท่ีประกอบด้วยการ

ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ก า ร

ตรวจสอบคุณภาพและการ

ประเมินคณุภาพ 

และกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 

และผลักดันให้มีการประกันคุณภาพ

เกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองซึ่งเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัพนัธกิจและพฒันาการของ

คณะเพ่ือพัฒนาคณุภาพและมาตรฐาน

การศึกษาอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี

โดยคณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการจดัทํา

แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา       

(5.1.7.3)  คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ กัน คุณ ภ า พ

การศึกษาระดับคณะวิชาได้ระบุและ

กลไกการประกันคณุภาพการศึกษาของ

คณะท่ีมีความสอดคล้องกับระบบและ

ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ข อ ง

มหาวิทยาลัย (5.1.7.4) นอกจากนี ้

คณะกรรมการบริหารคณะเป็นกลไกท่ี

สําคญัในการควบคมุคณุภาพภายในโดย

แจ้งรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายในให้อาจารย์ทุกท่านในคณะทราบ 

(5.1.7.5)  และในท่ีประชุมผู้ บริหารได้

กํ า ห น ด ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ จั ด ทํ า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผล

การประเมิน  รวมทัง้ติดตามผลการ

ดําเนินการในด้านตา่ง ๆ  (5.1.7.6)  

                  ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ ใ ห้

ความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยมีการกําหนด

นโยบาย  (5.1.7.7)    และแต่งตัง้

คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา

ข อ ง ค ณ ะ โ ด ย มี ผู้ บ ริ ห า ร ค ณ ะ เ ป็ น

กรรมการ ร่วมอยู่ ด้วย (5.1.7.8)  เ พ่ือ

สกอ.ท่ี 5.1.7.2 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง (SAR) ครัง้ ท่ี 

1/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.3 

-แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร

ประกันคณุภาพการศึกษา 

ปีการศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.4 

-คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ

วิชา  ปีการศึกษา 2557 

(CD) 

สกอ.ท่ี 5.1.7.5 

-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ

ป ร ะ เ มิ น ภ า ย ใ น ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 

2556 

สกอ.ท่ี 5.1.7.6 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

คณะฯ ครัง้ท่ี 2/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.7 

-คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ

วิชา  ปีการศึกษา 2557 

(CD) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ดําเนินการทบทวนและกําหนดนโยบาย

การประกนัคณุภาพการศกึษา ระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนการประกนัคณุภาพการศึกษา การ

จัดคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

และดําเนินการในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือนําระบบประกันคุณภาพการศึกษา

มาใช้เ ป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศกึษาท่ีดําเนินการเป็นประจํา 

โดยใช้หลัก PDCA และกํากับการ

ดําเนินงานสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารคณะยงั

ได้ให้ความสําคญักบัการดําเนินการด้าน

การประกนัคณุภาพการศกึษา และได้นํา

ผลการ ดํา เ นินการประ กันคุณภ าพ

การศึกษามาพิจารณาเป็นแนวทางใน

การพฒันาคณุภาพของคณะ (5.1.7.9 - 

5.1.7.11) 

                คณะนิติศาสตร์กําหนดอัต

ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ณ ะ ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม

วตัถุประสงค์ของคณะท่ีผลิตบณัฑิตให้มี

ความรู้ความสามารถทางกฎหมายธุรกิจ

ซึ่งสามารถปฏิบตัิได้จริง   (5.1.7.12) ซึ่ง

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะได้

รับทราบและให้ใช้เป็นอัตลักษณ์ของ

คณะต่อ ไป (5.1.7.13)     โดยมีการ

ดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามอัตลกัษณ์

ผ่ า น กิ จ ก รร ม เ ส ริ ม ห ลัก สูต รต่ า ง  ๆ 

(5.1.7.14)  คณะนิติศาสตร์มีการ

ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

สกอ.ท่ี 5.1.7.8 

-คําสั่งคณะนิติศาสตร์ ท่ี 

9/2557 เร่ือง แต่งตัง้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 

2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.9 

-แผนงานประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ปี

การศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.10 

-บนัทึกส่งการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) 

ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ

คณะกรรมการประเมิน

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2556/

ปีงบประมาณ 2557 (รอบ 

6 เดือน) 

สกอ.ท่ี 5.1.7.11 

-บนัทึกส่งการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) 

ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ

คณะกรรมการประเมิน

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2556/

ปีงบประมาณ 2557 (รอบ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การศกึษาภายในครบถ้วน ดงันี ้  

1. คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

กําหนดแผนการดําเนินงานประกัน

คณุภาพการศกึษา โดยจดัทําปฎิทินการ

ดําเนินงานและจัดให้ มีการประเมิน

คณุภาพการศกึษาภายในทกุปีการศกึษา   

(5.1.7.15, 5.1.7.16)        

2.  มีการจดัทํารายงานประจําปีท่ีเป็น

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ท่ี มี ข้ อ มู ล

ครบถ้วนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนดใน CHA QA 

Online (5.1.7.17) และส่งรายงานให้

มหาวิทยาลยั ภายในเวลาท่ีกําหนดและ

เปิดเผยตอ่สาธารณชนผ่านเว็บไซด์คณะ 

(5.1.7.18)  

3.  มีการนําผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในปีการศึกษา 2556 ไป

พัฒ น า แ ล ะ จัด ทํ า เ ป็ น แ ผ น พัฒ น า

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557 

และดําเนินการตามแผน ฯ ท่ีกําหนดขึน้  

(5.1.7.19) 

               คณะนิติศาสตร์มีการนําผล

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

จากปีท่ีผ่านมาใช้ในการปรับปรุงการ

ทํางาน (5.1.7.20, 5.1.7.21) และส่งผล

ให้มีการพฒันาผลการดําเนินงานตามตวั

บ่ ง ชี ข้ อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ทุ ก ตั ว บ่ ง ชี ท่ี้

เก่ียวข้อง    (5.1.7.22, 5.1.7.23)  

             ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ มี ร ะ บ บ

สารสนเทศท่ีใ ห้ ข้อมูลสนับสนุนการ

12 เดือน) 

สกอ.ท่ี 5.1.7.12 

-มคอ.2 (CD) 

สกอ.ท่ี 5.1.7.13 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

คณะฯ ครัง้ท่ี 2/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.14 

-ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม  ค ณ ะ

นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 

2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.15 

-คําสั่งคณะนิติศาสตร์ ท่ี 

9/2557 เร่ือง แต่งตัง้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 

2557 

 

สกอ.ท่ี 5.1.7.16 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง (SAR) ครัง้ ท่ี 

1/2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.17 

-ระบบ CHE QA Online 

system  

สกอ.ท่ี 5.1.7.18 

-ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ

นิตศิาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกนัคณุภาพการศกึษาภายในครบทัง้ 

9 องค์ประกอบ  (5.1.7.24) ซึ่งระบบ

ฐานข้อมูลเหล่านีส้นับสนุนข้อมูลให้แก่

ก า ร ป ร ะ กัน คุณ ภ พ  แ ล ะ ยั ง ใ ช้ เ ป็ น

ฐานข้อมูลสําหรับการตัดสินใจในการ

บริหารงานของผู้บริหาร มีความเช่ือมโยง

ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน สามารถใช้

ร่วมกนัทัง้ระดบัคณะ และ มหาวิทยาลยั 

            คณะนิติศาสตร์ได้ส่งเสริมให้

นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของ

คณะฯเข้ามามีส่วนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและเ ปิด

โอกาสให้ผู้ มีส่วนได้เสียโดยเฉพาะผู้ ใช้

บัณฑิต ผู้ รับบริการวิชาการของคณะ 

และนักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

ดงันี ้

1. ผู้ ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการให้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการสํารวจ

ความพึงพอใจนายจ้างเพ่ือนํามาพฒันา

กระ บวนการผลิ ตบัณฑิตของ คณ ะ 

(5.1.7.25)   

2.  นกัศกึษามีสว่นร่วมในการจดักิจกรรม

พัฒ น า นัก ศึ ก ษ า ซึ่ ง ม อ บ ห ม า ย ใ ห้

นักศึกษาเป็นผู้ ดําเนินการในโครงการ 

“ค่ายกฎหมายและบําเพ็ญประโยชน์” 

ประจําปีการศกึษา 2557 (5.1.7.26)   

3. นกัศึกษามีส่วนร่วมในการแสดความ

คิดเห็นผ่านการสํารวจความคิดเห็น

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นัก ศึก ษ า ค ณ ะ

สกอ.ท่ี 5.1.7.19 

-แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร

ประกันคณุภาพการศึกษา 

ปีการศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.20 

-บนัทึกส่งการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) 

ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ

คณะกรรมการประเมิน

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2556/

ปีงบประมาณ 2557 (รอบ 

6 เดือน) 

สกอ.ท่ี 5.1.7.21 

-บนัทึกส่งการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) 

ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ

คณะกรรมการประเมิน

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2556/

ปีงบประมาณ 2557 (รอบ 

12 เดือน) 

สกอ.ท่ี 5.1.7.22 

-แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร

ประกันคณุภาพการศึกษา 

ปีการศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.23 

-รายงานการติดตามและ

ประเมินแผนงานประกัน
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

นิติศาสตร์ในด้านต่าง ๆ เช่นการเรียน

การสอน  และด้านกิจ กรรม ท่ีจัดใ ห้

นกัศึกษา (Focus Group) (5.1.7.27)   

และการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย์ผู้สอนในระบบการประเมินการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น  ( 5.1.7.28)  ค ณ ะ

นิติศาสตร์ได้ส่งนักศึกษาเข้าไปมีส่วน

ร่วมกบัการประกันคณุภาพการศึกษาใน

ระดับสถาบัน โดยนักศึกษาได้เข้าร่วม

กิจกรรมการและเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ

ประกันคณุภาพร่วมกับนกัศึกษาภายใน

สถาบนัในโครงการ “การให้ความรู้และ

ทกัษะการประกันคณุภาพการศกึษาแก่

ผู้ นํ า นัก ศึก ษ า ”  ปี ก า ร ศึก ษ า  2557 

(5.1.7.29) 

 

คณุภาพการศึกษาภายใน 

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  ปี

การศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.1.7.24 

-หน้าเว็บไซต์คณะฯ 

-ร ะ บ บ ร า ย ง า น ก า ร

ประเมินตนเอง Self 

Assessment Report 

สกอ.ท่ี 5.1.7.25 

-ร า ย ง า น ก า ร วิ จัย ก า ร

สํารวจความคิดเห็นและ

ความพึงพอใจของผู้ ใ ช้

บณัฑิตฯ 

สกอ.ท่ี 5.1.7.26 

-โครงการค่ายกฎหมาย

และบําเพ็ญประโยชน์  

สกอ.ท่ี 5.1.7.27 

-บั น ทึ ก ส่ ง ผ ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร 

Focus Group นกัศกึษา 

ปีการศกึษา 2557  

สกอ.ท่ี 5.1.7.28 

-แบบประเมินการเ รียน

การสอนโดยนกัศกึษา 

สกอ.ท่ี 5.1.7.29 

- 
 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

7 ข้อ 7 ข้อ 
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การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะ 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

 

แนวทางการพัฒนา  

            

             
 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อาภสัรา เทพจํานงค์, 

ผศ.พชัรี  พิชณษุากร, อ.นํา้ฝน  ลิมปเจต,   

อ.อมรวไล  นิลพานิช 

เบอร์โทรภายใน 6802 

อีเมล์ arpasara_t@hotmail.com 

ช่ือ รองศาสตราจารย์ณชัพงษ์  สําราญ 

เบอร์โทรภายใน 6809 

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 5.2 ระบบกาํกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

6 ข้อ 

 

ผลการดาํเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

1 

 

มีระบบและกลไกในการดําเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป

ตามอง ค์ ประกอบการประกัน

คณุภาพหลกัสตูร 

คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไก

ในการดําเนินการประกนัคณุภาพ

หลักสูตร โดยมีอาจารย์ประจํา

หลักสูตร เป็นผู้ รับผิดชอบและ

ประสานงานด้านการประกัน

คณุภาพหลกัสูตร (5.2.1.1) เพ่ือ

กํากับดูแลระบบและกลไกการ

ประกนัคณุภาพในระดบัหลกัสตูร 

น อ ก จ า ก นี  ้ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า

หลกัสตูรได้จดัทําแผนการพฒันา

และบริหารจัดการหลักสูตรนิติ

ศาสตรบณัฑิต ปีการศกึษา 2557 

( 5.2.1.2)  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม

องค์ประกอบประกันคุณภาพ

ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ คู่ มื อ ป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะวิชา ปี

การศึกษา 2557 (5.2.1.3) ทัง้นี ้

อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นผู้

ดําเนินงานและควบคุมคุณภาพ

หลกัสตูร   

สกอ.ท่ี 5.2.1.1  

-คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั ง้ อ า จ า ร ย์

ประจําหลกัสตูร ป. ตรี 

สกอ.ท่ี 5.2.1.2  

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า

ห ลั ก สู ต ร นิ ติ ศ า ส ต ร

บัณ ฑิ ต  ค รั ้ง ท่ี  1/2557-

4/2557, ครัง้ท่ี 1/2558 

-แ ผ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

บริหารจดัการหลกัสูตรนิติ

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ปี

การศกึษา 2557 

สกอ.ท่ี 5.2.1.3  

-คู่ มื อ ป ร ะ กั น คุณ ภ า พ

การศกึษาภายใน (CD) 

 

2 

 

มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ี

กําหนดในข้อ1 และรายงานผลการ

ติดตามให้กรรมการประจําคณะเพ่ือ

คณะนิติศาสตร์แต่งตัง้อาจารย์

ประจําหลักสูตรเ พ่ือทําหน้าท่ี

กํากับติดตามการดําเนินงานให้

เป็นไปตามระบบและกลไกใน

สกอ.ท่ี 5.2.2.1  

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า

หลกัสตูร ครัง้ท่ี 1/2557 

สกอ.ท่ี 5.2.2.2 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

พิจารณาทกุภาคการศกึษา การประกนัคณุภาพหลกัสตูรของ

คณะฯ ทัง้นี ้อาจารย์ประจํา

หลักสูตรได้ประชุมเ พ่ือจัดทํา

แ ผ น ก า ร พัฒ น า แ ล ะ บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร นิ ติ ศ า ส ต ร

บัณ ฑิ ต  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7 

(5.2.2.1)  และได้มี ดําเนินงาน 

ติด ต าม แ ละ ป ระ เ มิน ผ ลก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 

(5.2.2.2) และได้รายงานการ

ติดตามและผลการดําเนินงาน

ให้กบัผู้บริหารคณะเพ่ือพิจารณา

ทุกภาคการศึกษา (5.2.2.3, 

5.2.2.4) 

 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า

หลักสูตร ครั ง้ ท่ี  2/2557,  

1/2558 

สกอ.ท่ี 5.2.2.3 

-ต า ร า ง ติ ด ต า ม แ ผ น

หลักสูตรฯ กลางปี และ 

ปลายปี 

สกอ.ท่ี 5.2.2.4 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

คณะฯ ครัง้ท่ี 4/2557 และ 

1/2558 

3 

 
 มี ก า ร จั ด ส ร ร ท รั พ ย า ก ร เ พ่ื อ

สนับสนุนการ ดํ า เ นิ นงานของ

ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ต า ม อ ง ค์

องค์ประกอบการประกันคุณภาพ

หลกัสตูร 

คณะนิติศาสต ร์ มีการจัดสรร

ท รัพ ยากร เ พ่ื อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหลกัสูตรโดยมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้การ

ดําเนินงานของหลักสูตรเป็นไป

อย่างมีคุณภาพ ดังนี  ้ คณะ

นิติศาสตร์มีตัวแทนของอาจารย์

ประจําหลักสูตรให้เข้าไปมีส่วน

ร่วมในระดับสถาบันเพ่ือจัดทํา

ตารางสอน ตารางสอบ และ

จดัหาห้องเรียน และมีการแต่งตัง้

ตั ว แ ท น ข อ ง ค ณ ะ ฯ  เ ป็ น 

Teaching integrator ในการ

ชว่ยเหลืออาจารย์เพ่ือผลิตส่ือการ

สอนและเผยแพร่บทเรียนผ่าน

ระบบ I Hybrid ตามนโยบายท่ี

มหาวิทยาลัย นอกจากนี ้ยงัได้

แต่งตัง้ตัวแทนจากคณะฯ เพ่ือ

ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

สกอ.ท่ี 5.2.3.1  

-มคอ 7 หมวด 6.2 สิ่ง

สนบัสนนุการเรียนรู้ (ถ่าย

เอกสารแนบทัง้หมดของ 

6.2) (CD) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

หอสมุดกลางในการจัดหาตํารา 

หนงัสือและทรัพยากรสารสนเทศ

ตา่งๆ ท่ีจําเป็นเพ่ือการเรียนรู้และ

ค้นคว้าหาข้อมูลให้ทันสมัยและ

เพียงพอต่อความต้องการของ

อาจารย์และนกัศกึษา (5.2.3.1) 

4 

 

มีการประเมินคณุภาพหลกัสตูรตาม

กําหนดเวลาทุกหลักสูตร และ

รายงานผลการประเมินให้กรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะฯ มีการควบคมุ ติดตามการ

ดําเนินงาน และประเมินคณุภาพ

ด้านการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตร

เป็นผู้ วางแผน ดําเนินงาน และ

ติดตามการดําเนินงานตามแผน 

รวมทัง้ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผน ทัง้นี ้ได้มีการจดัทําเป็น

รายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร พ.ศ. 2555 ประจําปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ท่ี มี ข้ อ มู ล

ครบถ้วน ตามเกณฑ์ท่ีสํานกังาน

คณะกรรมการอดุมศกึษากําหนด 

(5.2.4.1) และนําเสนอเอกสาร

ผ ล ส รุ ป ก า ร ป ร ะ เ มิ น ฯ  ต่ อ

คณะกรรมการผู้ บริหารคณะฯ  

(5.2.4.2) 

สกอ.ท่ี 5.2.4.1  

-มคอ. 7 (CD) 

สกอ.ท่ี  5.2.4.2  

-บทสรุปสําหรับผู้บริหารฯ 

5 

 
นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะ

จากกรรม การประ จํ าคณะม า

ปรับปรุงหลกัสตูรให้มีคณุภาพดีขึน้

อยา่งตอ่เน่ือง 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้

เสนอแนะ ดังปรากฏในรายงาน

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร

นิ ติ ศ า ส ต ร บัณ ฑิ ต  ป ร ะ จํ า ปี

การศึกษา 2556 (5.2.5.1) ให้

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า ห ลัก สูต ร ม า

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี

ขึ น้ (5.2.5.2) นอกจ ากนี ้

คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ 

นําผลการดําเนินงาน (มคอ. 7) 

มาจัดทํา (ร่าง) แผนการบริหาร

สกอ.ท่ี 5.2.5.1 

-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานของหลักสูตร

นิ ติ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

ประจําปีการศึกษา 2556 

(มคอ. 7) 

สกอ.ท่ี 5.2.5.2  

-ม ค อ .  7 ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2557 เ ร่ืองผลการ

ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคณุวฒุิ (ข้อ 7) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

จัดการหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 

2558 (5.2.5.3) 

สกอ. 5.2.5.3  

-(ร่าง)  แผนการพฒันา

และบริหารจดัการ

หลกัสตูรนิติศาสตร

บณัฑิต ปีการศกึษา 2558  

6 

 
มี ผลการประ เมิ นคุณภ าพ ทุ ก

หลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การ

กํากบัมาตรฐาน 

คณะฯ ได้รับผลการประเมิน

หลกัสตูรโดยคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคณุภาพภายใน ระดบั

หลกัสตูร ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน 

สกอ. (5.2.6.1)  

สกอ. 5.2.6.1  

-บทสรุปผู้ บริหารของการ

ประเมิน มคอ. 7 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายปี 2557 เป้าหมายปี 2558 

6 ข้อ 6 ข้อ 
  

 

 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้สกอ. การบรรลุเป้าหมายของคณะวิชา 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

 

แนวทางการพัฒนา  

            

             
 

 

การกาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้กาํกับดูแลตัวบ่งชี ้

ช่ือ... ดร.อรอมล อาระพล,  อ.นํา้ฝน ลิมปเจต  

เบอร์โทรภายใน  6808, 6807  

อีเมล์ ornamol@gmail.com  

ช่ือ รศ.ณชัพงษ์  สําราญ  

เบอร์โทรภายใน 6809  

อีเมล์ nutchapong_sam@utcc.ac.th 

 

 

mailto:ornamol@gmail.com

	เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน
	คำนำ

