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1. บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2556 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2556 พบวา คณะนิติศาสตร 

นําเสนอผลการดําเนินงานท้ังสิ้น 40 ตัวบงชี้ (ไมขอตรวจประเมิน  2 ตัวบงชี้ คือ สมศ.3 และ สมศ.4 เนื่องจาก

ไมมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก) และมีตัวบงชี้ที่ใชผลในระดับสถาบัน            

จํานวน  3  ตัวบงชี้  รวมจํานวนทั้งสิ้น  43 ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะนิติศาสตร มีดังนี้ 

1.ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สกอ. สมศ. และคณะวิชา (43 ตัวบงชี้) มีผลคะแนนการประเมิน

คุณภาพภายในระดับคณะตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวม เทากับ  4.49 คะแนน 

อยูในเกณฑระดับดี 

2.ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สกอ. (23 ตัวบงชี้) มีผลคะแนน เทากับ  4.60  อยูในเกณฑระดับดีมาก           

3.ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สมศ. (17 ตัวบงชี้) มีผลคะแนน เทากับ 4.26 อยูในเกณฑระดับดี 

หมายเหตุ  

 ตัวบงชี้ สมศ. ไมขอประเมินตัวบงชี้ สมศ.ที่ 3 , สมศ.ที่ 4 และ สมศ.ที่ 12  

 

1.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- ไมมี- 
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     2.บทนํา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2.1  ขอมูลพ้ืนฐานของคณะ  

1. ลักษณะองคกร (Organizational Description)  

    1.1  สภาพแวดลอมภายในคณะวิชา  

         ชื่อคณะ :    คณะนิติศาสตร       

          ที่ต้ัง  :   อาคาร 2 ชั้น 2 
  

 1.2 ประวัติความเปนมาของคณะวิชา  

 ชวงทศวรรษที่ผานมาประเทศไทยไดกลายเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียอาคเนย       

ทําใหธุรกิจประเภทตาง ๆ มีการขยายตัว และมีลักษณะที่เปนธุรกิจการคาระหวางประเทศมากขึ้น ซึ่งการ

พัฒนาอยางรวดเร็วน้ี ทําใหท้ังภาครัฐและภาคเอกชนขาดแคลนผูที่มีความรูความสามารถทางดานกฎหมาย

ธุรกิจที่พรอมดวยความรูในทางธุรกิจระหวางประเทศเปนอยางมาก 

  มหาวิทยาลัยหอการคาไทยไดเล็งเห็นถึงความตองการของสังคม ดังนั้นในสมัยที่ศาสตราจารย

วิโรจน  เหลาะพันธุ ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยหอการคาไทย ไดพยายามเสนอและผลักดันใหมี

การกอต้ังคณะนิติศาสตรขึ้น ศาสตราจารยยุกต ณ ถลาง ซึ่งขณะนั้นดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย

หอการคาไทย เห็นชอบดวยไดมีมติใหมหาวิทยาลัยพิจารณาโครงการจัดต้ังคณะนิติศาสตร โดยเนนทาง

กฎหมายธุรกิจฉีกแนวไปจากสถาบันอ่ืนๆ  

  ตอมาในสมัยที่นายสุวิทย  หว่ังหลี ดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหมีการจัดต้ัง

คณะกรรมการหลักสูตรขึ้นมาชุดหนึ่ง โดยมีอาจารยประสาทศิลป  บุญทาว เปนประธานกรรมการและประธาน

โครงการฯ และไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อระดมความคิดเรื่อง "ทิศทางของคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย" ในวันที่ 26 ตุลาคม 2537 โดยมีนักกฎหมายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และสํานัก

กฎหมายที่มีชื่อเสียงเขารวมการสัมมนา ทั้งนี้เพื่อใหคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย จัดหลักสูตรท่ี

เหมาะสมสามารถตอบสนองใหสอดคลองตอการพัฒนาประเทศอยางสูงสุด และเปนฐานกําลังทางกฎหมาย

ธุรกิจที่สําคัญของสังคมไทยตอไป 

  สภามหาวิทยาลัยหอการคาไทย ในการประชุมครั้งที่ 133 เดือนธันวาคม 2538 ไดมีมติใหจัดต้ังคณะ

นิติศาสตรขึ้นนับเปนคณะที่ 8 และเปดสอนหลักสูตรตามท่ีไดเสนอไว ศาสตราจารยเกริกเกียรติ พิพัฒนเสรี

ธรรม อธิการบดีในขณะน้ัน จึงไดประกาศจัดต้ังคณะฯ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยหอการคาไทยที่ 15/2539 จัดต้ัง

คณะฯ ขึ้นในวันที่ 15 มกราคม 2539 ถือเปนวันท่ีคณะนิติศาสตรไดถูกจัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย โดยมีคําสั่งให
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อาจารยประสาทศิลป บุญทาว เปนผูรักษาการคณบดี ใหดําเนินงานจัดต้ังคณะนิติศาสตรใหแลวเสร็จตาม

เปาหมายและกําหนดการและเปดสอนใหทันภาคตน ปการศึกษา 2539 

  วันท่ี 17 เมษายน 2539 คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทยไดรับอนุญาตใหเริ่มเปดสอน

หลักสูตรนิติศาสตรไดต้ังแตภาคตน ปการศึกษา 2539 เปนตนมา คณะนิติศาสตรไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานนิติศาสตรที่มีชื่อเสียง คือ ศาสตราจารย ดร.มานะ  พิทยาภรณ มาดํารงตําแหนงคณบดี ซึ่งในอดีตนั้น

ทานเคยดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนอดีตประธานกรรมการหลักสูตร

สาขานิติศาสตรของทบวงมหาวิทยาลัย  เปนนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตคนแรกของคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเปนศาสตราจารยทางกฎหมายดวย 

  วันท่ี 1 มิถุนายน 2539 คณะนิติศาสตรไดเปดเรียนและมีนักศึกษารุนแรกจํานวนทั้งสิ้น 183 คน 

คัดเลือกจากผูสมัคร 786 คน หลักจากนั้นก็ไดรับเกียรติจาก ดร.ชาญวิทย สุวรรณะบุณย ซึ่งจบนิติศาสตร        

ดุษฎีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเมืองกอง ประเทศฝรั่งเศส (Docteur en droit. Universite de Caen, France) 

เปนกรรมการบริหารของบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายคูแดร บราเธอรส จํากัด มาดํารงตําแหนงคณบดีคณะ              

นิติศาสตร คนท่ี 2 จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2546 

  วันท่ี 1 พฤษภาคม 2542  ถือเปนวันที่มีความสําคัญย่ิงตอคณะนิติศาสตร เปนการพิสูจนใหเห็นไดวา 

การศึกษาในคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทยมีความพรอมทางวิชาการความพรอมตามหลักสูตร

ดานอาจารยประจํา อาจารยพิเศษ ดานตําราและหองสมุด มีมาตรฐานสูงเทากับคณะนิติศาสตรมหาวิทยาลัย

อ่ืนๆ ทั้งของรัฐและเอกชน ประกอบดวยความพรอมในดานวิชาการดานอ่ืน ๆ ที่จะเปนสวนชวยเสริมกฎหมาย

ธุรกิจ เชน การบริหารธุรกิจ การบัญชี และเศรษฐศาสตร 

  ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดใหการรับรองมาตรฐานการศึกษาแบบตลอดไป อันสงผลใหบัณฑิตนิติศาสตร

ของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย สามารถสวมครุยวิทยฐานะได และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล

เรือน (ก.พ.) ก็ไดใหการรับรองวุฒิแกผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย ต้ังแตปการศึกษา 2542 (อันเปนปท่ีมีบัณฑิตรุนแรกของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

จํานวน 41 คน เขารับประสาทปริญญาบัตร 39 คน) 

  วันท่ี 19 ธันวาคม 2542 คณะฯ ไดเสนอขอเปดการสอนหลักสูตรภาคคํ่า และสภามหาวิทยาลัยได

อนุมัติเรื่องการขอเปดหลักสูตรภาคคํ่าเขาสูกระบวนการพิจารณาของทบวงมหาวิทยาลัย 

  วันท่ี 4 เมษายน 2543 คณะกรรมการหลักสูตรนิติศาสตร ทบวงฯ ไดมาตรวจสอบความพรอมดาน

หองสมุดเปนครั้งสุดทาย 

  วันท่ี 12 เมษายน 2543 คณะกรรมการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (สกอ.) มีมติอนุมัติ

หลักสูตรและการเปดสอนภาคคํ่าได 
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  วันท่ี 1 พฤษภาคม 2543 ทบวงฯ ไดประทับตราอนุมัติใหความเห็นชอบคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย เปดสอนภาคคํ่าได นับเปนการพัฒนาการท่ีรวดเร็ว และครบถวนในระดับ          

ปริญญาตรี ภายในระยะเวลาเพียง 5 ปเศษที่ต้ังคณะฯ มา   

  ปจจุบันคณะฯ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตใหมีความโดดเดนและเปนที่ตองการของ

ตลาดงาน โดยเริ่มใชในปการศึกษา 2555 รวมถึงไดมีการเตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตรตลาดวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตร และหลักสูตรระดับปริญญาโทตอไป 
 

2.ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน/พันธกิจ/วัตถุประสงค 

 คณะนิติศาสตรมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของคณะฯ ใหไดมาตรฐาน และเปนผูนําดาน

กฎหมายธุรกิจ  ตลอดจนเสริมสรางความทันสมัยในดานภาษาและเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอร กฎหมาย

สื่อสาร โดยสามารถนําความรูไปประยุกตใช รวมถึงความสามารถในการแกปญหาไดอยางเปนระบบ เพื่อให

บัณฑิตมีความสามารถในดานวิชาชีพทางกฎหมายและเปนผูนําความเจริญมาสูสังคม ประเทศชาติทางดาน

กฎหมายธุรกิจ สมกับปรัชญา ปณิธานของคณะฯ  ที่วา “วิชาชีพเดน เนนคุณธรรม นําดานกฎหมายธุรกิจ” 

(Prominent Career Oriental, Granted Merits, The Leader in Business Law) 

 

สีประจําคณะ  สีขาว 

ตราประจําคณะ  ตราชูในวงกลมของ มกค. 

 

                          
 

ดอกไมประจําคณะ  ดอกราชพฤกษ  (King’s Flower) 
 

3.นโยบาย 

 สรางหลักสูตรใหทันสมัย ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรม พัฒนาคณาจารยใหมีวุฒิและ

ตําแหนงสูงขึ้น สงเสริมงานวิจัย และการบริการวิชาการแกสังคม รวมท้ังอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
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4. โครงสรางองคกร และระบบธรรมาภิบาลขององคกร 

เพื่อใหการบริหารงานของคณะนิติศาสตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบการทํางานท่ี

ชัดเจน จึงไดกําหนดโครงสราง และผังการจัดองคกรของคณะนิติศาสตร ดังน้ี 

 คณะนิติศาสตรมีองคประกอบการบริหารดังน้ี 

1. คณบดี  1  ตําแหนง   

      เขาสูตําแหนงโดยการคัดเลือกจากบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการคัดเลือกของสภามหาวิทยาลัย 

2. รองคณบดี  3  ตําแหนง  

โดยการพิจารณาคัดเลือกของคณบดี วาระ 2 ป มีหลักเกณฑตามประกาศคณะฯ 

3.  เลขานุการ  1  ตําแหนง 

โดยการพิจารณาคัดเลือกของคณบดี 

4. เจาหนาที่ธุรการ  2  ตําแหนง   

   โดยการสอบคัดเลือกและโอนยายจากหนวยงานอ่ืนเขามาบรรจุแตงต้ัง 
 

5. โครงสรางการบริหารงาน 

 
 

รายชื่อผูบริหารคณะ 

 1.รองศาสตราจารยสุธรรม  อยูในธรรม  คณบดี 

 2.ผูชวยศาสตราจารยอาภัสรา  เทพจํานงค รองคณบดีฝายบริหาร 
 3.อาจารย ดร.ปยะบุตร  บุญอรามเรือง  รองคณบดีฝายวิชาการ 
 4.อาจารยขวัญกมล  ทิพยมโนสิงห  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 5.นางนันทัชพร  พุฒตา    เลขานุการคณะ 

 

คณบด ี

รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา 

เลขานุการคณะนิติศาสตร  
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6. หลักสูตร 

 หลักสูตรที่เปดสอนของคณะนิติศาสตรในปจจุบัน คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง)         

เริ่มใชปการศึกษา 2555   

 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร จํานวน 135 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน   30   หนวยกิต  ประกอบดวย 

 ก.  กลุมวิชาภาษา 15  หนวยกิต 

 ข.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   6   หนวยกิต 

 ค.  กลุมวิชาสังคมศาสตร   3   หนวยกิต 

 ง.  กลุมวิชามนุษยศาสตร   3   หนวยกิต 

 จ.  กลุมวิชาพัฒนาคุณภาพชีวิต   3   หนวยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน   99   หนวยกิต   ประกอบดวย 

 ก.   กลุมวิชาแกน 84   หนวยกิต 

 ข.  กลุมวิชาเฉพาะดาน 15    หนวยกิต 

  โดยมีสาขาเฉพาะดาน จํานวน 7  สาขา 

  - การคาระหวางประเทศ 

  - แฟรนไชส 

  - วิทยุกระจายเสียงและการสื่อสาร 

  - โลจิสติกสและซัพพลายเชน 

  - การจัดการทรัพยากรมนุษย 

  - เทคโนโลยีและธุรกิจสรางสรรค 

  - การเงินธุรกิจและการลงทุน 

หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน   6    หนวยกิต  
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จํานวนหลักสูตรจําแนกตามสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2556 

ชื่อสาขา 

เปดสอนระดับ 

รวม ปริญญา

ตรี 
ประกาศนียบัตร 

ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก 

นิติศาสตร 1 - - - 1 

      

รวม 1 - - - 1 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 รวบรวมโดย กองสารสนเทศ ฝายวางแผนและพัฒนา 

7.จํานวนนักศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาและชั้นป 

 

นักศึกษา 

 

ป1 ป2 ป3 ป4 ปเกิน รวม 

ปริญญาตรี 76 66 81 45 24 292 

ปริญญาโท - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - 

ประกาศนียบัตร - - - - - - 

รวม 76 66 81 45 24 292 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 รวบรวมโดยกองสารสนเทศ ฝายวางแผนและพัฒนา 

 

8. สวัสดิการท่ีคณะวิชาใหแกบุคลากรและนักศึกษา 

คณะนิติศาสตรมีนโยบายท่ีจะพัฒนาสวัสดิการตางๆ เพื่อมอบใหแกพนักงานและนักศึกษา                  

โดยมีสวัสดิการตางๆ ดังตอไปนี้ 

        สวัสดิการพนักงาน 

 1.  สวัสดิการการรักษาพยาบาลของพนักงาน 

 2.  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

 3.  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 4.  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของพนักงานที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 5.  การกูเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 6.  สวัสดิการเครื่องแบบพนักงานและเสื้อเบลเซอรมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
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 7.  สวัสดิการเก่ียวกับพิธีศพ 

 8.  เงินยืมเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

 9.  การใหพนักงานไปศึกษาดูงาน อบรม ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย เสนอผลงานทางวิชาการ 

ประชุม สัมมนา และปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยภายในและภายนอกประเทศ 

 10.  การใหทุนพนักงานไปเรียน ฝกอบรม ฝกงานระยะสั้นในตางประเทศ 

 11.  การใหทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอกภายในและตางประเทศ 

 12.  สวัสดิการเงินยืมเพื่อการศึกษาตอ 

 13.  แนวปฏิบัติการลาไปพยาบาลบิดา มารดา คูสมรส บุตรธิดา และการลาติดตามของคูสมรสของ

พนักงาน 

 14.  การสนับสนุนคาใชจายการเรียนภาษาอังกฤษในการเตรียมตัวเพื่อศึกษาตอตางประเทศใหกับ

พนักงานของมหาวิทยาลัย 

 15.  เงินยืมพิมพตํารา 

 16. สวัสดิการเบ้ียเลี้ยงลวงเวลา และการทํางานในวันหยุด 

 

สวัสดิการนักศึกษา 

 1.  สวัสดิการดานการใหคําปรึกษาและจัดหางาน 

 2.  สวัสดิการดานการแพทยและพยาบาล 

 3.  สวัสดิการดานการทหาร อาทิ การศึกษาวิชาทหาร การผอนผันการเขารับราชการทหารและ              

การผอนผันการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร 

 4.  สวัสดิการดานทุนการศึกษา 

 5.  สวัสดิการดานการประกันภัยอุบัติเหตุใหแกนักศึกษา 

 6.  สวัสดิการดานการจัดทําบัตรลดราคาคาโดยสารยานพาหนะตางๆ 

 

สวัสดิการอื่นๆ  

 1.  จัดใหมีชมรมตางๆ เพื่อใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเสริมสรางประสบการณ

ในการรวมทํากิจกรรมดวยกันตามความถนัด 

 2.  มีบริการตูสาธารณะ เครื่อง ATM ที่ทําการไปรษณียยอยและธนาคารกรุงเทพ จํากัด สาขายอย 

ภายในมหาวิทยาลัย 

 3.  กํากับดูแลรานคา ศูนยอาหารภายในมหาวิทยาลัยใหจําหนายอาหารในราคาควบคุม 
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 4. จัดใหมีบริการและอํานวยความสะดวกแกผูปกครองและญาติที่มาพบนักศึกษา 

 5.  จัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจระหวางพักเรียน รวมทั้งจัดใหมีโทรทัศนวงจรปด สําหรับสถานที่

นั่งพักผอนตามอาคารตางๆ 

 6.  บริการรับธนาณัติ พัสดุ จดหมายตางๆ ของนักศึกษา 

 7.  บริการรับแจงของหาย และประกาศสงคืนเจาของ 

 

9.บุคลากร 

     คณะวิชา มีจํานวนผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่   จํานวนทั้งสิ้น 24.5 คน แบงเปน 

9.1 จํานวนอาจารยทั้งหมด  21.5 คน   

-  ผูบริหารคณะวิชา   5 คน 

-  อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง  20.5 คน นับรวมจํานวนผูบริหาร (ตามนิยามสมศ.) 

-  อาจารยที่ลาศึกษาตอ   1  คน 

     9.2  อาจารยประจําสัญญาจาง  4  คน 

      9.3  เจาหนาที่    3  คน 

 

จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

                         วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญา

เอก 
รวม 

อาจารย - 7 7.5 14.5 

ผูชวยศาสตราจารย - 3 2 5 

รองศาสตราจารย - 2 - 2 

ศาสตราจารย - - - - 

รวม - 12 9.5 21.5 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2557  รวบรวมโดย กองสารสนเทศ 
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จํานวนเจาหนาท่ีจําแนกตามวุฒิการศึกษา (พนักงานประจําและพนักงานสัญญาจาง) 

วุฒิการศึกษา 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

 

ปริญญาโท 

 

ปริญญา

เอก 
รวม 

พนักงานประจํา 1 2 - - 3 

พนักงานสัญญาจาง - - - - - 

รวม 1 2 - - 3 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 รวบรวมโดยกองสารสนเทศ 

 

10.งบประมาณ ปการศึกษา 2556 

ขอมูลงบประมาณ 

ขอมูลงบประมาณ จํานวน (บาท) 

1.งบประมาณ KPIs (งปม.01) 653,480.- 

2.งบประมาณรายจายในการดําเนินการ (งปม.05) 984,100.- 

3.งบประมาณรายจายตําราและหนังสือ 450,000.- 

4.งบประมาณครุภัณฑและอุปกรณ 12,000.- 

5.งบประมาณรายจายสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 100,000.- 

รวมท้ังสิ้น 2,199,580 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 รวบรวมโดย คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

ขอมูลคาใชจาย จํานวน (บาท) 

1. คาใชจายท้ังหมดของคณะ(ไมรวมคาครุภัณฑ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน)  2,086,196.49 

-รายจายของงบประมาณ KPIs (งปม.01) (495,690.46)  

-รายจายของงบการดําเนินการ (งปม.05) (877,065.44)  

-รายจายของตําราและหนังสือ (617,218.59)  

-รายจายสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร (96,222.-)  

2. คาใชจายดานครุภัณฑอาคาร สถานที่ และท่ีดิน 10,058.- 

3. คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ -ไมม-ี 

4. คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 57,964.- 

-โครงการบายศรีสูขวัญ (50,000.-)  



- 11 - 

 

ขอมูลคาใชจาย จํานวน (บาท) 

-โครงการวางพวงมาลาวันคลายวันสวรรคตรัชกาลที่ 6  (1,000.-)  

-โครงการซุมแสดงความยินดีเนื่องในพิธีประสาทปริญญาบัตร (4,642.-)  

-โครงการแหเทียนจํานําพรรษา (822.-)  

-โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ (รวมกับสวนกลาง)  

-โครงการไหวครู (รวมกับสวนกลาง)  

-โครงการวางพวงมาลาวันรพี (1,500.-)  

5. คาใชจายในการพัฒนาอาจารย -ไมม-ี 

6. คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ -ไมม-ี 

รวม 2,154,218.49 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557  รวบรวมโดยคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร 

 

11.อาคารสถานท่ี เทคโนโลยีและอุปกรณท่ีสําคัญ 

     ขอมูลดานกายภาพ 

  พ้ืนท่ี  2,751.47 

  อาคารสถานท่ี : แบงพื้นที่ตามประโยชนใชสอย ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนอาคารและพ้ืนท่ีใชสอยภายในคณะนิติศาสตร 

ประเภทหองใชสอย จํานวนพ้ืนท่ี/ตารางเมตร 

หองเรียน 2,483.77 

หองปฏิบัติการ (ศาลจําลอง) 77.70 

อ่ืนๆ (หองทํางาน) 190.00 

รวม 2,751.47 

 

สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

 จํานวนสื่อและอุปกรณสําหรับการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2556  มีดังนี้ 

 หอง E-Classroom จํานวน 163 หอง 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2557  รวบรวมโดยศูนยความเปนเลิศทางการสอน 
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2.2  ผลการพัฒนาคุณภาพภายในจากการประเมินรอบท่ีผานมา (ใสหนาสรุป) 
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3.วิธีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.1 วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของ สถาบันตามระบบและกลไกที่สถาบันน้ัน ๆ กําหนดขึ้น 

ทั้งน้ีโดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดาเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตาม

เกณฑและไดมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

2. ใหสถาบันทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู

เกณฑและมาตรฐานที่ต้ังไว 

3. ใหสถาบันทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อสงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

3.2 การวางแผนการประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

• ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนีบงชี้ และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. 

และของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย รวบรวมหลักฐานขอมูลเพิ่มเติมโดย 

• สังเกตจากสภาพจริงดวยการเย่ียมชม หนวยงาน  

• สัมภาษณผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวนเก่ียวของ และจดบันทึกภาคสนาม 

• ศึกษาจากเอกสารหลักฐานที่หนวยงานนําเสนอและคณะกรรมการรองขอเพิ่มเติม 
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4.ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.1 รายงานตารางท่ี ป.1(1) ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

(สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 

1.1 

8 ขอ  8 ขอ  8 ขอ  5 .00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี

16.1 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  N/A 5.00 

คะแนน 

คะแนนระดบั

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี

16.2 

4.57 

คะแนน 

64 4.57 

คะแนน 

64 4.57 

คะแนน 
 

 

4.57 

คะแนน 

4.57 

คะแนน 

 

14 14 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี17 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 (14.57/3) 

เทากบั 

4.86

คะแนน 

(19.57/4) 

เทากบั 

4.89

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 2  การผลิตบณัฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.1 

4 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.2 

รอยละ 

34.1 

9.5 x 100 รอยละ 

44.19 

9.5 x100 รอยละ 

44.19 

 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

 

21.5 21.5 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.3 

รอยละ 

25 

7x100 รอยละ 

32.56 

7x100 รอยละ 

32.56 

 2.71 

คะแนน 

2.71

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.4 

6 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.5 

7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 
 N/A 

5.00 

คะแนน 

คะแนนระดบั

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.6 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.7 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.8 

4 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี 1 

รอยละ 

70 

25x100 รอยละ 

71.43 

25x100 รอยละ 

71.43 

 3.57 

คะแนน 

3.57 

คะแนน 

 

(56-1-20) (56-1-20) 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี 2 

4.20 

คะแนน 

64.96 4.64 

คะแนน 

64.96 4.64 

คะแนน 

 4.64 

คะแนน 

4.64 

คะแนน 

 

14 14 

ตัวบงชี้  

สมศ. ท่ี 3 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

ตัวบงชี้  

สมศ. ท่ี 4 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

ตัวบงชี้  

สมศ. ท่ี 14 

3.00 

คะแนน 

82.56 3.84  

 

82.56 3.84  

 

 3.20 

คะแนน 

3.20 

คะแนน 

 

21.5 21.5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 (43.12/10) 

เทากบั 

 

(48.12/11) 

เทากบั 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

4.31 

คะแนน 

4.37

คะแนน 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพฒันานกัศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 

3.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

3.2 

6 ขอ  6 ขอ  6 ขอ  5 .00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 (10/2) 

เทากบั 

5.00 

คะแนน 

(10/2) 

เทากบั 

5.00 

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.2 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.3 

25,000 

บาท 

11,647,680 568,179.51

บาท 

11,647,680 568,179.51

บาท 
 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

20.5 20.5 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 5 

รอยละ 

6 

0.25x100 รอยละ  

1.16 

0.25x100 รอยละ 

1.16 

 0.58 

คะแนน 

0.58

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 6 

รอยละ 

25 

5x100 รอยละ 

23.26 

5x100 รอยละ 

23.26 

 5 .00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 7 

รอยละ 

7 

1x100 รอยละ 

4.65 

1x100 รอยละ 

4.65 

 2.33

คะแนน 

2.33 

คะแนน 

 

 

21.5 21.5 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 (22.91/6) 

เทากบั 

3.82

คะแนน 

(22.91/6) 

เทากบั 

3.82

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ตัวบงชี้ท่ี 

5.1 

4 ขอ  4 ขอ  2 ขอ  4.00 

คะแนน 

2.00 

คะแนน 

ขาดขอ 

3-5 

ตัวบงชี้ท่ี 

5.2 

5 ขอ  5 ขอ  3 ขอ  5.00 

คะแนน 

3.00 

คะแนน 

ขาดขอ 

3-4 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 8 

รอยละ 

40 

5x100 รอยละ 

41.67 

5x100 รอยละ 

41.67 

 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

12 12 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 9 

3 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี 

18.1 

4 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้  

สมศ.ท่ี 

18.2 

4 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 (29/6) 

เทากบั 

4.83

คะแนน 

(25/6) 

เทากบั 

4.17

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 

6.1 

5 ขอ  6 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 10 

5 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 11 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 (14/3) 

เทากบั 

4.67

คะแนน 

(14/3) 

เทากบั 

4.67

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.1 

7 ขอ  7 ขอ  7ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.2 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.3 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 
 

N/A 

 

 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนระดบั

มหา วิทยาลัย 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.4 

 

6 ขอ  6 ขอ  6 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 13 

4.70 

คะแนน 

 4.93 

คะแนน 

 4.93 

คะแนน 

 4.93 

คะแนน 

4.93 

คะแนน 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 7 

(19.93/4) 

เทากบั 

4.98

คะแนน 

(24.93/5) 

เทากบั 

4.99

คะแนน 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ท่ี 

8.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 8 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 

9.1 

9 ขอ  8 ขอ  7 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 15 

 

4.40  4.75 

คะแนน 

 4.47 

คะแนน 

 4.75 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 9 (8.75/2) 

เทากบั 

4.38

คะแนน 

(8.60/2) 

เทากบั 

4.30

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 10  องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ตัวบงชี้ท่ี 

10.1 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

10.2 

3 ดาน  3 ดาน  3 ดาน  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 10 (10/2) 

เทากบั 

5.00 

(10/2) 

เทากบั 

5.00 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 11 การดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 

11.1.1 

7 

โครงการ 

 11 

โครงการ 

 11 

โครงการ 

 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 11 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ สกอ. (23 ตัวบงชี)้ 99.71/21 

เทากบั 

4.75

คะแนน 

105.71/23 

เทากบั 

4.60

คะแนน 

 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตวับงชี้ สมศ. (17 ตัวบงชี)้ (67.57/16) 

คะแนน

เฉลี่ย 

เทากบั 

4.22 

(72.42/17) 

คะแนน

เฉลี่ย 

เทากบั 

 4.26 

 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตวับงชี้ สกอ. สมศ. มหาวทิยาลัย (43 ตวับงชี)้ 182.28/40 

คะแนน

เฉลี่ย 

เทากบั 

4.56 

193.13/43 

คะแนน

เฉลี่ย 

เทากบั 

4.49 

 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี
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4.2 รายงานตารางท่ี ป.1(2) ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)   

องคประกอบ / 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

บรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจากท่ี

ระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 

1.1 

8  ขอ  8  ขอ  8 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.1 

4 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.2 

รอยละ 

34.1 

9.5x100 รอยละ 

44.19 

9.5x100 รอยละ 

44.19 

 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.3 

รอยละ 25 7x100 รอยละ 

32.56 

7x100 รอยละ 

32.56 

 2.71 

คะแนน 

2.71 

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.4 

6 ขอ  7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 

 5.00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.5 

7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 
 

N/A 5.00 

คะแนน 

คะแนนระดบั

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.6 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00

คะแนน 

5.00

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.7 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00

คะแนน 

5.00

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.8 

4 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00  

คะแนน 
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องคประกอบ / 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

บรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจากท่ี

ระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 (31.71/7) 

เทากบั 

4.53

คะแนน 

(36.71/8) 

เทากบั 

4.59

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพฒันานกัศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 

3.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

3.2 

6 ขอ  6 ขอ  6 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 (10/2) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(10/2) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.1 

7 ขอ  7 ขอ  7  ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.2 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.3 

25,000 

บาท 

10,084,320 545,098.

37 บาท 

10,084,320 545,098.37 

บาท 
 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

18.50 18.50 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 (15/3) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

 

(15/3) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 
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องคประกอบ / 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

บรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจากท่ี

ระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ตัวบงชี้ท่ี 

5.1 

 

4 ขอ  4 ขอ  2 ขอ  4.00 

คะแนน 

2.00 

คะแนน 

ขาดขอ 

3 - 5 

ตัวบงชี้ท่ี 

5.2 

5 ขอ  5 ขอ  3 ขอ  5.00 

คะแนน 

3.00 

คะแนน 

ขาดขอ 

3 - 4 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 (9/2) 

เทากบั 

4.50

คะแนน 

(5/2) 

เทากบั 

2.50

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 

6.1 

6 ขอ  6 ขอ  5ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.2 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.3 

5 ขอ 

 
 

5 ขอ 

 
 5 ขอ 

 

 
N/A 5.00 

คะแนน 
คะแนนระดบั

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.4 

6 ขอ  6 ขอ  6 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 
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องคประกอบ / 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

บรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจากท่ี

ระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 7 (15/3) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(20/4) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 8 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 9 ขอ  8 ขอ  7 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 9 (4/1) 

เทากบั 

4.00

คะแนน 

(4/1) 

เทากบั 

4.00

คะแนน 

 

รวมคะแนนรวมทกุตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 99.71/21 

เทากบั 

4.75

คะแนน 

105.71/23 

เทากบั 

4.60

คะแนน 
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4.3 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ที ่ ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน 

ผลการประเมิน

โดยกรรมการ หมายเหต ุ

ผาน ไมผาน 

1 อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลักสูตร 

√   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิหรือมาตรฐานคุณวุฒิ/สาขา   (ถามี) 

√   

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  (ถา

มี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

√   

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณ (ถาม)ี ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง

ส้ินสุดภาคการศกึษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

√   

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 

วัน หลังส้ินสุดปการศกึษา 

√   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด

ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอน        

ในแตละปการศึกษา 

√   

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7  

ปท่ีแลว 

√   

8 อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

√   

9  อาจารยประจาํทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ วิชาชีพ  

อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

√   

10  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

√   

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมีตอคณุภาพ

หลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

√   

12  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑติใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5.00 

√   
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4.4 รายงานตารางท่ี ป.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

องคประกอบที ่ 1 - 5.00 4.86 4.89 ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 2 4.24 5.00 3.85 4.37 ระดับด ี

องคประกอบที ่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 4 5.00 5.00 2.64 3.82 ระดับด ี

องคประกอบที ่ 5 - 2.50 5.00 4.17 ระดับด ี

องคประกอบที ่ 6 - 5.00 4.50 4.67   ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 7 - 5.00 4.93 4.99 ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 8 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 9 - 4.00 4.60 4.30 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชี้

ของทุกองคประกอบ 

4.43 4.67 4.25 4.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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4.5 รายงานตารางท่ี ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

มาตรฐานที ่ 1 - - 4.07 4.07 ระดับด ี

มาตรฐานที ่ 2       

         มาตรฐานที ่ 2  ก - 4.86 4.93 4.83 ระดับดีมาก 

         มาตรฐานที ่ 2  ข 4.43 4.44 4.67 4.55 ระดับดีมาก 

มาตรฐานที ่ 3 - 5.00 2.64 3.58 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้อง 

ทุกมาตรฐาน 

4.43 4.67 4.25 4.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

 

 

 

4.6 รายงานตารางท่ี ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการบริหารจดัการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

1.ดานนกัศึกษาและผูมี            

สวนไดเสีย 

- 4.17 4.60 4.40 ระดับด ี

2.ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.89 4.73 4.83 ระดับดีมาก 

3.ดานการเงนิ 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4.ดานบุคลากรการเรียนรูและ

นวตักรรม 

3.86 5.00 2.78 3.60 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้อง 

ทุกมุมมอง 

4.43 4.67 4.25 4.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ 

ด ี

ระดับด ี

มาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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4.7 รายงานตารางท่ี ป.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน

การจัดการศึกษา 

          

(1)  ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

(2)  ดานวิชาการ 3.86 5.00 3.20 4.32 ระดับด ี

(3)  ดานการเงนิ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

(4) ดานการบริหารจัดการ - 4.83 4.82 4.83 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องมาตรฐานที ่ 1 4.24 4.90 4.55 4.68 ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานดานการดําเนนิการตามภารกิจ

ของสถาบนัอดุมศึกษา 

     

(1)  ดานการผลิตบณัฑติ - 5.00 4.07 4.54 ระดับดีมาก 

(2)  ดานการวิจัย 5.00 5.00 2.64 3.82 ระดับด ี

(3)  ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม - 2.50 5.00 4.17 ระดับด ี

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องมาตรฐานที ่ 2 5.00 4.38 4.09 4.24 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุมาตรฐาน 4.43 4.67 4.25 4.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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4.8 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา/ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะฯ มี ระบบและกลไกในการกระบวนการ

วางแผนเชิงกลยุทธ ตลอดจนการนํากลยุทธไปสู 

การปฏิบัติ โดยการจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ 

 

ควรพิจารณาทบทวนวัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่

สะทอนถึงอัตลักษณของบัณฑิตคณะนิติศาสตร 

เอกลักษณ (จุดเดน/จุดเนน/จุดที่เชี่ยวชาญ)ของ

คณะนิติศาสตร 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)มีการออกแบบหลักสูตร โดยคํานึงถึงสภาพ          

เเวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปและมีความ

สอดคลอง กับเอกลักษณของมหาวิทยาลัยที ่             

มุงทางธุรกิจ 

2)มีจํานวนอาจารยที่มี คุณวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่เพิ่มมากขึ้น 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

1)ไมมีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาที่

ได รับการยกยอง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม โดยหนวยงานหรือ

องคกรระดับชาติ 

2)การประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะนิติศาสตร

ยังมีนอยเกินไป 

1)ควรสงเสริมใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรม เพื่อให

ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม ในระดับชาติใหมากขึ้น 

 

2)ควรสงเสริมใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร           

7 สาขาวิชาของคณะนิติศาสตรอยางแพรหลาย 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ

ศิษยเกา 

2)มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาเปนจํานวนมาก 

1)ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจตอการ

ใหบริการขอมูลขาวสารคณะนิติศาสตรกับศิษยเกา

2)ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการทั้งทางปฏิบัติและความรูแนวใหมใหแก

นกัศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)มีการ บูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเปน

อยางดี 

 

 

 

 

2)มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนงาน            

เพื่อการสนับสนุนพันธกิจทางดานการวิจัยของ

คณะฯ 

 

1)การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน           

ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของการบูรณาการ 

ตัวบงชี้และเปาหมายของการบูรณาการ เพื่อนํามา

กําหนดกระบวนการประเมินวัดผลความสําเร็จของ

การบูรณาการตามวัตถุประสงค ตลอดจนควรนําผล

การประเมินมาจัดทําแผนปรับปรุงการบูรณาการใน

ครั้งตอไป 

2)ควรเพิ่มเติมความเชื่อมโยงระหวางการประเมิน 

สิ่งสนับสนุนการวิจัยและงบประมาณในการวิจัยกับ

ผลลัพธงานวิจัยในรูปแบบของจํานวนโครงการวิจัย

และบทความวิจัยที่สรุปโดยคณะกรรมการกํากับ

ดูแลและการบริหารงานวิจัย นอกจากน้ียังไมพบ

ความชัดเจนของการผลการประเมินมาสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัยของคณะฯ ที่เชื่อมโยงกับ           

สิ่งสนับสนุนงานวิจัย 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

3)มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเปนจํานวนมาก 
 

3)ควรมีการวางสมดุล หรือนโยบายของการ

ดําเนินงานวิจัยภายนอกและผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยในคณะฯ เชน บทความวิจัยและตํารา 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

ขาดการวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย 

เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และ

เผยแพรสูสาธารณชน 

ควรมีการวางแผนหาแนวทางปฏิบัติในการวิเคราะห

และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย เพื่อใหเปนองค

ความรูที่คนทั่วไปเขาใจไดและเผยแพรสูสาธารณชน 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)คณะวิชามีระบบและกลไกท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน

ในการสงเสริมและกระตุนบุคลากรในคณะในการ

จัดกิจกรรมใหบริการวิชาการแกสังคม 

 

 

2)คณะวิชามีบุคลากรที่มีศักยภาพในการใหบริการ

วิชาการแกสังคมและชุมชนเปนที่นาเชื่อถือและ

ยอมรับจํานวนมาก และดวยบริบทของคณะ

นิติศาสตรสามารถจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ

สวนใหญแกสังคมชุมชนที่เปนกิจกรรม 

1)คณะควรดําเนินกิจกรรมการบริการวิชาการแก

สังคมใหตรงตามความตองการของชุมชนใหมากขึ้น 

โดยการสอบถามความตองการหลายๆทางจาก

ชุมชน อาจเริ่มจากชุมชนใกลเคียงและขยายออกไป

เปนวงกวาง 

2)คณะวิชาควรมีการติดตามผลของการบริการแก

สังคม เพื่อนํามาบูรณาการไปสูการวิจัยท่ีเปน

ประโยชนตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

คณะวิชาควร กําหนดแนวทางการบูรณาการ

กิจกรรมการบริการวิชาการที่นําไปสูการวิจัย 

 

ควรนําผลของการบริการวิชาการแกสังคมเขามา

บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยใหครบ

ทุกๆ กิจกรรม ตลอดจนติดตามผลของการจัด

กิจกรรมบริการวิชาการ เพื่อนํามาตอยอดสูการวิจัย

ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนตอไป 
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วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

คณะวิชามีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ

และวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง แตยังไมไดนําไปสู        

การไดรับการยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะวิชาควรวางแผนกําหนดมาตรฐาน คุณคา 

ตลอดจนเเนวทางการสงเสริมโครงการศิลปะเเละ

วัฒนธรรมที่เปนท่ียอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ

อยางชัดเจน โดยอาจอาศัยความรวมมือจาก

หนวยงานภายนอกหรือหนวยงานของรัฐ 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)คณะกรรมการบริหารมีวิสัยทัศนท่ีจะนําพาคณะฯ 

ไปสูเปาหมายที่กําหนด มีการสรางบรรยากาศใน

การทํางาน เนนความสามัคคี สรางการมีสวนรวมใน

การทํางานของกลุมผูบริหาร คณาจารย  และ

เจาหนาที่ 

2)คณะฯ มีการออกแบบระบบงาน (Work System) 

และนํามาใชในการทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

มีการกําหนดสมรรถนะหลักของคณะฯ (จุดเดนของ

ห ลั ก สู ต ร / ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ข อ ง อ า จ า ร ย  / 

ความสามารถในการวิจัย) เพื่อใหเกิดความสําเร็จ

และความย่ังยืน 

1)คณะฯ ควรมีการเก็บ รวบรวมและถายทอด              

องคความรูของคณะกรรมการบริหารเพื่อใหการ

บริหารงานของคณะฯ เกิดความตอเนื่อง รวมทั้งการ

พิจารณาจัดทํา Succession Plan เพื่อเตรียมการ

ใหอาจารยของคณะฯกาวขึ้นสูตําแหนงบริหารตอไป 

2)คณะฯ ควรพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน

ตามสมรรถนะหลักของคณะฯ เพื่อที่จะสามารถ

ปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงโครงการหรือกิจกรรมใหดี

ย่ิงขึ้น 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 
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องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะวิชามีระบบกลไกการเงินและงบประมาณที่

ชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยมีการจัดสรรทรัพยากร

และวางแผนการใชเงินอยางเหมาะสม โปรงใสและ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ แผนกลยุทธ ตลอดจน

สามารถเสนอรายงานการเงินแกผูบริหาร เพื่อการ

ตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบและกลไกการ เงินและงบประมาณที่ มี

ประสิทธิภาพของคณะ ควรนําไปสูการหาเเนวทาง

ในการลดค าใชจ ายด วยการคนหาและเสนอ

ทางเลือกหลายๆทางเพื่อการตัดสินใจในการจัด

กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ

ขณะเดียวกันควรหาเเนวทางในการจัดหาเงินทุน

เพิ่มเติมเพื่อการสงเสริมกิจกรรมที่เปนประโยชน 

และนําไปสูการยอมรับจากสังคมและภายนอกให

มากย่ิงขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

1)คณะฯ ยังดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ

ต า ม ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 

(Improvement Plan) ไมครบตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

2)คณะฯ ควรพัฒนาเครือขายการประกันคุณภาพ

ระหวางคณะฯ วิชาใหมีการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องและเปนรูปธรรมมากขึ้น และมีแนวปฏิบัติ       

ที่ดี (Good Practice) ของคณะฯ เพื่อนําไปสู          

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพที่ดีย่ิงขึ้น 

 

1)คณะฯ  ควรดําเนินการพัฒนาคุณภาพตาม

ขอเสนอแนะใหครบถวน 

2)คณะฯ ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูทางดาน

การประกันคุณภาพภายในเครือขายระดับคณะวิชา

ใหครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพท้ัง 9 ดาน 

และควรจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และ

นําไปเผยแพร เพื่อเปนประโยชนแกหนวยงาน              

อ่ืนๆดวย 
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วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี(3D) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 11 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริม

ความรูความสามารถทางกฎหมายธุรกิจใหแก

บัณฑิตหรือนักศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณท่ี

คณะฯ ไดกําหนดไวอยางตอเนื่อง 

 คณ ะ ฯ  คว รพิ จ าร ณา ติ ดต าม ผ ลใ น เ ชิ ง ข อ ง

ประสิทธิผลของโครงการ เพื่อที่จะสะทอนถึงอัต

ลักษณของบัณฑิตไดอยางแทจริง 

โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

 

4.9 การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

                          - 
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4.10 ขอคิดเห็นจากการสัมภาษณ 

1. คณะกรรมการบริหารคณะวิชา 

1.1 คณบดีนําเสนอขอมูลเบ้ืองตนของคณะฯ โดยชี้แจงทิศทาง การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในเชิง

นโยบายของการผลิตบัณฑิตและการดําเนินงานของคณะฯ ในปการศึกษา 2556 ที่เนนความสามัคคีของคณะฯ             

เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ สงผลตอความย่ังยืนของคณะฯ โดยเนนท่ีการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหนักศึกษา/บัณฑิตที่สามารถจบกฎหมายและเกงในการตีความโดยเฉพาะกฎหมายดานธุรกิจ             

ที่มีการลดอัตรา Drop-out ของนักศึกษาลง โดยมีการวิเคราะหรายวิชาท่ีนักศึกษาไดเกรด F ที่มีการปรับ

กระบวนทัศนอาจารยผูสอน มีการปรับระบบการประเมินผลการเรียนการสอนโดยแบงเปนกลางภาคและ            

ปลายภาค 

    1.2 อาจารยภายในคณะวิชา มีความเอาใจใสนักศึกษามากขึ้น โดยพบวาอาจารยภายในคณะวิชา

สอนเนื้อหาใหนักศึกษารูเรื่องมากขึ้น  มุงเขาสูมาตรฐานมากขึ้น  มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกมากขึ้นใน

ดานวิจัย  มีอัตราการทํางานวิจัยและการตีพิมพในระดับที่สูงขึ้น มีการลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย         

ในตางประเทศ เชน ประเทศจีน ประเทศเวียดนาม ประเทศสเปน เปนตน   

1.3 อาจารยภายในคณะวิชา มีการรับบริการวิชาการกับหนวยงานของรัฐในดานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา มีการสรางความภาคภูมิใจของการเปนนักศึกษาคณะนิติศาสตร มกค. โดยเชิญ ฯพณฯ ชวน หลีกภัย 

มาสรางแรงบันดาลใจ กระตุนจิตวิญญาณของนักศึกษา  

1.4 อาจารยของคณะฯ มีความเปนมืออาชีพทางดานกฎหมายธุรกิจ ในดานการประชาสัมพันธขอมูล

ของคณะฯ จะเนนดาน Social Media ลงสูกลุมเปาหมาย ท่ีตอบสนองการใฝรูของเด็ก Gen. Z  โดยนําขอมูล

ไปไวบน Cloud นําเสนอ และตอบคําถามในรูปแบบท่ีเด็กนักเรียนตองการ  

1.5 ภาพอนาคตของคณะฯ ไดมีการวางนโยบายไววาจะไมยุงกับเรื่องการเมือง โดยจะดูแลในเรื่องที่

เก่ียวของทางดานการคาและธุรกิจ  รวมทั้งเนนที่จะมีการดูแลเอาใจใสกับนักศึกษามากขึ้น (อาจารยที่ปรึกษา) 

ชวยนักศึกษาที่มีปญหาดานการเรียนมากขึ้น  เพื่อสรางความเสมอภาคและสรางแรงจูงใจใหแกนักศึกษา          

มากขึ้น  

1.6 คณะวิชามีการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนลงใน 7 สาขาใหมที่ตอบสนองความตองการ

ของนักศึกษาได  ตลอดจนวางระบบการตีพิมพของอาจารย  โดยเนนการทํางานเปนทีม เพื่อใหอาจารย

สามารถตีพิมพและขอตําแหนงทางวิชาการ (sharing and peering) ไดมากขึ้น  

1.7 นโยบายการสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพผลงาน โดยอาจารยจะตองตีพิมพอยูในฐานของ TCI           

ซึ่งคณะฯ มีการจัดกิจกรรมดําเนินการในรูปแบบการเขารวมสัมมนา (Writing Camp) โดยมีขอสรุปวา               

เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ อาจารยแตละทานจะตองไดผลงานทางวิชาการ (งานเขียน) ของตนเอง 
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1.8 สาขากฎหมายธุรกิจบันเทิงและกีฬา เปนสาขาที่ตอยอดมาจากสาขาทรัพยสินทางปญญา                

ซึ่งขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการที่จะดําเนินการในปการศึกษา 2557 และมีสาขาท่ีคาดวาจะเปดการเรียน

การสอนเพิ่มขึ้น ไดแก สาขากฎหมายธรรมมาภิบาล 

1.9 คณะฯ อาจพิจารณาการจัดทําหลักสูตรปริญญาตรีใบที่ 2  เพื่อเพิ่มชองทางใหผูที่มีความสนใจ

ทางดานกฎหมายธุรกิจเขาศึกษาเพิ่มเติม และ อาจจัดทําหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่สนใจดานกฎหมายธุรกิจ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวของ เชน  กฎหมายดานโทรคมนาคม กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจบันเทิงและกีฬา เปนตน  

1.10 จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2557 ของคณะฯ เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดและมีการวาง

ระบบในการสรางความจงรักภักดี Loyalty ใหนักศึกษาเกิดความประทับใจในคณะฯ / อาจารย / รุนพี่               

สรางวัฒนธรรมความเปนนิติศาสตร มกค. 

 

2.คณาจารย 

 2.1 คณาจารยภายในคณะวิชามีภารกิจทางดานการเรียนการสอนและงานวิจัยท่ีเนนผลงานทาง

วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

2.2 การสอนของคณาจารยภายในคณะวิชามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีการใชอุปกรณ          

ทางการสอนเพิ่มมากขึ้น 

2.3 หลักสูตรของคณะวิชามีการปรับเปนเฉพาะทางมากขึ้น 

 2.4 คณาจารยภายในคณะวิชามีการบริการทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

 2.5 คณะวิชามีนโยบายการผลักดันใหคณาจารยมีผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

 2.6 บรรยากาศภายในการทํางานของคณะฯ เปนวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

 2.7 ควรมีคาตอบแทนวิชาชีพของคณาจารยที่เพิ่มมากขึ้น 

 

3.บุคลากรเจาหนาท่ีในคณะวิชา 

 3.1 สัดสวนภาระงานและอัตรากําลังของบุคลากรเจาหนาที่ภายในคณะวิชามไีมเพียงพอ  

 3.2 เจาหนาที่มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตร 

 3.3 การอบรมความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับเจาหนาท่ีมีนอยเกินไป 

 3.4 หัวขอการอบรมของทางมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูจัดอบรม ไมสามารถนํามาประยุกตใชกับงานได 
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4.นักศึกษาปจจุบัน 

 4.1 นักศึกษาเลือกเรียนคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย เพราะมีความสนใจเก่ียวกับ             

กฎหมายทางดานธุรกิจ กฎหมายแพงและกฎหมายพาณิชยเปนสวนใหญ 

 4.2 จุดเดนของคณะวิชา คือ  

1) การสอนของคณาจารยท่ีทําใหเกิดความเขาใจงายและความเอาใจใสของคณาจารยท่ีมีตอ

นักศึกษา ทําใหนักศึกษาสามารถปรึกษาคณาจารยไดงาย  

2) กฎหมาย 7 สาขาวิชาที่เก่ียวของทางดานธุรกิจ 

3) ความอบอุนของรุนพี่ที่มีใหรุนนอง 

 4.3 จุดท่ีควรพัฒนาของคณะวิชา คือ อาคารสถานท่ีของคณะนิติศาสตร ควรมีอาคารเรียนเฉพาะและ

ซุมที่นั่งของคณะนิติศาสตร 

 4.4) การเขาพบคณบดีไมมีการ Meet the Dean โดยตรง  ซึ่งนักศึกษาสวนใหญจะเขาพบรองคณบดี    

ฝายกิจการนักศึกษา 

 4.5)นักศึกษาควรเพิ่มเติมทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหมากขึ้น 

 

5. ศิษยเกา 

 5.1 ควรเพิ่มความเขมขนของเนื้อหาทางกฎหมายใหมากขึ้น 

 5.2 ควรใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 

 5.3 ควรมีการประชาสัมพันธกฎหมายทางธุรกิจ 7 กลุมสาขาวิชาใหภายนอกมหาวิทยาลัยรับทราบ

มากขึ้น 

 

6. ผูใชบัณฑิต 

 6.1 คณะควรเนนความเขมขนในเนื้อหาสาระวิชาใหเกิดการตอยอดกับงานที่เขาไปทําได  

 6.2 คณะควรปลูกฝงใหนักศึกษามีความสามารถ ไมเก่ียงงาน และมุงมั่นกับองคกร  

 6.3 ควรเพิ่มเติมความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษและทางดานเทคโนโลยีใหแกนักศึกษา           

มากขึ้น 

 6.4 ควรสงเสริมและพัฒนาคุณสมบัติของบัณฑิตที่จบใหสามารถทํางานเปนทีมได 
 

************************************************************* 
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5. ภาคผนวก 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
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5.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

วันจันทรท่ี 18 สิงหาคม 2557 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

08.30 - 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือวางแผนการทํางานและตรวจ

เอกสารหลักฐานการประเมินตนเองของคณะวิชา 

หองประชุมคณะนิติศาสตร 

อาคาร  2  ชั้น 2 

  10.00 - 12.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ พบคณะผูบริหารเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค  

  ของการประเมินฯและรับฟงบรรยายสรุปผลการดําเนินงาน 

- สัมภาษณคณบดีและคณะกรรมการบริหารคณะ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. สัมภาษณคณาจารยภายในคณะวิชา(คณะกรรมการกลุมท่ี 1) 

สัมภาษณนักศึกษา(คณะกรรมการกลุมท่ี 2) 

14.00- 15.00 น. สัมภาษณเจาหนาท่ีภายในคณะวิชา(คณะกรรมการกลุมท่ี 1) 

สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต(คณะกรรมการกลุมท่ี 2) 

สัมภาษณตัวแทนศิษยเกาของคณะ(คณะกรรมการกลุมท่ี 2) 

15.00 - 17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯประชุมสรุปประเด็น ตรวจเอกสารหลักฐาน

เพ่ิมเติมและจัดทํา(ราง)รายงานผลฯ 

 
วันอังคารที่ 19 สิงหาคม 2557 

เวลา กิจกรรม สถานที ่

08.30 - 12.30 น. คณะกรรมการประเมินฯประชุมเพ่ือวางแผนการนําเสนอผลการ

ตรวจประเมินฯ 

 

หองประชุมประกันคุณภาพ

การศึกษา 

อาคาร 10 ชั้น 5 

 

12.30 - 13.30 น. คณะกรรมการประเมินฯพบผูบริหารคณะ คณาจารย เจาหนาท่ี           

เพ่ือรายงานผลการประเมินดวยวาจา 

13.30 -14.00 น. รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 

หมายเหตุ  :  กําหนดการอาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 
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5.3 รายนามผูเขารวมกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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5.4 ภาพบรรยากาศการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

   
ภาพท่ี 1 ภาพท่ี 2 ภาพท่ี 3 

   
ภาพท่ี 4 ภาพท่ี 5 ภาพท่ี 6 

   
ภาพท่ี 7 ภาพท่ี 8 ภาพท่ี 9 

  
ภาพท่ี 10 ภาพท่ี 11 
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