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1. บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2556 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2556 พบวา คณะนิติศาสตร 

นําเสนอผลการดําเนินงานท้ังสิ้น 40 ตัวบงชี้ (ไมขอตรวจประเมิน  2 ตัวบงชี้ คือ สมศ.3 และ สมศ.4 เนื่องจาก

ไมมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก) และมีตัวบงชี้ที่ใชผลในระดับสถาบัน            

จํานวน  3  ตัวบงชี้  รวมจํานวนทั้งสิ้น  43 ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะนิติศาสตร มีดังนี้ 

1.ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สกอ. สมศ. และคณะวิชา (43 ตัวบงชี้) มีผลคะแนนการประเมิน

คุณภาพภายในระดับคณะตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวม เทากับ  4.49 คะแนน 

อยูในเกณฑระดับดี 

2.ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สกอ. (23 ตัวบงชี้) มีผลคะแนน เทากับ  4.60  อยูในเกณฑระดับดีมาก           

3.ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สมศ. (17 ตัวบงชี้) มีผลคะแนน เทากับ 4.26 อยูในเกณฑระดับดี 

หมายเหตุ  

 ตัวบงชี้ สมศ. ไมขอประเมินตัวบงชี้ สมศ.ที่ 3 , สมศ.ที่ 4 และ สมศ.ที่ 12  

 

1.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- ไมมี- 
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     2.บทนํา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2.1  ขอมูลพ้ืนฐานของคณะ  

1. ลักษณะองคกร (Organizational Description)  

    1.1  สภาพแวดลอมภายในคณะวิชา  

         ชื่อคณะ :    คณะนิติศาสตร       

          ที่ต้ัง  :   อาคาร 2 ชั้น 2 
  

 1.2 ประวัติความเปนมาของคณะวิชา  

 ชวงทศวรรษที่ผานมาประเทศไทยไดกลายเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียอาคเนย       

ทําใหธุรกิจประเภทตาง ๆ มีการขยายตัว และมีลักษณะที่เปนธุรกิจการคาระหวางประเทศมากขึ้น ซึ่งการ

พัฒนาอยางรวดเร็วน้ี ทําใหท้ังภาครัฐและภาคเอกชนขาดแคลนผูที่มีความรูความสามารถทางดานกฎหมาย

ธุรกิจที่พรอมดวยความรูในทางธุรกิจระหวางประเทศเปนอยางมาก 

  มหาวิทยาลัยหอการคาไทยไดเล็งเห็นถึงความตองการของสังคม ดังนั้นในสมัยที่ศาสตราจารย

วิโรจน  เหลาะพันธุ ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยหอการคาไทย ไดพยายามเสนอและผลักดันใหมี

การกอต้ังคณะนิติศาสตรขึ้น ศาสตราจารยยุกต ณ ถลาง ซึ่งขณะนั้นดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย

หอการคาไทย เห็นชอบดวยไดมีมติใหมหาวิทยาลัยพิจารณาโครงการจัดต้ังคณะนิติศาสตร โดยเนนทาง

กฎหมายธุรกิจฉีกแนวไปจากสถาบันอ่ืนๆ  

  ตอมาในสมัยที่นายสุวิทย  หว่ังหลี ดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหมีการจัดต้ัง

คณะกรรมการหลักสูตรขึ้นมาชุดหนึ่ง โดยมีอาจารยประสาทศิลป  บุญทาว เปนประธานกรรมการและประธาน

โครงการฯ และไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อระดมความคิดเรื่อง "ทิศทางของคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย" ในวันที่ 26 ตุลาคม 2537 โดยมีนักกฎหมายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และสํานัก

กฎหมายที่มีชื่อเสียงเขารวมการสัมมนา ทั้งนี้เพื่อใหคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย จัดหลักสูตรท่ี

เหมาะสมสามารถตอบสนองใหสอดคลองตอการพัฒนาประเทศอยางสูงสุด และเปนฐานกําลังทางกฎหมาย

ธุรกิจที่สําคัญของสังคมไทยตอไป 

  สภามหาวิทยาลัยหอการคาไทย ในการประชุมครั้งที่ 133 เดือนธันวาคม 2538 ไดมีมติใหจัดต้ังคณะ

นิติศาสตรขึ้นนับเปนคณะที่ 8 และเปดสอนหลักสูตรตามท่ีไดเสนอไว ศาสตราจารยเกริกเกียรติ พิพัฒนเสรี

ธรรม อธิการบดีในขณะน้ัน จึงไดประกาศจัดต้ังคณะฯ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยหอการคาไทยที่ 15/2539 จัดต้ัง

คณะฯ ขึ้นในวันที่ 15 มกราคม 2539 ถือเปนวันท่ีคณะนิติศาสตรไดถูกจัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย โดยมีคําสั่งให
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อาจารยประสาทศิลป บุญทาว เปนผูรักษาการคณบดี ใหดําเนินงานจัดต้ังคณะนิติศาสตรใหแลวเสร็จตาม

เปาหมายและกําหนดการและเปดสอนใหทันภาคตน ปการศึกษา 2539 

  วันท่ี 17 เมษายน 2539 คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทยไดรับอนุญาตใหเริ่มเปดสอน

หลักสูตรนิติศาสตรไดต้ังแตภาคตน ปการศึกษา 2539 เปนตนมา คณะนิติศาสตรไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานนิติศาสตรที่มีชื่อเสียง คือ ศาสตราจารย ดร.มานะ  พิทยาภรณ มาดํารงตําแหนงคณบดี ซึ่งในอดีตนั้น

ทานเคยดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนอดีตประธานกรรมการหลักสูตร

สาขานิติศาสตรของทบวงมหาวิทยาลัย  เปนนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตคนแรกของคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเปนศาสตราจารยทางกฎหมายดวย 

  วันท่ี 1 มิถุนายน 2539 คณะนิติศาสตรไดเปดเรียนและมีนักศึกษารุนแรกจํานวนทั้งสิ้น 183 คน 

คัดเลือกจากผูสมัคร 786 คน หลักจากนั้นก็ไดรับเกียรติจาก ดร.ชาญวิทย สุวรรณะบุณย ซึ่งจบนิติศาสตร        

ดุษฎีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเมืองกอง ประเทศฝรั่งเศส (Docteur en droit. Universite de Caen, France) 

เปนกรรมการบริหารของบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายคูแดร บราเธอรส จํากัด มาดํารงตําแหนงคณบดีคณะ              

นิติศาสตร คนท่ี 2 จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2546 

  วันท่ี 1 พฤษภาคม 2542  ถือเปนวันที่มีความสําคัญย่ิงตอคณะนิติศาสตร เปนการพิสูจนใหเห็นไดวา 

การศึกษาในคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทยมีความพรอมทางวิชาการความพรอมตามหลักสูตร

ดานอาจารยประจํา อาจารยพิเศษ ดานตําราและหองสมุด มีมาตรฐานสูงเทากับคณะนิติศาสตรมหาวิทยาลัย

อ่ืนๆ ทั้งของรัฐและเอกชน ประกอบดวยความพรอมในดานวิชาการดานอ่ืน ๆ ที่จะเปนสวนชวยเสริมกฎหมาย

ธุรกิจ เชน การบริหารธุรกิจ การบัญชี และเศรษฐศาสตร 

  ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดใหการรับรองมาตรฐานการศึกษาแบบตลอดไป อันสงผลใหบัณฑิตนิติศาสตร

ของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย สามารถสวมครุยวิทยฐานะได และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล

เรือน (ก.พ.) ก็ไดใหการรับรองวุฒิแกผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย ต้ังแตปการศึกษา 2542 (อันเปนปท่ีมีบัณฑิตรุนแรกของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

จํานวน 41 คน เขารับประสาทปริญญาบัตร 39 คน) 

  วันท่ี 19 ธันวาคม 2542 คณะฯ ไดเสนอขอเปดการสอนหลักสูตรภาคคํ่า และสภามหาวิทยาลัยได

อนุมัติเรื่องการขอเปดหลักสูตรภาคคํ่าเขาสูกระบวนการพิจารณาของทบวงมหาวิทยาลัย 

  วันท่ี 4 เมษายน 2543 คณะกรรมการหลักสูตรนิติศาสตร ทบวงฯ ไดมาตรวจสอบความพรอมดาน

หองสมุดเปนครั้งสุดทาย 

  วันท่ี 12 เมษายน 2543 คณะกรรมการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (สกอ.) มีมติอนุมัติ

หลักสูตรและการเปดสอนภาคคํ่าได 
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  วันท่ี 1 พฤษภาคม 2543 ทบวงฯ ไดประทับตราอนุมัติใหความเห็นชอบคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย เปดสอนภาคคํ่าได นับเปนการพัฒนาการท่ีรวดเร็ว และครบถวนในระดับ          

ปริญญาตรี ภายในระยะเวลาเพียง 5 ปเศษที่ต้ังคณะฯ มา   

  ปจจุบันคณะฯ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตใหมีความโดดเดนและเปนที่ตองการของ

ตลาดงาน โดยเริ่มใชในปการศึกษา 2555 รวมถึงไดมีการเตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตรตลาดวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตร และหลักสูตรระดับปริญญาโทตอไป 
 

2.ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน/พันธกิจ/วัตถุประสงค 

 คณะนิติศาสตรมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของคณะฯ ใหไดมาตรฐาน และเปนผูนําดาน

กฎหมายธุรกิจ  ตลอดจนเสริมสรางความทันสมัยในดานภาษาและเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอร กฎหมาย

สื่อสาร โดยสามารถนําความรูไปประยุกตใช รวมถึงความสามารถในการแกปญหาไดอยางเปนระบบ เพื่อให

บัณฑิตมีความสามารถในดานวิชาชีพทางกฎหมายและเปนผูนําความเจริญมาสูสังคม ประเทศชาติทางดาน

กฎหมายธุรกิจ สมกับปรัชญา ปณิธานของคณะฯ  ที่วา “วิชาชีพเดน เนนคุณธรรม นําดานกฎหมายธุรกิจ” 

(Prominent Career Oriental, Granted Merits, The Leader in Business Law) 

 

สีประจําคณะ  สีขาว 

ตราประจําคณะ  ตราชูในวงกลมของ มกค. 

 

                          
 

ดอกไมประจําคณะ  ดอกราชพฤกษ  (King’s Flower) 
 

3.นโยบาย 

 สรางหลักสูตรใหทันสมัย ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรม พัฒนาคณาจารยใหมีวุฒิและ

ตําแหนงสูงขึ้น สงเสริมงานวิจัย และการบริการวิชาการแกสังคม รวมท้ังอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
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4. โครงสรางองคกร และระบบธรรมาภิบาลขององคกร 

เพื่อใหการบริหารงานของคณะนิติศาสตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบการทํางานท่ี

ชัดเจน จึงไดกําหนดโครงสราง และผังการจัดองคกรของคณะนิติศาสตร ดังน้ี 

 คณะนิติศาสตรมีองคประกอบการบริหารดังน้ี 

1. คณบดี  1  ตําแหนง   

      เขาสูตําแหนงโดยการคัดเลือกจากบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการคัดเลือกของสภามหาวิทยาลัย 

2. รองคณบดี  3  ตําแหนง  

โดยการพิจารณาคัดเลือกของคณบดี วาระ 2 ป มีหลักเกณฑตามประกาศคณะฯ 

3.  เลขานุการ  1  ตําแหนง 

โดยการพิจารณาคัดเลือกของคณบดี 

4. เจาหนาที่ธุรการ  2  ตําแหนง   

   โดยการสอบคัดเลือกและโอนยายจากหนวยงานอ่ืนเขามาบรรจุแตงต้ัง 
 

5. โครงสรางการบริหารงาน 

 
 

รายชื่อผูบริหารคณะ 

 1.รองศาสตราจารยสุธรรม  อยูในธรรม  คณบดี 

 2.ผูชวยศาสตราจารยอาภัสรา  เทพจํานงค รองคณบดีฝายบริหาร 
 3.อาจารย ดร.ปยะบุตร  บุญอรามเรือง  รองคณบดีฝายวิชาการ 
 4.อาจารยขวัญกมล  ทิพยมโนสิงห  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 5.นางนันทัชพร  พุฒตา    เลขานุการคณะ 

 

คณบด ี

รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา 

เลขานุการคณะนิติศาสตร  
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6. หลักสูตร 

 หลักสูตรที่เปดสอนของคณะนิติศาสตรในปจจุบัน คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง)         

เริ่มใชปการศึกษา 2555   

 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร จํานวน 135 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน   30   หนวยกิต  ประกอบดวย 

 ก.  กลุมวิชาภาษา 15  หนวยกิต 

 ข.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   6   หนวยกิต 

 ค.  กลุมวิชาสังคมศาสตร   3   หนวยกิต 

 ง.  กลุมวิชามนุษยศาสตร   3   หนวยกิต 

 จ.  กลุมวิชาพัฒนาคุณภาพชีวิต   3   หนวยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน   99   หนวยกิต   ประกอบดวย 

 ก.   กลุมวิชาแกน 84   หนวยกิต 

 ข.  กลุมวิชาเฉพาะดาน 15    หนวยกิต 

  โดยมีสาขาเฉพาะดาน จํานวน 7  สาขา 

  - การคาระหวางประเทศ 

  - แฟรนไชส 

  - วิทยุกระจายเสียงและการสื่อสาร 

  - โลจิสติกสและซัพพลายเชน 

  - การจัดการทรัพยากรมนุษย 

  - เทคโนโลยีและธุรกิจสรางสรรค 

  - การเงินธุรกิจและการลงทุน 

หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน   6    หนวยกิต  
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จํานวนหลักสูตรจําแนกตามสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2556 

ชื่อสาขา 

เปดสอนระดับ 

รวม ปริญญา

ตรี 
ประกาศนียบัตร 

ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก 

นิติศาสตร 1 - - - 1 

      

รวม 1 - - - 1 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 รวบรวมโดย กองสารสนเทศ ฝายวางแผนและพัฒนา 

7.จํานวนนักศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาและชั้นป 

 

นักศึกษา 

 

ป1 ป2 ป3 ป4 ปเกิน รวม 

ปริญญาตรี 76 66 81 45 24 292 

ปริญญาโท - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - 

ประกาศนียบัตร - - - - - - 

รวม 76 66 81 45 24 292 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 รวบรวมโดยกองสารสนเทศ ฝายวางแผนและพัฒนา 

 

8. สวัสดิการท่ีคณะวิชาใหแกบุคลากรและนักศึกษา 

คณะนิติศาสตรมีนโยบายท่ีจะพัฒนาสวัสดิการตางๆ เพื่อมอบใหแกพนักงานและนักศึกษา                  

โดยมีสวัสดิการตางๆ ดังตอไปนี้ 

        สวัสดิการพนักงาน 

 1.  สวัสดิการการรักษาพยาบาลของพนักงาน 

 2.  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

 3.  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 4.  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของพนักงานที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 5.  การกูเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 6.  สวัสดิการเครื่องแบบพนักงานและเสื้อเบลเซอรมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
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 7.  สวัสดิการเก่ียวกับพิธีศพ 

 8.  เงินยืมเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

 9.  การใหพนักงานไปศึกษาดูงาน อบรม ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย เสนอผลงานทางวิชาการ 

ประชุม สัมมนา และปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยภายในและภายนอกประเทศ 

 10.  การใหทุนพนักงานไปเรียน ฝกอบรม ฝกงานระยะสั้นในตางประเทศ 

 11.  การใหทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอกภายในและตางประเทศ 

 12.  สวัสดิการเงินยืมเพื่อการศึกษาตอ 

 13.  แนวปฏิบัติการลาไปพยาบาลบิดา มารดา คูสมรส บุตรธิดา และการลาติดตามของคูสมรสของ

พนักงาน 

 14.  การสนับสนุนคาใชจายการเรียนภาษาอังกฤษในการเตรียมตัวเพื่อศึกษาตอตางประเทศใหกับ

พนักงานของมหาวิทยาลัย 

 15.  เงินยืมพิมพตํารา 

 16. สวัสดิการเบ้ียเลี้ยงลวงเวลา และการทํางานในวันหยุด 

 

สวัสดิการนักศึกษา 

 1.  สวัสดิการดานการใหคําปรึกษาและจัดหางาน 

 2.  สวัสดิการดานการแพทยและพยาบาล 

 3.  สวัสดิการดานการทหาร อาทิ การศึกษาวิชาทหาร การผอนผันการเขารับราชการทหารและ              

การผอนผันการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร 

 4.  สวัสดิการดานทุนการศึกษา 

 5.  สวัสดิการดานการประกันภัยอุบัติเหตุใหแกนักศึกษา 

 6.  สวัสดิการดานการจัดทําบัตรลดราคาคาโดยสารยานพาหนะตางๆ 

 

สวัสดิการอื่นๆ  

 1.  จัดใหมีชมรมตางๆ เพื่อใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเสริมสรางประสบการณ

ในการรวมทํากิจกรรมดวยกันตามความถนัด 

 2.  มีบริการตูสาธารณะ เครื่อง ATM ที่ทําการไปรษณียยอยและธนาคารกรุงเทพ จํากัด สาขายอย 

ภายในมหาวิทยาลัย 

 3.  กํากับดูแลรานคา ศูนยอาหารภายในมหาวิทยาลัยใหจําหนายอาหารในราคาควบคุม 
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 4. จัดใหมีบริการและอํานวยความสะดวกแกผูปกครองและญาติที่มาพบนักศึกษา 

 5.  จัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจระหวางพักเรียน รวมทั้งจัดใหมีโทรทัศนวงจรปด สําหรับสถานที่

นั่งพักผอนตามอาคารตางๆ 

 6.  บริการรับธนาณัติ พัสดุ จดหมายตางๆ ของนักศึกษา 

 7.  บริการรับแจงของหาย และประกาศสงคืนเจาของ 

 

9.บุคลากร 

     คณะวิชา มีจํานวนผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่   จํานวนทั้งสิ้น 24.5 คน แบงเปน 

9.1 จํานวนอาจารยทั้งหมด  21.5 คน   

-  ผูบริหารคณะวิชา   5 คน 

-  อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง  20.5 คน นับรวมจํานวนผูบริหาร (ตามนิยามสมศ.) 

-  อาจารยที่ลาศึกษาตอ   1  คน 

     9.2  อาจารยประจําสัญญาจาง  4  คน 

      9.3  เจาหนาที่    3  คน 

 

จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

                         วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญา

เอก 
รวม 

อาจารย - 7 7.5 14.5 

ผูชวยศาสตราจารย - 3 2 5 

รองศาสตราจารย - 2 - 2 

ศาสตราจารย - - - - 

รวม - 12 9.5 21.5 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2557  รวบรวมโดย กองสารสนเทศ 
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จํานวนเจาหนาท่ีจําแนกตามวุฒิการศึกษา (พนักงานประจําและพนักงานสัญญาจาง) 

วุฒิการศึกษา 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

 

ปริญญาโท 

 

ปริญญา

เอก 
รวม 

พนักงานประจํา 1 2 - - 3 

พนักงานสัญญาจาง - - - - - 

รวม 1 2 - - 3 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 รวบรวมโดยกองสารสนเทศ 

 

10.งบประมาณ ปการศึกษา 2556 

ขอมูลงบประมาณ 

ขอมูลงบประมาณ จํานวน (บาท) 

1.งบประมาณ KPIs (งปม.01) 653,480.- 

2.งบประมาณรายจายในการดําเนินการ (งปม.05) 984,100.- 

3.งบประมาณรายจายตําราและหนังสือ 450,000.- 

4.งบประมาณครุภัณฑและอุปกรณ 12,000.- 

5.งบประมาณรายจายสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 100,000.- 

รวมท้ังสิ้น 2,199,580 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 รวบรวมโดย คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

ขอมูลคาใชจาย จํานวน (บาท) 

1. คาใชจายท้ังหมดของคณะ(ไมรวมคาครุภัณฑ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน)  2,086,196.49 

-รายจายของงบประมาณ KPIs (งปม.01) (495,690.46)  

-รายจายของงบการดําเนินการ (งปม.05) (877,065.44)  

-รายจายของตําราและหนังสือ (617,218.59)  

-รายจายสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร (96,222.-)  

2. คาใชจายดานครุภัณฑอาคาร สถานที่ และท่ีดิน 10,058.- 

3. คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ -ไมม-ี 

4. คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 57,964.- 

-โครงการบายศรีสูขวัญ (50,000.-)  
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ขอมูลคาใชจาย จํานวน (บาท) 

-โครงการวางพวงมาลาวันคลายวันสวรรคตรัชกาลที่ 6  (1,000.-)  

-โครงการซุมแสดงความยินดีเนื่องในพิธีประสาทปริญญาบัตร (4,642.-)  

-โครงการแหเทียนจํานําพรรษา (822.-)  

-โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ (รวมกับสวนกลาง)  

-โครงการไหวครู (รวมกับสวนกลาง)  

-โครงการวางพวงมาลาวันรพี (1,500.-)  

5. คาใชจายในการพัฒนาอาจารย -ไมม-ี 

6. คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ -ไมม-ี 

รวม 2,154,218.49 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557  รวบรวมโดยคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร 

 

11.อาคารสถานท่ี เทคโนโลยีและอุปกรณท่ีสําคัญ 

     ขอมูลดานกายภาพ 

  พ้ืนท่ี  2,751.47 

  อาคารสถานท่ี : แบงพื้นที่ตามประโยชนใชสอย ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนอาคารและพ้ืนท่ีใชสอยภายในคณะนิติศาสตร 

ประเภทหองใชสอย จํานวนพ้ืนท่ี/ตารางเมตร 

หองเรียน 2,483.77 

หองปฏิบัติการ (ศาลจําลอง) 77.70 

อ่ืนๆ (หองทํางาน) 190.00 

รวม 2,751.47 

 

สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

 จํานวนสื่อและอุปกรณสําหรับการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2556  มีดังนี้ 

 หอง E-Classroom จํานวน 163 หอง 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2557  รวบรวมโดยศูนยความเปนเลิศทางการสอน 
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2.2  ผลการพัฒนาคุณภาพภายในจากการประเมินรอบท่ีผานมา (ใสหนาสรุป) 
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3.วิธีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.1 วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของ สถาบันตามระบบและกลไกที่สถาบันน้ัน ๆ กําหนดขึ้น 

ทั้งน้ีโดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดาเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตาม

เกณฑและไดมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

2. ใหสถาบันทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู

เกณฑและมาตรฐานที่ต้ังไว 

3. ใหสถาบันทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อสงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

3.2 การวางแผนการประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

• ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนีบงชี้ และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. 

และของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย รวบรวมหลักฐานขอมูลเพิ่มเติมโดย 

• สังเกตจากสภาพจริงดวยการเย่ียมชม หนวยงาน  

• สัมภาษณผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวนเก่ียวของ และจดบันทึกภาคสนาม 

• ศึกษาจากเอกสารหลักฐานที่หนวยงานนําเสนอและคณะกรรมการรองขอเพิ่มเติม 
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4.ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.1 รายงานตารางท่ี ป.1(1) ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

(สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 

1.1 

8 ขอ  8 ขอ  8 ขอ  5 .00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี

16.1 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  N/A 5.00 

คะแนน 

คะแนนระดบั

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี

16.2 

4.57 

คะแนน 

64 4.57 

คะแนน 

64 4.57 

คะแนน 
 

 

4.57 

คะแนน 

4.57 

คะแนน 

 

14 14 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี17 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 (14.57/3) 

เทากบั 

4.86

คะแนน 

(19.57/4) 

เทากบั 

4.89

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 2  การผลิตบณัฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.1 

4 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.2 

รอยละ 

34.1 

9.5 x 100 รอยละ 

44.19 

9.5 x100 รอยละ 

44.19 

 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

 

21.5 21.5 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.3 

รอยละ 

25 

7x100 รอยละ 

32.56 

7x100 รอยละ 

32.56 

 2.71 

คะแนน 

2.71

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.4 

6 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.5 

7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 
 N/A 

5.00 

คะแนน 

คะแนนระดบั

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.6 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.7 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.8 

4 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี 1 

รอยละ 

70 

25x100 รอยละ 

71.43 

25x100 รอยละ 

71.43 

 3.57 

คะแนน 

3.57 

คะแนน 

 

(56-1-20) (56-1-20) 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี 2 

4.20 

คะแนน 

64.96 4.64 

คะแนน 

64.96 4.64 

คะแนน 

 4.64 

คะแนน 

4.64 

คะแนน 

 

14 14 

ตัวบงชี้  

สมศ. ท่ี 3 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

ตัวบงชี้  

สมศ. ท่ี 4 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

ตัวบงชี้  

สมศ. ท่ี 14 

3.00 

คะแนน 

82.56 3.84  

 

82.56 3.84  

 

 3.20 

คะแนน 

3.20 

คะแนน 

 

21.5 21.5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 (43.12/10) 

เทากบั 

 

(48.12/11) 

เทากบั 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

4.31 

คะแนน 

4.37

คะแนน 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพฒันานกัศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 

3.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

3.2 

6 ขอ  6 ขอ  6 ขอ  5 .00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 (10/2) 

เทากบั 

5.00 

คะแนน 

(10/2) 

เทากบั 

5.00 

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.2 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.3 

25,000 

บาท 

11,647,680 568,179.51

บาท 

11,647,680 568,179.51

บาท 
 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

20.5 20.5 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 5 

รอยละ 

6 

0.25x100 รอยละ  

1.16 

0.25x100 รอยละ 

1.16 

 0.58 

คะแนน 

0.58

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 6 

รอยละ 

25 

5x100 รอยละ 

23.26 

5x100 รอยละ 

23.26 

 5 .00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 7 

รอยละ 

7 

1x100 รอยละ 

4.65 

1x100 รอยละ 

4.65 

 2.33

คะแนน 

2.33 

คะแนน 

 

 

21.5 21.5 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 (22.91/6) 

เทากบั 

3.82

คะแนน 

(22.91/6) 

เทากบั 

3.82

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ตัวบงชี้ท่ี 

5.1 

4 ขอ  4 ขอ  2 ขอ  4.00 

คะแนน 

2.00 

คะแนน 

ขาดขอ 

3-5 

ตัวบงชี้ท่ี 

5.2 

5 ขอ  5 ขอ  3 ขอ  5.00 

คะแนน 

3.00 

คะแนน 

ขาดขอ 

3-4 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 8 

รอยละ 

40 

5x100 รอยละ 

41.67 

5x100 รอยละ 

41.67 

 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

12 12 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 9 

3 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ.ท่ี 

18.1 

4 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้  

สมศ.ท่ี 

18.2 

4 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 (29/6) 

เทากบั 

4.83

คะแนน 

(25/6) 

เทากบั 

4.17

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 

6.1 

5 ขอ  6 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 10 

5 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 11 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 (14/3) 

เทากบั 

4.67

คะแนน 

(14/3) 

เทากบั 

4.67

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.1 

7 ขอ  7 ขอ  7ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.2 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.3 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 

5 ขอ 

 

 

 
 

N/A 

 

 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนระดบั

มหา วิทยาลัย 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.4 

 

6 ขอ  6 ขอ  6 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 13 

4.70 

คะแนน 

 4.93 

คะแนน 

 4.93 

คะแนน 

 4.93 

คะแนน 

4.93 

คะแนน 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 7 

(19.93/4) 

เทากบั 

4.98

คะแนน 

(24.93/5) 

เทากบั 

4.99

คะแนน 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ท่ี 

8.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 8 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 

9.1 

9 ขอ  8 ขอ  7 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี ้

สมศ. ท่ี 15 

 

4.40  4.75 

คะแนน 

 4.47 

คะแนน 

 4.75 

คะแนน 

4.60 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 9 (8.75/2) 

เทากบั 

4.38

คะแนน 

(8.60/2) 

เทากบั 

4.30

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 10  องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ตัวบงชี้ท่ี 

10.1 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

10.2 

3 ดาน  3 ดาน  3 ดาน  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 10 (10/2) 

เทากบั 

5.00 

(10/2) 

เทากบั 

5.00 
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องคประกอบ 

/ ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 

 

 

 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 11 การดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 

11.1.1 

7 

โครงการ 

 11 

โครงการ 

 11 

โครงการ 

 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 11 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ สกอ. (23 ตัวบงชี)้ 99.71/21 

เทากบั 

4.75

คะแนน 

105.71/23 

เทากบั 

4.60

คะแนน 

 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตวับงชี้ สมศ. (17 ตัวบงชี)้ (67.57/16) 

คะแนน

เฉลี่ย 

เทากบั 

4.22 

(72.42/17) 

คะแนน

เฉลี่ย 

เทากบั 

 4.26 

 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตวับงชี้ สกอ. สมศ. มหาวทิยาลัย (43 ตวับงชี)้ 182.28/40 

คะแนน

เฉลี่ย 

เทากบั 

4.56 

193.13/43 

คะแนน

เฉลี่ย 

เทากบั 

4.49 

 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี
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4.2 รายงานตารางท่ี ป.1(2) ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)   

องคประกอบ / 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

บรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจากท่ี

ระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 

1.1 

8  ขอ  8  ขอ  8 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.1 

4 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.2 

รอยละ 

34.1 

9.5x100 รอยละ 

44.19 

9.5x100 รอยละ 

44.19 

 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.3 

รอยละ 25 7x100 รอยละ 

32.56 

7x100 รอยละ 

32.56 

 2.71 

คะแนน 

2.71 

คะแนน 

 

21.5 21.5 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.4 

6 ขอ  7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 

 5.00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.5 

7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 
 

7 ขอ 

 
 

N/A 5.00 

คะแนน 

คะแนนระดบั

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.6 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00

คะแนน 

5.00

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.7 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00

คะแนน 

5.00

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

2.8 

4 ขอ  4 ขอ  4 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00  

คะแนน 
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องคประกอบ / 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

บรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจากท่ี

ระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 (31.71/7) 

เทากบั 

4.53

คะแนน 

(36.71/8) 

เทากบั 

4.59

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพฒันานกัศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 

3.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

3.2 

6 ขอ  6 ขอ  6 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 (10/2) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(10/2) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.1 

7 ขอ  7 ขอ  7  ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.2 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

4.3 

25,000 

บาท 

10,084,320 545,098.

37 บาท 

10,084,320 545,098.37 

บาท 
 5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

18.50 18.50 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 (15/3) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

 

(15/3) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 
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องคประกอบ / 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

บรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจากท่ี

ระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ตัวบงชี้ท่ี 

5.1 

 

4 ขอ  4 ขอ  2 ขอ  4.00 

คะแนน 

2.00 

คะแนน 

ขาดขอ 

3 - 5 

ตัวบงชี้ท่ี 

5.2 

5 ขอ  5 ขอ  3 ขอ  5.00 

คะแนน 

3.00 

คะแนน 

ขาดขอ 

3 - 4 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 (9/2) 

เทากบั 

4.50

คะแนน 

(5/2) 

เทากบั 

2.50

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 

6.1 

6 ขอ  6 ขอ  5ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.1 

7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.2 

5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.3 

5 ขอ 

 
 

5 ขอ 

 
 5 ขอ 

 

 
N/A 5.00 

คะแนน 
คะแนนระดบั

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 

7.4 

6 ขอ  6 ขอ  6 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 
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องคประกอบ / 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย 

คณะวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 

(ประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน) 

บรรลุ

เปาหมาย 

(ประเมิน

โดยคณะ 

กรรมการ

ประเมิน) 

คะแนน

ประเมิน

โดย 

คณะวิชา 

คะแนน

ประเมิน 

โดยคณะ 

กรรมการ 

หมายเหต ุ

(เชน 

เหตุผลของ

การ

ประเมิน 

ท่ีตางจากท่ี

ระบุใน 

SAR) 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวตัง้ 

ผลลัพธ 

 

ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 7 (15/3) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(20/4) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  5.00 

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 8 (5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

(5/1) 

เทากบั 

5.00

คะแนน 

 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 9 ขอ  8 ขอ  7 ขอ  4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 9 (4/1) 

เทากบั 

4.00

คะแนน 

(4/1) 

เทากบั 

4.00

คะแนน 

 

รวมคะแนนรวมทกุตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 99.71/21 

เทากบั 

4.75

คะแนน 

105.71/23 

เทากบั 

4.60

คะแนน 
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4.3 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ที ่ ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน 

ผลการประเมิน

โดยกรรมการ หมายเหต ุ

ผาน ไมผาน 

1 อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลักสูตร 

√   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิหรือมาตรฐานคุณวุฒิ/สาขา   (ถามี) 

√   

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  (ถา

มี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

√   

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณ (ถาม)ี ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง

ส้ินสุดภาคการศกึษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

√   

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 

วัน หลังส้ินสุดปการศกึษา 

√   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด

ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอน        

ในแตละปการศึกษา 

√   

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7  

ปท่ีแลว 

√   

8 อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

√   

9  อาจารยประจาํทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ วิชาชีพ  

อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

√   

10  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

√   

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมีตอคณุภาพ

หลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

√   

12  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑติใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5.00 

√   
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4.4 รายงานตารางท่ี ป.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

องคประกอบที ่ 1 - 5.00 4.86 4.89 ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 2 4.24 5.00 3.85 4.37 ระดับด ี

องคประกอบที ่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 4 5.00 5.00 2.64 3.82 ระดับด ี

องคประกอบที ่ 5 - 2.50 5.00 4.17 ระดับด ี

องคประกอบที ่ 6 - 5.00 4.50 4.67   ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 7 - 5.00 4.93 4.99 ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 8 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่ 9 - 4.00 4.60 4.30 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชี้

ของทุกองคประกอบ 

4.43 4.67 4.25 4.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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4.5 รายงานตารางท่ี ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

มาตรฐานที ่ 1 - - 4.07 4.07 ระดับด ี

มาตรฐานที ่ 2       

         มาตรฐานที ่ 2  ก - 4.86 4.93 4.83 ระดับดีมาก 

         มาตรฐานที ่ 2  ข 4.43 4.44 4.67 4.55 ระดับดีมาก 

มาตรฐานที ่ 3 - 5.00 2.64 3.58 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้อง 

ทุกมาตรฐาน 

4.43 4.67 4.25 4.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

 

 

 

4.6 รายงานตารางท่ี ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการบริหารจดัการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

1.ดานนกัศึกษาและผูมี            

สวนไดเสีย 

- 4.17 4.60 4.40 ระดับด ี

2.ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.89 4.73 4.83 ระดับดีมาก 

3.ดานการเงนิ 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4.ดานบุคลากรการเรียนรูและ

นวตักรรม 

3.86 5.00 2.78 3.60 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้อง 

ทุกมุมมอง 

4.43 4.67 4.25 4.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ 

ด ี

ระดับด ี

มาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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4.7 รายงานตารางท่ี ป.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน

การจัดการศึกษา 

          

(1)  ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

(2)  ดานวิชาการ 3.86 5.00 3.20 4.32 ระดับด ี

(3)  ดานการเงนิ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

(4) ดานการบริหารจัดการ - 4.83 4.82 4.83 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องมาตรฐานที ่ 1 4.24 4.90 4.55 4.68 ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานดานการดําเนนิการตามภารกิจ

ของสถาบนัอดุมศึกษา 

     

(1)  ดานการผลิตบณัฑติ - 5.00 4.07 4.54 ระดับดีมาก 

(2)  ดานการวิจัย 5.00 5.00 2.64 3.82 ระดับด ี

(3)  ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม - 2.50 5.00 4.17 ระดับด ี

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องมาตรฐานที ่ 2 5.00 4.38 4.09 4.24 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุมาตรฐาน 4.43 4.67 4.25 4.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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4.8 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา/ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะฯ มี ระบบและกลไกในการกระบวนการ

วางแผนเชิงกลยุทธ ตลอดจนการนํากลยุทธไปสู 

การปฏิบัติ โดยการจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ 

 

ควรพิจารณาทบทวนวัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่

สะทอนถึงอัตลักษณของบัณฑิตคณะนิติศาสตร 

เอกลักษณ (จุดเดน/จุดเนน/จุดที่เชี่ยวชาญ)ของ

คณะนิติศาสตร 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)มีการออกแบบหลักสูตร โดยคํานึงถึงสภาพ          

เเวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปและมีความ

สอดคลอง กับเอกลักษณของมหาวิทยาลัยที ่             

มุงทางธุรกิจ 

2)มีจํานวนอาจารยที่มี คุณวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่เพิ่มมากขึ้น 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

1)ไมมีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาที่

ได รับการยกยอง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม โดยหนวยงานหรือ

องคกรระดับชาติ 

2)การประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะนิติศาสตร

ยังมีนอยเกินไป 

1)ควรสงเสริมใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรม เพื่อให

ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม ในระดับชาติใหมากขึ้น 

 

2)ควรสงเสริมใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร           

7 สาขาวิชาของคณะนิติศาสตรอยางแพรหลาย 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ

ศิษยเกา 

2)มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาเปนจํานวนมาก 

1)ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจตอการ

ใหบริการขอมูลขาวสารคณะนิติศาสตรกับศิษยเกา

2)ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการทั้งทางปฏิบัติและความรูแนวใหมใหแก

นกัศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)มีการ บูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเปน

อยางดี 

 

 

 

 

2)มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนงาน            

เพื่อการสนับสนุนพันธกิจทางดานการวิจัยของ

คณะฯ 

 

1)การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน           

ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของการบูรณาการ 

ตัวบงชี้และเปาหมายของการบูรณาการ เพื่อนํามา

กําหนดกระบวนการประเมินวัดผลความสําเร็จของ

การบูรณาการตามวัตถุประสงค ตลอดจนควรนําผล

การประเมินมาจัดทําแผนปรับปรุงการบูรณาการใน

ครั้งตอไป 

2)ควรเพิ่มเติมความเชื่อมโยงระหวางการประเมิน 

สิ่งสนับสนุนการวิจัยและงบประมาณในการวิจัยกับ

ผลลัพธงานวิจัยในรูปแบบของจํานวนโครงการวิจัย

และบทความวิจัยที่สรุปโดยคณะกรรมการกํากับ

ดูแลและการบริหารงานวิจัย นอกจากน้ียังไมพบ

ความชัดเจนของการผลการประเมินมาสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัยของคณะฯ ที่เชื่อมโยงกับ           

สิ่งสนับสนุนงานวิจัย 

 



- 31 - 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

3)มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเปนจํานวนมาก 
 

3)ควรมีการวางสมดุล หรือนโยบายของการ

ดําเนินงานวิจัยภายนอกและผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยในคณะฯ เชน บทความวิจัยและตํารา 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

ขาดการวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย 

เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และ

เผยแพรสูสาธารณชน 

ควรมีการวางแผนหาแนวทางปฏิบัติในการวิเคราะห

และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย เพื่อใหเปนองค

ความรูที่คนทั่วไปเขาใจไดและเผยแพรสูสาธารณชน 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)คณะวิชามีระบบและกลไกท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน

ในการสงเสริมและกระตุนบุคลากรในคณะในการ

จัดกิจกรรมใหบริการวิชาการแกสังคม 

 

 

2)คณะวิชามีบุคลากรที่มีศักยภาพในการใหบริการ

วิชาการแกสังคมและชุมชนเปนที่นาเชื่อถือและ

ยอมรับจํานวนมาก และดวยบริบทของคณะ

นิติศาสตรสามารถจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ

สวนใหญแกสังคมชุมชนที่เปนกิจกรรม 

1)คณะควรดําเนินกิจกรรมการบริการวิชาการแก

สังคมใหตรงตามความตองการของชุมชนใหมากขึ้น 

โดยการสอบถามความตองการหลายๆทางจาก

ชุมชน อาจเริ่มจากชุมชนใกลเคียงและขยายออกไป

เปนวงกวาง 

2)คณะวิชาควรมีการติดตามผลของการบริการแก

สังคม เพื่อนํามาบูรณาการไปสูการวิจัยท่ีเปน

ประโยชนตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

คณะวิชาควร กําหนดแนวทางการบูรณาการ

กิจกรรมการบริการวิชาการที่นําไปสูการวิจัย 

 

ควรนําผลของการบริการวิชาการแกสังคมเขามา

บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยใหครบ

ทุกๆ กิจกรรม ตลอดจนติดตามผลของการจัด

กิจกรรมบริการวิชาการ เพื่อนํามาตอยอดสูการวิจัย

ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนตอไป 
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วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

คณะวิชามีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ

และวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง แตยังไมไดนําไปสู        

การไดรับการยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะวิชาควรวางแผนกําหนดมาตรฐาน คุณคา 

ตลอดจนเเนวทางการสงเสริมโครงการศิลปะเเละ

วัฒนธรรมที่เปนท่ียอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ

อยางชัดเจน โดยอาจอาศัยความรวมมือจาก

หนวยงานภายนอกหรือหนวยงานของรัฐ 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1)คณะกรรมการบริหารมีวิสัยทัศนท่ีจะนําพาคณะฯ 

ไปสูเปาหมายที่กําหนด มีการสรางบรรยากาศใน

การทํางาน เนนความสามัคคี สรางการมีสวนรวมใน

การทํางานของกลุมผูบริหาร คณาจารย  และ

เจาหนาที่ 

2)คณะฯ มีการออกแบบระบบงาน (Work System) 

และนํามาใชในการทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

มีการกําหนดสมรรถนะหลักของคณะฯ (จุดเดนของ

ห ลั ก สู ต ร / ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ข อ ง อ า จ า ร ย  / 

ความสามารถในการวิจัย) เพื่อใหเกิดความสําเร็จ

และความย่ังยืน 

1)คณะฯ ควรมีการเก็บ รวบรวมและถายทอด              

องคความรูของคณะกรรมการบริหารเพื่อใหการ

บริหารงานของคณะฯ เกิดความตอเนื่อง รวมทั้งการ

พิจารณาจัดทํา Succession Plan เพื่อเตรียมการ

ใหอาจารยของคณะฯกาวขึ้นสูตําแหนงบริหารตอไป 

2)คณะฯ ควรพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน

ตามสมรรถนะหลักของคณะฯ เพื่อที่จะสามารถ

ปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงโครงการหรือกิจกรรมใหดี

ย่ิงขึ้น 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 
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องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะวิชามีระบบกลไกการเงินและงบประมาณที่

ชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยมีการจัดสรรทรัพยากร

และวางแผนการใชเงินอยางเหมาะสม โปรงใสและ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ แผนกลยุทธ ตลอดจน

สามารถเสนอรายงานการเงินแกผูบริหาร เพื่อการ

ตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบและกลไกการ เงินและงบประมาณที่ มี

ประสิทธิภาพของคณะ ควรนําไปสูการหาเเนวทาง

ในการลดค าใชจ ายด วยการคนหาและเสนอ

ทางเลือกหลายๆทางเพื่อการตัดสินใจในการจัด

กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ

ขณะเดียวกันควรหาเเนวทางในการจัดหาเงินทุน

เพิ่มเติมเพื่อการสงเสริมกิจกรรมที่เปนประโยชน 

และนําไปสูการยอมรับจากสังคมและภายนอกให

มากย่ิงขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

1)คณะฯ ยังดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ

ต า ม ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 

(Improvement Plan) ไมครบตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

2)คณะฯ ควรพัฒนาเครือขายการประกันคุณภาพ

ระหวางคณะฯ วิชาใหมีการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องและเปนรูปธรรมมากขึ้น และมีแนวปฏิบัติ       

ที่ดี (Good Practice) ของคณะฯ เพื่อนําไปสู          

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพที่ดีย่ิงขึ้น 

 

1)คณะฯ  ควรดําเนินการพัฒนาคุณภาพตาม

ขอเสนอแนะใหครบถวน 

2)คณะฯ ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูทางดาน

การประกันคุณภาพภายในเครือขายระดับคณะวิชา

ใหครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพท้ัง 9 ดาน 

และควรจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และ

นําไปเผยแพร เพื่อเปนประโยชนแกหนวยงาน              

อ่ืนๆดวย 
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วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี(3D) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา/โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

องคประกอบท่ี 11 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริม

ความรูความสามารถทางกฎหมายธุรกิจใหแก

บัณฑิตหรือนักศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณท่ี

คณะฯ ไดกําหนดไวอยางตอเนื่อง 

 คณ ะ ฯ  คว รพิ จ าร ณา ติ ดต าม ผ ลใ น เ ชิ ง ข อ ง

ประสิทธิผลของโครงการ เพื่อที่จะสะทอนถึงอัต

ลักษณของบัณฑิตไดอยางแทจริง 

โอกาสในการพัฒนา แนวทางในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี(ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

- - 

 

4.9 การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

                          - 
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4.10 ขอคิดเห็นจากการสัมภาษณ 

1. คณะกรรมการบริหารคณะวิชา 

1.1 คณบดีนําเสนอขอมูลเบ้ืองตนของคณะฯ โดยชี้แจงทิศทาง การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในเชิง

นโยบายของการผลิตบัณฑิตและการดําเนินงานของคณะฯ ในปการศึกษา 2556 ที่เนนความสามัคคีของคณะฯ             

เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ สงผลตอความย่ังยืนของคณะฯ โดยเนนท่ีการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหนักศึกษา/บัณฑิตที่สามารถจบกฎหมายและเกงในการตีความโดยเฉพาะกฎหมายดานธุรกิจ             

ที่มีการลดอัตรา Drop-out ของนักศึกษาลง โดยมีการวิเคราะหรายวิชาท่ีนักศึกษาไดเกรด F ที่มีการปรับ

กระบวนทัศนอาจารยผูสอน มีการปรับระบบการประเมินผลการเรียนการสอนโดยแบงเปนกลางภาคและ            

ปลายภาค 

    1.2 อาจารยภายในคณะวิชา มีความเอาใจใสนักศึกษามากขึ้น โดยพบวาอาจารยภายในคณะวิชา

สอนเนื้อหาใหนักศึกษารูเรื่องมากขึ้น  มุงเขาสูมาตรฐานมากขึ้น  มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกมากขึ้นใน

ดานวิจัย  มีอัตราการทํางานวิจัยและการตีพิมพในระดับที่สูงขึ้น มีการลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย         

ในตางประเทศ เชน ประเทศจีน ประเทศเวียดนาม ประเทศสเปน เปนตน   

1.3 อาจารยภายในคณะวิชา มีการรับบริการวิชาการกับหนวยงานของรัฐในดานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา มีการสรางความภาคภูมิใจของการเปนนักศึกษาคณะนิติศาสตร มกค. โดยเชิญ ฯพณฯ ชวน หลีกภัย 

มาสรางแรงบันดาลใจ กระตุนจิตวิญญาณของนักศึกษา  

1.4 อาจารยของคณะฯ มีความเปนมืออาชีพทางดานกฎหมายธุรกิจ ในดานการประชาสัมพันธขอมูล

ของคณะฯ จะเนนดาน Social Media ลงสูกลุมเปาหมาย ท่ีตอบสนองการใฝรูของเด็ก Gen. Z  โดยนําขอมูล

ไปไวบน Cloud นําเสนอ และตอบคําถามในรูปแบบท่ีเด็กนักเรียนตองการ  

1.5 ภาพอนาคตของคณะฯ ไดมีการวางนโยบายไววาจะไมยุงกับเรื่องการเมือง โดยจะดูแลในเรื่องที่

เก่ียวของทางดานการคาและธุรกิจ  รวมทั้งเนนที่จะมีการดูแลเอาใจใสกับนักศึกษามากขึ้น (อาจารยที่ปรึกษา) 

ชวยนักศึกษาที่มีปญหาดานการเรียนมากขึ้น  เพื่อสรางความเสมอภาคและสรางแรงจูงใจใหแกนักศึกษา          

มากขึ้น  

1.6 คณะวิชามีการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนลงใน 7 สาขาใหมที่ตอบสนองความตองการ

ของนักศึกษาได  ตลอดจนวางระบบการตีพิมพของอาจารย  โดยเนนการทํางานเปนทีม เพื่อใหอาจารย

สามารถตีพิมพและขอตําแหนงทางวิชาการ (sharing and peering) ไดมากขึ้น  

1.7 นโยบายการสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพผลงาน โดยอาจารยจะตองตีพิมพอยูในฐานของ TCI           

ซึ่งคณะฯ มีการจัดกิจกรรมดําเนินการในรูปแบบการเขารวมสัมมนา (Writing Camp) โดยมีขอสรุปวา               

เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ อาจารยแตละทานจะตองไดผลงานทางวิชาการ (งานเขียน) ของตนเอง 
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1.8 สาขากฎหมายธุรกิจบันเทิงและกีฬา เปนสาขาที่ตอยอดมาจากสาขาทรัพยสินทางปญญา                

ซึ่งขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการที่จะดําเนินการในปการศึกษา 2557 และมีสาขาท่ีคาดวาจะเปดการเรียน

การสอนเพิ่มขึ้น ไดแก สาขากฎหมายธรรมมาภิบาล 

1.9 คณะฯ อาจพิจารณาการจัดทําหลักสูตรปริญญาตรีใบที่ 2  เพื่อเพิ่มชองทางใหผูที่มีความสนใจ

ทางดานกฎหมายธุรกิจเขาศึกษาเพิ่มเติม และ อาจจัดทําหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่สนใจดานกฎหมายธุรกิจ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวของ เชน  กฎหมายดานโทรคมนาคม กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจบันเทิงและกีฬา เปนตน  

1.10 จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2557 ของคณะฯ เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดและมีการวาง

ระบบในการสรางความจงรักภักดี Loyalty ใหนักศึกษาเกิดความประทับใจในคณะฯ / อาจารย / รุนพี่               

สรางวัฒนธรรมความเปนนิติศาสตร มกค. 

 

2.คณาจารย 

 2.1 คณาจารยภายในคณะวิชามีภารกิจทางดานการเรียนการสอนและงานวิจัยท่ีเนนผลงานทาง

วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

2.2 การสอนของคณาจารยภายในคณะวิชามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีการใชอุปกรณ          

ทางการสอนเพิ่มมากขึ้น 

2.3 หลักสูตรของคณะวิชามีการปรับเปนเฉพาะทางมากขึ้น 

 2.4 คณาจารยภายในคณะวิชามีการบริการทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

 2.5 คณะวิชามีนโยบายการผลักดันใหคณาจารยมีผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

 2.6 บรรยากาศภายในการทํางานของคณะฯ เปนวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

 2.7 ควรมีคาตอบแทนวิชาชีพของคณาจารยที่เพิ่มมากขึ้น 

 

3.บุคลากรเจาหนาท่ีในคณะวิชา 

 3.1 สัดสวนภาระงานและอัตรากําลังของบุคลากรเจาหนาที่ภายในคณะวิชามไีมเพียงพอ  

 3.2 เจาหนาที่มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตร 

 3.3 การอบรมความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับเจาหนาท่ีมีนอยเกินไป 

 3.4 หัวขอการอบรมของทางมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูจัดอบรม ไมสามารถนํามาประยุกตใชกับงานได 
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4.นักศึกษาปจจุบัน 

 4.1 นักศึกษาเลือกเรียนคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย เพราะมีความสนใจเก่ียวกับ             

กฎหมายทางดานธุรกิจ กฎหมายแพงและกฎหมายพาณิชยเปนสวนใหญ 

 4.2 จุดเดนของคณะวิชา คือ  

1) การสอนของคณาจารยท่ีทําใหเกิดความเขาใจงายและความเอาใจใสของคณาจารยท่ีมีตอ

นักศึกษา ทําใหนักศึกษาสามารถปรึกษาคณาจารยไดงาย  

2) กฎหมาย 7 สาขาวิชาที่เก่ียวของทางดานธุรกิจ 

3) ความอบอุนของรุนพี่ที่มีใหรุนนอง 

 4.3 จุดท่ีควรพัฒนาของคณะวิชา คือ อาคารสถานท่ีของคณะนิติศาสตร ควรมีอาคารเรียนเฉพาะและ

ซุมที่นั่งของคณะนิติศาสตร 

 4.4) การเขาพบคณบดีไมมีการ Meet the Dean โดยตรง  ซึ่งนักศึกษาสวนใหญจะเขาพบรองคณบดี    

ฝายกิจการนักศึกษา 

 4.5)นักศึกษาควรเพิ่มเติมทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหมากขึ้น 

 

5. ศิษยเกา 

 5.1 ควรเพิ่มความเขมขนของเนื้อหาทางกฎหมายใหมากขึ้น 

 5.2 ควรใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 

 5.3 ควรมีการประชาสัมพันธกฎหมายทางธุรกิจ 7 กลุมสาขาวิชาใหภายนอกมหาวิทยาลัยรับทราบ

มากขึ้น 

 

6. ผูใชบัณฑิต 

 6.1 คณะควรเนนความเขมขนในเนื้อหาสาระวิชาใหเกิดการตอยอดกับงานที่เขาไปทําได  

 6.2 คณะควรปลูกฝงใหนักศึกษามีความสามารถ ไมเก่ียงงาน และมุงมั่นกับองคกร  

 6.3 ควรเพิ่มเติมความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษและทางดานเทคโนโลยีใหแกนักศึกษา           

มากขึ้น 

 6.4 ควรสงเสริมและพัฒนาคุณสมบัติของบัณฑิตที่จบใหสามารถทํางานเปนทีมได 
 

************************************************************* 
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5. ภาคผนวก 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
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5.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

วันจันทรท่ี 18 สิงหาคม 2557 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

08.30 - 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือวางแผนการทํางานและตรวจ

เอกสารหลักฐานการประเมินตนเองของคณะวิชา 

หองประชุมคณะนิติศาสตร 

อาคาร  2  ชั้น 2 

  10.00 - 12.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ พบคณะผูบริหารเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค  

  ของการประเมินฯและรับฟงบรรยายสรุปผลการดําเนินงาน 

- สัมภาษณคณบดีและคณะกรรมการบริหารคณะ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. สัมภาษณคณาจารยภายในคณะวิชา(คณะกรรมการกลุมท่ี 1) 

สัมภาษณนักศึกษา(คณะกรรมการกลุมท่ี 2) 

14.00- 15.00 น. สัมภาษณเจาหนาท่ีภายในคณะวิชา(คณะกรรมการกลุมท่ี 1) 

สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต(คณะกรรมการกลุมท่ี 2) 

สัมภาษณตัวแทนศิษยเกาของคณะ(คณะกรรมการกลุมท่ี 2) 

15.00 - 17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯประชุมสรุปประเด็น ตรวจเอกสารหลักฐาน

เพ่ิมเติมและจัดทํา(ราง)รายงานผลฯ 

 
วันอังคารที่ 19 สิงหาคม 2557 

เวลา กิจกรรม สถานที ่

08.30 - 12.30 น. คณะกรรมการประเมินฯประชุมเพ่ือวางแผนการนําเสนอผลการ

ตรวจประเมินฯ 

 

หองประชุมประกันคุณภาพ

การศึกษา 

อาคาร 10 ชั้น 5 

 

12.30 - 13.30 น. คณะกรรมการประเมินฯพบผูบริหารคณะ คณาจารย เจาหนาท่ี           

เพ่ือรายงานผลการประเมินดวยวาจา 

13.30 -14.00 น. รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 

หมายเหตุ  :  กําหนดการอาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 
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5.3 รายนามผูเขารวมกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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5.4 ภาพบรรยากาศการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

   
ภาพท่ี 1 ภาพท่ี 2 ภาพท่ี 3 

   
ภาพท่ี 4 ภาพท่ี 5 ภาพท่ี 6 

   
ภาพท่ี 7 ภาพท่ี 8 ภาพท่ี 9 

  
ภาพท่ี 10 ภาพท่ี 11 
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